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1. YLEISTA

Kirkkoneuvoston asettamat seurakunnan kehittamistavoitteet vuosille 2022—-2024 ovat
kohdassa 2.1.1. Seurakuntatoiminnassa on seka taloudellisten resurssien
supistumisen, ettd COVID-19 —epidemian suorien ja epasuorien vaikutusten vuoksi
syyta miettia, mika on olennaista toiminnassa. COVID-19 —tautitilanteen kehitysta ja
taudin vaikutusta suunnitelmakaudella ja pitkalla tahtaimella on hyvin vaikea arvioida.

Lapsi- ja varhaisnuorisotydssd on edelleen syyta tarttua vuoden 2020 kuluessa
erityisesti nakyville tulleeseen innostukseen, jolla lapset ovat osallistuneet
seurakunnan kuoroihin, kokkikerhoon sek&d partiotoimintaan. My0ds pyhéakoulu-
paivakerho- ja perhetybhon on syyta panostaa vahvasti. Syntyvien lasten ikaluokkien
pienenemisen ei pida antaa johtaa toiminnan supistamiseen enempaa kuin esim.
kerholaisten lukumaara kerhoa kohti antaa aiheen. On syyta Kkiinnittdd huomiota
kohtaamisten laatuun mé&aérien sijaan.

Rippikoulu- ja nuorisotytssa on hyva léytaa uusiakin tapoja kohtaamiseen. Kokoava
toiminta on tarke&ad, mutta sen ohessa on pidettava huolta mahdollisuuksista menna
sinne, missa nuoret ovat mahdollista luonnostaan kohdata, kuten Monkkarille, koululle
ja harrastustoimintaan. Isoskoulutuksen kayneille tulee tarjota jotakin mielekasta
toimintaa, myos niille nuorille, joita ei voida ottaa rippikoulun isosiksi.

Diakoniatydssd haasteena suunnitelmavuonna on erityisesti mahdollisuuksien
mukaan palata normaaliin toimintaan epidemian jalkeen. Henkisen ja hengellisen
hadan ja kysymysten nakeminen taloudellisten kysymysten takana on haastavaa.

Jumalanpalveluselamassa on tarkeaa yllapitaa tasapainoa kasvokkain kohtaamisen ja
netin kautta l&hettdmisen kanssa. Seurakunta on olemuksellisesti kokoontuva,
erityisesti yhteiseen jumalanpalvelukseen kokoontuva seurakunta.
Jumalanpalvelusten lahettaminen internetin valityksella tukee yhteen kokoontumista ja
palvelee niitd, jotka eivat voi osallistua lasna ollen. Kokonaan internetin tai sosiaalisen
median kautta lahettaminen ei voi korvata yhdelle koolle tulemista, vaikka se
poikkeusaikoina voi olla ainoa tapa valittda jumalanpalveluksia. Herran pyhan
ehtoollisen merkitysta on syyta pitaa esilla.

Kirkollisissa toimituksissa on hahmotettava toimituksen koko kaari osana siihen
osallistuvien ihmisten elamantilannetta ja osana seurakunnan elamaa. Seurakunta
iloitsee ja itkee yhdenkin jasenensa kanssa. Toimituksiin valmistautuminen ja
mahdollinen jalkihoito ovat yhdessa itse toimituksen kanssa olennainen osa tata
prosessia. Kasuaalitoimitusten luonne samalla osana jumalanpalveluselamaa ja
osana ihmisten elaman kaannekohtia (siirtymariittiluonne) asettaa seurakunnan
tyontekijoille haasteen hienovaraiseen tilanteiden aistimiseen ja tarvittavaan tukeen ja
ohjaukseen. Toimituksen ulkonaisesti moitteeton kulku ei ole itsetarkoitus.

Muut seurakuntatilaisuudet tukevat osaltaan Herran paivan messusta lahtevaa
jumalanpalveluselamaa. Ne ovat arkeen ulottuva osa jumalanpalveluselamaa.
Niissakin  on yhteen kokoontumisen kokemus tarkedd, se vahvistaa
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Jumalan sanan tulee olla kaikissa tilaisuuksissa esilla,
mutta sen ei tarvitse erikseen korostua eika sen pida olla paélle limatun oloista.
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Musiikki on hyvin monipuolisesti lasna léahes kaikessa seurakuntatoiminnassa.
Ammattinsa osaava, eri ikaisten kanssa toimeentuleva kanttori on avainasemassa
erityisesti musiikkikasvattajana ja ohjaajana. Erityisen tarke&é on tukea kuorotoimintaa
ja muuta vapaaehtoista musiikin harrastusta. Sen merkitys seurakuntayhteyden
kannalta on merkittdva. Musiikista nauttiakseen ei tarvitse olla erityisesti musikaalinen.
Kuulija on tarkea, parhaimmillaan kuulijoiden aito lasndolo on aivan selvasti
aistittavissa. My0s niissa seurakunnan toiminnoissa, joissa kanttori ei ole mukana,
tyontekijat ja vapaaehtoiset voivat tuoda laulua tai muuta musiikkia Jumalan heille
antamien lahjojen mukaisesti.

Lahetystyo kulkee mukana jumalanpalveluksissa esirukouksen ja kolehtien muodossa,
kaikessa seurakunnan toiminnassa siten, ettd muistamme olevamme osa
maailmanlaajuista kristittyjen yhteis6d, rukouksin muistaen koko maailmaa ja
erityisesti vainojen alla elavia kristittyja. Lahetyskannatus on seka talousarviotukea
lahetysjarjestbille ettéd vapaaehtoista rukoustukea ja taloudellista tukea lahetystydssa
tyoskenteleville. Seurakunnan lahetystydn tulee muistuttaa tyon tarkoituksesta.
Yhtena keinona tehda lahetystyota tutuksi voi olla vastata haasteeseen hiippakunnan
l&hetysjuhlien jarjestamisesta vuoden 2023 syyskesalla. Tastd on tehtava paatds
viimeistaan vuoden 2022 alkupuolella.

Ranuan seurakunnassa pidetddn suunnitelmavuonna piispantarkastus, josta
tarkemmin kohdassa 4.1.8. Muu yleishallinto. Edellinen piispantarkastus on pidetty
vuonna 2011 Samuel Salmen piispuuskaudella.

Simojarven hautausmaan uusi uurna-alue voidaan ottaa hautauskayttoon viimeistaan
tammikuussa 2022, kunhan Oulun tuomiokapituli hyvaksyy Simojarven hautausmaan
uuden kartan ja kayttdsuunnitelman. Saukkojarven hautausmaan kartan muutos- ja
digitointity6 valmistunee syksyyn 2022 mennessa ja hautausmaan kayttésuunnitelman
paivityksen myotd Saukkojarven hautausmaalla otettaneen uudet uurnahauta-alueet
hautauskayttoon vuodenvaihteessa 2022-2023. Kesélla 2022 jatketaan kirkonkylan
hautausmaalla kuluvana vuonna aloitettua hautojen hallinta-aikaan liittyvaa
kuulutusmenettelya ja haltijatietojen keraysta seka aloitetaan se myds Simojarven ja
Saukkojarven hautausmailla. Hankitaan investointina vuonna 2022 hautaustoimen IT-
ohjelmisto, johon siirretdan kaikkien seurakunnan hautausmaiden hautakirjojen tiedot
vuoden 2022 aikana, minkd jalkeen paperinen hautakirjanpito jaa historiaan.
Saukkojarven hautausmaan huonokuntoista aitaa uusitaan talousarvio- ja
suunnitelmavuosina kunakin vuonna yksi sivu kerrallaan.

Seurakunnan taloudellinen tilanne on selkeasti heikentynyt viime vuosina, lukuun
ottamatta kuluvaa tilikautta, kun edelliset kolme perakkaista tilikautta olivat reilusti
alijaamaisia. Tilikausien 2018-2020 alijaamat olivat yhteensé noin 175.200 euroa.
Kuluvan tilikauden tulos tullee oleman noin 300.000 euroa ylijadméainen johtuen
lahinna leirikeskuksen myynnistd aiheutuvista kertalaatuisista tuloista (myyntivoitto ja
investointivarauksen purku eli poistoerokirjaus), kuluvana vuonna toteutuvista ja
ennakoitua  suuremmista  metsatuloista sek&  ennakoitua  suuremmista
kirkollisverotuloista. Talousarvio vuodelle 2022 ja molemmille suunnitelmavuosille
2023 ja 2024 ovat kaikki alijaamaisia ja niiden alijgdgméa on yhteensa noin 153.800
euroa, eikd talouden sopeuttamisen tarve ole vaistynyt kuluvan tilikauden
poikkeuksellisen suuren ylijaaman vuoksi.
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Talouden sopeuttamiseksi kuluvalla tilikaudella valittiin luottamushenkil6ista koostuva
ohjausryhmaé, joka yhdessa ulkopuolisen selvitysmiehen kanssa ty6staa seurakunnalle
vuoteen 2030 yltdvan pitkdn tdhtdimen suunnitelman, jossa kaydaan l&api koko
seurakunnan talous, toiminta, henkilosto, kiinteist6t ja rahoitus. Ty0 nimettiin Ranuan
seurakunta 2030 -projektiksi ja se on kirjattu investoinniksi tilintarkastajan ohjeistuksen
mukaan. Projektin loppuraportin on maéara valmistua helmikuun 2022 loppuun
mennessd, minkd jalkeen sitd kasitelladn luottamuselimissd suunnitelmien
toimeenpanemiseksi. Koska em. ty0 on kesken, ei sen kautta tulevia muutoksia ole
voitu ottaa huomioon tassa talousarviossa, talous- ja toimintasuunnitelmassa.

Talousarvion ja suunnitelmavuosien henkiloston palkkakuluihin on laskettu 1,5 %
korotus talousarviovuodelle 2022 ja suunnitelmavuosille 2023 ja 2024 edelliseen
vuoteen verrattuna, milla on vaikutusta myds henkilosivukulujen maaran kasvuun,
vaikka sivukulujen prosentuaalisten osuuksien on suunnitelmakaudelle 2023-2024
laskettu pysyvan samalla tasolla kuin vuonna 2022. Henkilostokuluja on kasitelty
tarkemmin kohdassa 1.3.10.

1.1. Suomen yleinen taloudellinen tilanne

Kansantalouden tilanne on vaihdellut paljon vuonna 2020 alkaneen COVID-19-
pandemian vaikutuksesta ja sen torjumiseksi sadadettyjen rajoitusten vuoksi. Talous oli
jo toipumassa vuoden 2020 kolmannella vuosineljanneksella tautitilanteen
helpottaessa valiaikaisesti, kunnes tilanne pahenijalleen syksylla heikentaen toimintaa
koko loppuvuoden ajan, minka seurauksena vuoden 2020 kokonaistuotanto laski 2,9
prosenttia.

Kansantalouden tuotanto (BKT) lahti kasvuun jo alkuvuonna 2021 huolimatta siita, etta
koronarajoitukset vaikeuttivat edelleen toimintaa monilla aloilla. Tilastokeskuksen
mukaan vuoden 2021 toisella vuosineljanneksella BKT kasvoi 2,1 prosenttia
edelliseen vuosineljannekseen verrattuna ja 7,5 prosenttia vuoden 2020 vastaavaan
ajankohtaan verrattuna saavuttaen jo kesakuussa 2021 pandemiaa edeltaneen tason.
Talouden toipuminen on ollut ennakoitua nopeampaa, kuluttajien luottamus Suomen
talouteen ja omaan talouteen on kasvanut lisaten yksityistd kulutusta. Positiivisen
talouskehityksen ennustetaan jatkuvan edelleen, mika on korottanut BKT-
kasvuarviota. Syyskuussa 2021 julkaistut BKT-ennusteet kuluvalle vuodelle
vaihtelevat 3,2 prosentista 3,7 prosenttiin, ja Suomen talous on toipumassa
pandemian aiheuttamasta kriisistd tavanomaista taantumaa nopeammin.
Valtiovarainministerion kesakuun 2021 ennusteen mukaan BKT kasvaisi 2,8 prosenttia
vuonna 2022. Syyskuun ennusteissa kasvuarviot ovat suurempia, mutta niissa on
merkittavaa vaihtelua riippuen ennusteen tekijoista. Kaikkien ennusteiden mukaan
kasvu hidastuu vuonna 2023.

Tilastokeskuksen mukaan inflaatio eli kuluttajahintojen vuosimuutos oli heinakuussa
1,9 prosenttia. Vuonna 2021 sen oletetaan olevan noin 1,2—2,0 prosenttia ja kasvavan
vuonna 2022 suunnilleen saman verran, 1,2—1,7 prosenttia. Ansioihin odotetaan noin
2,5 prosentin kasvua. TyOllisyys on parantunut ja tyottdomyys vahentynyt kuluneen
vuoden aikana. Tyollisyysaste oli elokuussa 73,4 prosenttia ja se saavutti heinakuussa
2021 koronakriisia edeltavan eli vuoden 2020 helmikuun tason. Hallituksen asettama
75 prosentin tyollisyystavoite ennustetaan saavutettavan vuonna 2023.
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1.2. Seurakuntien talous ja siihen vaikuttavat tekijat

Seurakuntien suurin tulolahde on kirkollisverotulot, jonka maaran vaikuttavat yleisen
talouskehityksen lisdksi veroperustemuutokset, kirkollisveroprosentin  suuruus,
jaseniston tyollisyystilanne, ansiotulojen ja elaketulon kehitys seka niita saavien
maara. Kirkon tilastopalvelussa (www.kirkontilastot.fi) on julkaistu jasenmaaran
kehityksesta ennuste seka koko kirkon tasolla ettd seurakunnittain, mika perustuu
tilastokeskuksen vaestdoennusteeseen ja seurakuntien aiempaan jasenkehitykseen.

Tilastokeskuksen ennusteen mukaan jaseniston maara koko kirkon tasolla laskee 1,3
prosenttia vuosittain jaseniston vanhenevan ikarakenteen ja kirkosta eroamisen
vuoksi. Vuoteen 2025 mennessa jaseniston arvioidaan vahentyneen 6,5 prosenttia
vuoden 2020 lopun tilanteesta. Jasenkehitys vaihtelee paljon hiippakunnittain ja
seurakunnittain.

Seurakuntien taloudellisen tilanteen tiukentuessa seurakuntien strategiana pitaa olla
toiminta niukkenevien resurssien varassa. Se tarkoittaa toiminnan keskittamista ja
joistakin tydmuodoista luopumista. Suurella osalla seurakuntia on kuitenkin
rahavarojen maara viela hyvalla tasolla, mutta toisaalta on myods taloudellisessa
kriisissa olevia seurakuntia. Strategian huolelliseen valmisteluun on hyvat
mahdollisuudet.

Julkisyhteisdn taloudenhoidon perustana on talouden tasapaino. Kaytanndssa talous
on aina joko yli- tai alijjgamainen, mutta pitkalla aikavalilla sen pitaisi olla keskimaarin
tasapainossa. Talouden suunnittelussa tulee ottaa huomioon seurakunnan talouden
nykytilan yli- tai alijaamaisyys. Talouden tasapainon mittarina suositellaan
kaytettavaksi  vuosikatteen maaran suhdetta tulevien investointien ja
lainanlyhennysten vuosikeskiarvoon. Jotta seurakunnan vuosikatteen riittavyytta
voidaan arvioida, on tulevista peruskorjauksista ja uusinvestoinneista seka
lainanlyhennyksista syyta tehda vahintaan viiden vuoden paahan ulottuva
arviolaskelma.

Seurakunnassa, jossa uhkana on alijgamainen talousarvio tai jossa vuosikate ei riita
kattamaan vastaisia investointeja ja lainanlyhennyksia, talouden tasapainottamiseksi
on laadittava vahintdan kolme vuotta kattava suunnitelma, jonka aikana talous on
saatettava tasapainoon. Rahavarojen riittavyyttd (vahintdan 60 paivaa) seka
suhteellista velkaantumista (enintaan 50 %) tulee pitaa silmalla.

Jos seurakunta on taloudellisissa vaikeuksissa, talouden tasapainotustoimenpiteisiin
on ryhdyttava valittomasti. Seurakunnan virkamiesjohdon on kaytdva avointa ja
rakentavaa keskustelua seka luottamushenkildiden etté tyotekijoiden kanssa keinoista
saada seurakunnan talous tasapainoon. Talouden tervehdyttamiskeinoiksi
suositellaan seké kiinteistdjen méaran vahentamista, kaytto- ja yllapitokustannusten
karsimista etta henkilostokulujen maaradn vahentamiseen liittyvia ratkaisuja.
Viimeistdan tassa vaiheessa kiinteistostrategian laatiminen on ajankohtaista.
Henkilostbn osa-aikaistuksia ja vapaaehtoisten osallistamista tulee myo6s pitaa
vaihtoehtoina. Henkiloston vahentamiseksi voidaan hyodyntaa tilanteita, joissa virka
tai tyosuhde tulee avoimeksi. Samalla tilannetta voidaan hyddyntaa jaljelle jaavan
henkiloston tehtavankuvien ja tybajankayton uudelleen arviointiin ja laajentamiseen.
Ns. luonnollisen poistuman tilanteita ei kuitenkaan pidd automaattisesti kayttaa
henkiloston vahentamiseen, vaan Kkyseisissad tilanteissa tulee varmistua, etta
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henkiloston supistaminen kohdistuu toiminnan kannalta oikeisiin kohteisiin. Elleivat
edella mainitut keinot riita, on turvauduttava henkiléstén lomautuksiin ja viimeisena
keinona irtisanomisiin. Henkilostoa koskeva pidemmaén aikavalin suunnitelma auttaa
seurakuntataloutta harjoittamaan vakaata ja turvallista henkilostopolitiikkaa.

Yksi tapa vahvistaa seurakunnan taloutta on kirkollisveroprosentin korottaminen.
Korottamisen toiminnalliset ja taloudelliset perusteet tulee analysoida huolellisesti, ja
ne on syyta esittad mahdollisimman avoimesti paattajien lisaksi myos
seurakuntalaisille. Hallinnossa kannattaa ensin paattaa talouden linjauksista ja
tiedottaa niista, ja vasta sen jalkeen tehda varsinaiset kirkollisvero- ja
talousarvioesitykset. Mita aikaisemmin ja perusteellisemmin asiasta tiedotetaan, sita
paremmat mahdollisuudet on sitouttaa jasenet osallistumaan seurakunnan toiminnan
rahoittamiseen.

Verotulojen taydennysavustuksen jakoperustetta muutettin vuoden 2018 alusta
alkaen eika laskentaperusteeseen ole tulossa uusia muutoksia. Seurakunta voi anoa
harkinnanvaraista avustusta Kirkon keskusrahastolta tietyin edellytyksin.

1.2.1. Verotulot ja jasenmaaran kehitys

Kirkollisveron maaraan vaikuttavat talouden yleinen kehitys, veroperustemuutokset,
tyodllisyystilanne, kirkollisveroprosentin suurus, seurakunnan jasenten ansiotulojen
maara ja niita saavien lukumaara.

Kirkollisveron seurakuntien saama jako-osuus pieneni 0,06 prosenttia lokakuussa
2021, mikd vaikuttaa koko verovuoden kertymaan laskevasti. Nain ollen kuluvan
vuoden  alkupuolen kuukausikohtaiset  verotilitykset ovat loppuvuoden
kuukausikohtaisia tilityksia alhaisemmat. Kirkollisverotilitysten lokakuun 2021 tilanteen
mukaan valtakunnallisesti verotulot ovat nousseet 1,0 prosenttia edellisvuoden
vastaavasta ajasta. Alla on taulukko valtakunnallisesti kirkollisverotulojen kehityksesta
vuoden 2018 joulukuusta kuluvan vuoden eli 2021 lokakuun tilitykseen asti.

Verolaji @Kirkollisvero

Veronsaajat.vero.fi
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Kirkon tilastopalvelussa (www.kirkontilastot.fi) on julkaistu ennuste jasenmaaran
kehityksesta koko kirkon tasolla ja seurakunnittain. Ennuste perustuu
Tilastokeskuksen laatimaan vaestdoennusteeseen ja seurakuntien aikaisempaan
jasenkehitykseen. Ennusteen mukaan koko kirkon tasolla jasenmaara vahenee
lahivuosina noin 1,3 prosenttia vuodessa vanhenevan ikarakenteen ja kirkosta
eroamisten vuoksi. Vuoteen 2025 mennessa jasenmaara ennusteen mukaan vahentyy
6,5 prosenttia (31.12.2020 jasenmaaraan verrattuna). Ennuste jasenmaaran
kehityksesta vaihtelee runsaasti hiippakunnittain ja seurakunnittain.

Valtionrahoitus

Laki valtion rahoituksesta evankelisluterilaiselle kirkolle erdisiin yhteiskunnallisiin
tehtaviin tuli voimaan vuoden 2016 alussa, ja samalla luovuttin seurakuntien
yhteisdvero-osuudesta. Lain mukaan valtion talousarviosta maksettavalla valtion
rahoituksella korvataan seurakunnille lailla sdadettyja yhteiskunnallisia tehtavia, joita
ovat hautaustoimi, vaestokirjanpitotehtavat seké kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden
rakennusten ja irtaimiston yllapito.

Hallituksen talousarvioehdotuksessa vuodeksi 2022 evankelisluterilaisen kirkon
yhteiskunnallisiin tehtéviin on esitetty 118,856 miljoonan euron maararaha, jossa on
huomioitu 1,6 % indeksikorotus edellisvuoteen verrattuna. Valtionrahoitus maksetaan
Kirkon keskusrahastolle, ja rahoituksen edelleen tilittamisesta seurakuntatalouksille
paatti kirkolliskokous marraskuussa. Summasta vajaat 109,516 miljoonaa euroa
jaetaan seurakunnille 19,79 euroa / kunnan jasen -jakoperusteen mukaisesti.

Rahoituksesta reilut 6,9 miljoonaa euroa kaytetaan seurakuntien kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapitoon ja Kirjuri -jasentietojarjestelman
yllapito- ja kehitystyéhon reilut 2,4 miljoonaa euroa.

Verotuskustannukset

Seurakuntataloudet maksavat verotuskustannuksina 3,2 prosenttia verohallinnon
toimintamenoista (laki Verohallinnosta 30 §). Verohallinnon antaman ennakkotiedon
mukaan seurakuntien osuus olisi yhteensa noin 13,9 miljoonaa euroa (laskua
edellisvuoteen 5,7 %).

Kirkon keskusrahastomaksut ja elakerahastomaksut

Kirkon vyhteista toimintaa rahoitetaan seurakuntien Kirkon keskusrahastolle
maksamalla perusmaksulla. Laskennallisen kirkollisveron perusteella maaraytyva
Kirkon keskusrahaston perusmaksu aleni vuodesta 2018 alkaen yhdella
prosenttiyksildlla 6,5 prosenttin. Maksu on pysynyt samana eika siihen esiteta
muutosta myodskaan vuodeksi 2022.

Kirkollisveron perusteella maaraytyva elakerahastomaksu korotettiin 5,0 prosenttiin
vuodeksi 2018. Maksu on pysynyt samana eika siihen esitetd muutosta mydskaan
vuodeksi 2022. Sen sijaan vuoden 2023 alusta alkaen elakerahastomaksuun esitetaan
2 prosenttiyksikon laskua, jolloin se olisi 3,0 prosenttia.

Seurakunta voi arvioida seka keskusrahastomaksun etta elakerahastomaksun
suuruuden vuoden 2020 kirkollisveron maarasta.
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1.2.5.

1.2.6.

Palkat ja henkilosivukulut

Kirkon 1.4.2020 voimaan tullut virka- ja tyéehtosopimus (KirVESTES) on voimassa
28.2.2022 saakka. Kirkon tyomarkkinalaitoksen ~mukaan vuonna 2022
palkankorotuksiin on varattava 0,5 % vuoteen 2021 verrattuna. Koska Kirkon virka- ja
tydehtosopimuksen uuden sopimuskauden neuvottelut ovat kesken, ei
palkankorotuksista  uudelle  sopimuskaudelle ole viela tietoja. Kirkon
tydmarkkinalaitoksen Timo Von Boehmin syyskuisen nakemyksen mukaan korotukset
lienevat tuntuvat. Koska palkankorotuksista ei 1.3.2022 alkaen ole seurakunnalla
tietoa, on kullekin talousarvio- ja suunnitelmavuodelle laskettu 1,5 prosentin korotukset
edellisvuoteen verrattuna.

Seurakuntien tyonantajan elakemaksuksi esitetdan 21,0 prosenttia ja tydntekijdiden
elakemaksuksi alle 53-vuotiailla ja 63 vuotta tayttaneilla 7,15 prosenttia ja 53—62-
vuotiailla 8,65 prosenttia palkoista. Kevan laskutuksessa tyonantajan ja tyontekijan
elakemaksuprosentit yhdistetdan ja tyontekijoiden keskimaarainen eldkemaksu kirkon
elakejarjestelmassa on 7,7 prosenttia. Seurakunnilta laskutettava palkkaperusteinen
elakemaksu pysyy nykyisellédan ja on (21,0 + 7,7) 28,7 prosenttia. Maksu on lopullinen
ja seurakunta joko hyotyy tai haviaa riippuen henkiloston ikarakenteesta.

Kuntaliitto on julkaissut  arvionsa tyonantajan sairausvakuutus-  ja
tyottomyysvakuutusmaksuista, joista lopulliset paatokset saadaan marraskuussa.
Vuonna 2022 ty6nantajan sairausvakuutusmaksu laskisi 1,35 prosenttiin (1,53 %
vuonna 2021) ja tyonantajan tyottdomyysvakuutusmaksu olisi 0,5 prosenttia
palkkasummarajaan 2 169 000 euroon saakka ja ylittavasta osasta 2,05 prosenttia
(1,9 % vuonna 2021). Muut tydnantajamaksut ovat keskimaarin noin 0,7 prosenttia.

Kiinteistojen yllapitokulut

Kiinteistdjen yllapidon kustannukset pysyivat lahes ennallaan vuonna 2020, mutta ne
ovat nousseet kuluvana vuonna. Kuluvan vuoden toisella neljanneksella vuosimuutos
oli 2,1 % ja tasaisen kasvun oletetaan jatkuvan. Suurimmat vuosimuutokset ovat
jatehuollon kustannusten kasvussa 6,0 %. Lammityskustannukset kasvoivat 4,2
prosenttia, vesi- ja jatevesikustannukset 2,6 % ja korjauskustannukset 2,8 %.

1.3. Oman seurakunnan talous

1.3.1.

Tilikauden 2021 tulosennuste ja siihen vaikuttavat tekijat

Tilikauden 2021 tulos tullee reilusti ylijaamaiseksi johtuen erityisesti Pihlajaharjun
leirikeskuksen myynnista aiheutuneista tuloista, ennakoitua selkedsti suuremmista
kirkollisverotuloista ja metsatuotoista. Lokakuun 2021 lopussa tulos oli noin 221.000
euroa ylijagamainen. Tassa nakyivat jo leirikeskuksen myynnista aiheutuneet kirjaukset.
Erityisesti em. syista vuoden 2021 tulos noussee ylijgamaisimmaksi vuosikymmeniin
ollen noin 300.000 euroa ylijgamainen.

Kirkollisveroja arvioidaan lokakuun verotilityksen jalkeen saatavan kuluvalla tilikaudella
yhteensa noin 664.000 euroa, kun talousarviossa niita ennustettiin tulevan noin
630.000 euroa. Ennakoitua korkeammat kirkollisverotulot johtunevat paaosin
jaseniston ansiotason kasvusta ansio- ja elaketulojen tarkistusten myota. Koronan
negatiiviset vaikutukset seurakunnan saamiin kirkollisverotuloihin kuluvalla tilikaudella
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1.3.2.

lienevat selkeasti ennakoitua pienemmat.

Pihlajaharjun leirikeskuksen myynnistd syyskuussa 2021 saatiin myyntivoittoa noin
65.800 euroa ja leirikeskuksen investointivarauksen purkua poistoerokirjauksessa
kirjattiin kuluvalle tilikaudelle myyntivoiton liséksi tuloksi noin 114.800 euroa. Nain ollen
pelkastaan leirikeskuksen em. tulot nostavat kuluvan tilikauden ylijadmaa reilut
180.600 eurolla. Tata ei vuoden 2021 talousarviossa voitu huomioida, koska
talousarviota tehtdessa ei tiedetty, myydaanko leirikeskus, ja jos myydaan, mihin
hintaan. Lisaksi leirikeskuksen myynnin johdosta saatiin s&astod leirikeskuksen
loppuvuoden toteutumattomista kuluista.

Marras-joulukuulle on tulossa metsatuloja arvion mukaan noin 130.000 euroa, kun
talousarviossa niita odotettiin tulevan 100.000 euroa kuluvana vuonna. Toisaalta jo
kuluvana vuonna toteutuvat metsatulot vahentavat vuoden 2022 metsatuloja, jotka
taman myota laskevat edellisen talousarvion luvuista vuodelle 2022. Vaikka
seurakunnalla on paljon toimintaa ja niista aiheutuvia kuluja marras-joulukuussa, on
niiden vaikutus vahainen verrattuna kuluvan tilikauden ylijagaman suuruuteen.

Pikku-pappilan invaluiskan rakentaminen ja kuistin oikaisu oli alun perin suunniteltu
kokonaan tilikauden 2021 kuluksi, mutta se muutettiin kuluvan tilikauden aikana
anottuine lisamaararahoineen tilikauden aikana investoinniksi tilintarkastajan
pyynndsta. Sen vuoksi kuluvalle tilikaudelle kohdistuu invaluiskan kuluista vain poistot
tuloslaskelmaan marraskuun alusta alkaen ja vaikuttavat siten tilikauden tulokseen,
kun itse investointikulut (reilut 14.000 euroa) kirjattiin taseeseen. Projektin siirto
tulosvaikutteisista kuluista investoinniksi parantaa myos kuluvan tilikauden tulosta.

COVID-19-pandemian ja kokoontumisrajoitusten vuoksi seurakunnan omaa toimintaa
on jonkin verran vahennetty ja retkia peruttu kuluvalla tilikaudella, minka seurauksena
on tullut jonkin verran saastdja talousarvioon verrattuna. Sen sijaan diakonia-
avustuksia on myonnetty reilusti aiempia vuosia enemman, ja niihin on seurakunta
anonut ja saanut avustuksia mm. Kirkon diakoniarahastolta ja Rovaniemen
rovastikuntarahastolta. Lahes kaikki henkilostokoulutukset on epidemian vuoksi
peruttu alkuvuoden aikana tai ne on jarjestetty sahkdisesti etakoulutuksina, ja osa
henkilostosta on vaihtanut lomarahojaan vapaiksi, minka vuoksi on myods saatu
saastoja kuluvan vuoden talousarvioon verrattuna.

Seurakunnan taloudellinen tilanne ja talouden sopeuttamistoimet

Edelliset kolme tilikautta 2018-2020 olivat selkeéasti alijadmaisia. Vuonna 2018
alijaddmaa oli noin 30.800 euroa, vuonna 2019 noin 108.600 euroa ja vuonna 2020 noin
35.800 euroa eli yhteensa kolmena edellisvuonna alijgdmé&é oli noin 175.200 euroa.
Kuluvan tilikauden reilu ylijagdgmainen tulos ei poista talouden sopeuttamistarvetta
tulevaisuudessa, silla seka talousarviovuosi 2022 etta suunnitelmavuodet 2023 ja
2024 ovat kaikki selkedasti alijgamaisia. Vuoden 2022 alijgadma on noin 38.600 euroa,
vuoden 2023 alijgama noin 49.500 euroa ja vuoden 2024 alijddma noin 65.700 euroa,
taten niiden yhteisalijagdméa noin 153.800 euroa.

Koska kuluvan tilikauden tulosta nostavat erityisesti leirikeskuksen myynnista ja
suuresta metsdn myynnista aiheutuvat kertaerat, joita ei toteudu enda jatkossa, on
seurakunnan talous edelleen heikentymassa tulevaisuudessa ilman talouden
sopeuttamisty6ta. Kuluvalla tilikaudella valittin seurakunnan luottamushenkil6ista
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koostuva kuusihenkinen ohjausryhma ja seurakunnan ulkopuolinen selvitysmies
tyostamaan seurakunnalle vuoteen 2030 ulottuvaa pitkédn tahtaimen suunnitelmaa,
joka nimettiin Ranuan seurakunta 2030- projektiksi. Projektissa lapikaydaan koko
seurakunnan talous, toiminta, henkilosto, kiinteistot ja rahoitus. Loppuraportin Ranuan
seurakunta 2030 -projektista on mé&ara valmistua helmikuun 2022 loppuun mennessa,
mink& jalkeen saadaan tulevaisuuteen uusia askelmerkkeja, jotka kirkkoneuvoston ja
-valtuuston on viela osaltaan hyvaksyttava loppuraportin  suunnitelmien
toimeenpanemiseksi. Ko. projektin kulut Kirjattin  taseeseen investoinniksi
tilintarkastajan pyynndsta, joten silla ei ole tulosvaikutusta kuin poistojen kautta
vuosittain.

Koska Ranuan seurakunta 2030 -loppuraporttia ei ole kaytettdvissa taman
talousarvion, talous- ja toimintasuunnitelman tekovaiheessa, ei mahdollisia sdéstoja,
mahdollisia uusia tuloléhteitd tai muita taloutta sopeuttavia toimenpiteita tai
mahdollisesti tulevia investointeja ole voitu ottaa huomioon vuoden 2022
talousarviossa eika vuosien 2023-2024 toiminta- ja taloussuunnitelmassa.

1.3.2.1. Aluekeskusrekisteriin liittyminen

Talousarvio- ja suunnitelmavuosille on huomioitu seurakunnan liittyminen Rovaniemen
aluekeskusrekisteriin - 1.1.2021 alkaen. Tama tarkoittaa kirkonkirjojen- ja
vaestokirjanpidon tehtavien siirtymista pois seurakunnalta vuoden 2021 alusta alkaen.
Sen seurauksena hallinnon paaluokassa olevalle kustannuspaikalle kirkonkirjojen pito
ei tule enaa lainkaan tuloja ja samalla poistuvat ko. kustannuspaikalta kaikki kulut
lukuun ottamatta aluekeskusrekisterin seurakunnalta perimia yhteistyokorvauksia
palvelustaan. Talousarvioon ja suunnitelmavuosille on laskettu Rovaniemen
aluekeskusrekisterin paatoksen mukaisesti aluekeskusrekisterin yhteistyokorvauksen
palvelumaksuiksi 1,82 € euroa / seurakunnan jasen huomioiden jdsenmaaran jatkuva
lasku.

Aluekeskusrekisteriin liittyminen vaikutti toimistosihteerin tyotehtaviin selkeasti vuoden
2021 alusta alkaen, kun suuri maara paivittaisia tyotehtavia siirtyi aluekeskusrekisterin
hoidettavaksi. Kirkonkirjojen- ja vaestokirjanpidosta vapautuva tydaika korvattiin muilla
rastiin jaaneilla ja uusilla tyotehtavilla. Toimistosihteerin viran suhteen kaytiin kuluvan
vuoden (2021) alussa Tuta-neuvottelut, joiden johtopaatdokset kirkkoneuvosto on
merkinnyt tiedoksi. Koska Tuta-neuvotteluiden kaynnistamisesta paatettaessa ei ollut
viela tietoa selvitysmiehen ja ohjausryhman asettamisesta, paatti kirkkoneuvosto jattaa
myos toimistosihteerin virkaan liittyvan paatoksenteon, kunnes selvitysmiehen ja
ohjausryhman tyoskentely valmistuu (KN 4/2021 60 § 17.5.2021).

Toimistosihteeri anoi kuuden kuukauden virkavapautta 1.9.2021-28.2.2022 valiseksi
ajaksi saatuaan tyon Rovaniemen aluekeskusrekisterista. Toimistosihteerin
virkavapaan ajaksi osa-aikaiselle lastenohjaajalle siirtyi toimistosihteerin tehtavia
lastenohjaajan tdiden lisaksi, jolloin hanet tydllistettiin kokoaikaisesti. Toistaiseksi ei ole
tietoa, palaako toimistosihteeri virkaansa Ranualle maaliskuussa 2022 vai jatkaako
han tyotadan Rovaniemella. Henkilostokulujen laskelmissa toimistosihteerin oletetaan
palaavan tehtaviinsa maaliskuussa 2022.

1.3.2. Kirjauskaytantojen ja tilinpaatoksen laatimisen muutokset

Vuoden 2020 alusta alkaen kirkkohallitus uudisti sek& tuloslaskelman ettd taseen
tilikarttaa, mink& mukaan tileja yhdisteltiin toisiinsa ja tilien lukumaéarééa vahennettiin
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reilusti aiemmasta vuoden 2017 tilikartasta. Muutoksessa osa tilien nimista ja
kirjausohjeista my6s muuttui uuden tilikartan mukaisiksi. N&in ollen tilikohtaiset luvut
eivat ole verrannollisia aiempien vuosien (vuoteen 2019 asti) vastaaviin lukuihin. Uudet
tilit ovat kirjausohjeiden ja tilinumeroiden mukaisesti edelleen samoissa tiliryhmissé kuin
ne olivat aiemmissakin tilikartoissa. Talousarvio on laadittu uusien tilikarttojen mukaisille
tileille kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaisesti. Kun uuden tilikartan ja kirjausohjeen
mukaisesti tehtiin kirjaukset 1.1.2020 alkaen ja edellinen tilinpaatds vuodelta 2020, ovat
vuodesta 2020 alkaen tilikohtaiset luvut jalleen keskendan verrannollisia.

Kirkkohallituksen virastokollegio on laatinut 7.10.2021 uuden tilinpaatosohjeen, joka
tulee noudatettavaksi ensimmaista kertaa seuraavassa eli vuoden 2021
tilinpaatoksessa ja se korvaa aiemmat tilinpaatoksen laatimista koskevat ohjeet. Uusi
ohje vaikuttaa muutosten osalta mm. seurakunnan tilinpaatoksen laatimiseen,
asiakirjojen arkistointiin, sailytykseen ja julkaisuun.

1.3.4. Kirkollisverot

Vuoden 2021 kirkollisverotuloista on toteutunut lokakuun loppuun mennessa noin
529.800 euroa, joka on noin 84.800 euroa enemman kuin edellisvuoden vastaavana
aikana. Huomattavasti edellisvuoden vastaavaa aikaa suuremman kirkollisverotulon
selittaa paaosin veroprosentin korotus vuoden 2020 1,5 prosentin tasosta 1,75
prosenttiin vuodelle 2021 sekd jaseniston kasvaneet ansio- ja eldketulot niiden
korotusten myota. Lokakuun verotilityksen jalkeisen arvion mukaan kuluvana vuonna
kirkollisverotuloja tulisi olemaan noin 664.000 euroa, jolloin korotus edellisvuoteen olisi
noin 20 prosenttia, jolloin kirkollisverojen maara olisi 34.000 euroa korkeampi kuin
talousarviossa kuluvalle vuodelle on arvioitu (ta 2021, 630.000 euroa).

Talousarvio- ja suunnitelmavuosien kirkollisverotulot on laskettu kaikille vuosille 1,75
prosentin mukaisesti. Verotulojen hienoinen lasku kuluvan vuoden tasosta johtuu
jaseniston vahenemisestd muuttotappion ja kuolleisuuden kasvun myoéta, mutta
jaseniston ansiotason nousu 2022—-2024 vuosina hidastaa verotulojen laskua.

1.3.5. Valtion rahoitus

Valtionrahoituksen seurakunnille jaettava maara euroa 19,79 euroa / kunnan jasen
vuodelle 2022 nousee valtakunnallisesti hieman indeksikorotuksen myota. Ranuan
kunnan vakimaara on laskenut edellisvuodesta ja oletettavasti laskee
lahitulevaisuudessakin, mika puolestaan vaikuttaa negatiivisesti seurakunnalle
maksettavan valtionrahoituksen maaraan, vaikka kunnan jasen -perusteinen maksu
nouseekin hieman indeksikorotuksen myoéta. Muutokset on huomioitu talousarvion ja
suunnitelmavuosien luvuissa.

1.3.6. Verotulojen taydennysavustukset

Verotulojen taydennysavustuksen laskentaperiaate muuttui vuoden 2018 alusta, minka
seurauksena seurakunnan verotulojen taydennysavustuksesta saatava tulo pieneni
selkeasti aiempiin vuosiin verrattuna. Avustuksen maara kuluvana vuonna on noin
78.400 euroa, kun se oli vuonna 2020 noin 97.400 euroa, vuonna 2019 noin 97.900
euroa, vuonna 2018 noin 85.100 euroa ja vuonna 2017 noin 163.800 euroa.
Talousarvio- ja suunnitelmavuosille 2022-2024 on arvioitu kaikille sama verotulojen
taydennysavustuksen arvo 75.000 euroa.
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1.3.7. Vertailu kirkollisverotulot, valtionrahoitus ja verotulojen taydennysavustus

Vuoteen 2016 seurakunnille tilitettiin yhteisoveroa ja sen jalkeen yhteisoveron korvasi
valtionrahoitus. Seuraavassa diagrammissa on vertailu tilinpaatosluvuista vuosilta
2011-2020 seka talousarvio- ja taloussuunnitelmaluvuista vuosilta 2021-2024. Kuluvan
vuoden 2021 verotulojen taydennysavustuksen maara on noin 78.400 euroa (ta 2021
85.000 euroa) ja valtionrahoituksen maara on noin 73.900 euroa ja ne luvut ovat jo
tiedossa, mutta seuraavassa diagrammissa ne nakyvat talousarvion 2021 mukaisilla
arvoilla. Kirkollisverojen ennustetaan lokakuun 2021 tilityksen jalkeisen laskelman
mukaan nousevan kuluvana vuonna yhteensa noin 664.000 euroon (ta 2021 630.000
euroa), mutta seuraavassa diagrammissa kirkollisverot ovat talousarvion mukaisella
arvolla.

Kirkollisveron, valtionrahoituksen ja verotulojen
taydennysavustuksen vertailu tp 2011-2020, ta 2021-2024

900000
800000
700000
600000

o L {ﬂ L L L QHH QHH L L L Hﬂi Hﬂi Hﬂi Hﬂi

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

= Kirkollisvero I Valtion rahoitus/yhteisévero
=== Verotulojen tdydennysavustus Kaikki yhteensa

1.3.8. Talousarvio ja suunnitelmavuosien tulokset seka toimenpiteet alijaamien
kattamiseksi

Talousarvio vuodelle 2022 ja suunnitelmavuodet 2023-2024 ovat kaikki reilusti
alijgamaisia. Taseessa on edellisvuosien ylijaamaa, sijoituksia seka omaa paaomaa, joilla
voidaan kattaa alijagamaisia vuosia.

Seuraavassa diagrammissa on vertailu tilikauden tuloksesta tilipaatoksista vuosilta 2011—
2020 ja talousarviot ja taloussuunnitelmat vuosilta 2021-2024. Tilikauden 2021 tulos
tullee ylijgamaltaan huomattavasti suuremmaksi kuin diagrammin talousarviossa
vuodelle 2021 on merkitty, ollen noin 300.000 euroa ylijaamainen.
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Tilikauden tulos tp 2011-2020, ta 2021-2024
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1.3.9. Seurakunnan jasenisto

Seurakunnan jasenmaaran kehityksessa on havaittavissa selkeaa laskua, joka kiihntynee
tulevaisuudessa johtuen erityisesti nykyisesta jaseniston ikarakenteesta ja kiihtyvasta
muuttotappiosta. Uusia tyOpaikkoja ei juurikaan paikkakunnalle ole viime vuosina tullut,
joten nuorten lahtiessa toiselle paikkakunnalle opiskelemaan vain harva palaa
myohemmin takaisin paikkakunnalle, kun toita ei ole tarjolla.

Seuraavassa diagrammissa on vertailu Ranuan seurakunnan jasenmaaran kehityksesta
12/2007-10/2021.

Jasenmaéaaran kehitys 2007 - 10/2021
>00 4328
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Jasenmaaran lasku vaikuttaa suoraan kirkollisverotuloja vahentavasti ja sitd kautta
talouteen raskaasti tulevina vuosina ja vuosikymmenina. Jasenistdon vaheneminen on
jatkunut vuosikausia samansuuntaisena niin muuttotappion, kuolleiden ja kastettujen
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maaran erotuksen seka seurakuntaan liittyneiden ja eronneiden maaran erotuksen
suhteen. Saman suuntauksen oletetaan jatkuvan edelleen, vaikka pienia vuosittaisia
vaihteluita voi esiintya.

Muuttoliike tammi-syyskuussa 2021 oli 29 henkea tappiollinen, kun se vuonna 2020 ol
32 henkea tappiollinen. Kuolleita tammi-syyskuussa 2021 oli 15 enemman Kkuin
kastettuja, kun vuonna 2020 kuolleita oli 43 enemman kuin kastettuja. Kirkosta
eronneiden ja kirkkoon liittyneiden ero tammi-syyskuussa 2021 oli yksi henkild enemman
littyneita kuin eronneita, kun edellisvuonna eronneita oli viisi henkea enemman kuin
liittyneita.

Suurten ikaluokkien elakoitymisen jatkuminen lahivuosina nakyy heidan ansiotuloissaan
ja jaseniston jatkuva vanhentuminen nostaa kuolleisuutta, jolloin ne molemmat
vaikuttavat kirkollisverotuloja laskevasti. Tyossa kayvan jaseniston maaran ja
suhteellisen osuuden vahaisyydella ja jaseniston tyollisyysasteella on myos suuri
vaikutus kirkollisverotuloihin. Seurakunnan jasenten keski-ika oli vuoden 2020 lopussa
46 vuotta. Seuraavassa taulukossa on vuosien 2019 ja 2020 jasenistdon ikajakauma ja
vuodelta 2020 seurakunnan jasenmuutokset ikaluokittain.

Seurakuntien jasentilasto - vuosiyhteenveto 2020

Valittu seurakunta: Ranua

Yhteensa 0-8 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 20-89 90-
2019 3386 366 S04 236 227 276 471 607 417 241 41
2020 3299 339 424 235 219 262 438 601 435 236 40

Jaseneksi tulleet

Yht. 08 10-19 20-29 30-39 40-49 50-58 60-62 70-79 80-89
Kastetut 22 22
Liittyneet - - - - -
Muutot 164 26 27 53 16 15 11 11
Yhteensd 181 43 28 54 17 15 12 1
Poistuneet jasenet

Yht. 0-8 10-1% 20-29 30-39 40-48 50-58 60-69 70-79 80-89 80

Kuolleet 65 - - 8 16 22 13
Eronneet 17 . - - - ]
Muutot seurakunnasta 196 23 65 50 27 20 9 . .
Yhteensad 278 23 65 53 29 23 17 15 18 22 13

Kirkontilastot.fi. Mikéli henkilbiden lukumééré on korkeintaan viisi, ndkyy se taulukossa vain pisteind.

Seurakunnan jaseniston maarastd ja ranualaisten prosentuaalisesta kirkkoon
kuuluvuudesta on ennuste vuodesta 2021 vuoteen 2040 seuraavassa taulukossa.
Ennusteeseen on kaytetty Tilastokeskuksen vaestdennustetta ja seurakunnan
aikaisempaa jasenkehitysta.
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Seurakunnan pikavalinta
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Kirkontilastot.fi
1.3.10. Palkkataso, henkilosivukulut ja henkiloston muutokset

Taman talousarvion laskennassa on kaytetty talousarviovuodelle 2022 ja
suunnitelmavuosille 2023-2024 palkankorotuksiin 1,5 prosenttia lisaa edellisvuoteen
verrattuna. Koska nykyinen tydehtosopimuskausi paattyy 28.2.2022, ei ole viela
tiedossa sen jalkeen mahdollisesti tulevia yleiskorotuksia, joten uuden sopimuskauden
1.3.2022 alkaen palkkataso voi muuttua tassa arvioidusta tasosta. Em. korotukset on
laskettu talousarvio- ja suunnitelmavuosille 2022-2024 kaikille kuukausi- ja
tuntipalkkaisille henkildille, mutta ei palkkiotoimisille. Henkilosivukulut on laskettu
talousarvio- ja suunnitelmavuosille vuoden 2022 arvoilla.

Palkoissa ei ole huomioitu mahdollisia henkilostomuutoksia talousarvio- tai
suunnitelmavuosille, vaikka niita tullee suunnitelmakaudelle. Talousarvio- ja
suunnitelmavuosien palkkojen laskelmissa oletetaan kokoaikaisen toimistosihteerin
palaavan tydhonsa virkavapaan paatyessa maaliskuun alussa 2022. Toimistosihteerin
virkavapaan ajalle 1.9.2021 - 28.2.2022 aiemmin noin 73 % osa-aikaiselle
lastenohjaajalle siirrettiin toimistosihteerin t0ita siten, etta lastenohjaaja-toimistosihteeri
tyollistyi kokoaikaisesti. Kun toimistosihteerin on laskelmissa oletettu palaavan tyéhonsa
maaliskuussa, on lastenohjaajan oletettu palaavan osa-aikaiseen tyohonsa samaan
aikaan. Palkkakulujen laskelmissa maaraaikaisen ja 60 % tyOajalla tyoskentelevan
siivooja — lastenkerhojen apuohjaajan on oletettu jatkavan tydssaan samalla osa-
aikaisuudella talousarvio- ja suunnitelmakaudet, vaikka hanen meneilldaan oleva
maaraaikaisuutensa paattyy maaliskuussa 2022.

Vakituisen henkiloston palkkakulujen jaossa eri kustannuspaikoille on tehty kuluvana
vuonna ja tehdaan vuodenvaihteessa joitakin paivityksia ja ne on paivitetty
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talousarvioon uusien prosentuaalisten jakaumien perusteella, mikd nakyy
kustannuspaikkakohtaisina eroina edellisvuoden tilinpaatokseen ja kuluvan vuoden
talousarvioon verrattuna. Esimerkiksi aiemmin leirikeskukselle kohdentuneet
palkkakulut  kiinteistotyontekijoiltd on siirretty toisille  kustannuspaikoille ja
hautaustoimen lisaantyneen tyotarpeen vuoksi hautaustoimelle on siirretty
palkkakuluista suurempi osuus kuin aiemmin. Tiedossa olevat virkavapaudet ja niiden
sijaisuudet on huomioitu talousarviossa vuodelle 2022.

Palkkiotoimisten (keikkakanttorit, isoset ja kerhonohjaajat, Simojarven ja Saukkojarven
hautausmaiden kesatyontekijat) seka kiinteistdjen kesatyodntekijan tarpeen oletetaan
sailyvan suunnilleen edellisvuosien tasolla. Hautaustoimen hautakirjanpidon siirtamisen
sahkoiseen ohjelmistoon liittyvat henkilostokulut eivat ndy suoraan tuloslaskelman
henkilostokuluissa, vaan ko. investoinnin kokonaisarvossa taseessa ja sen myota ne
nakyvat tuloslaskelmassa vain vuosittaisina poistoina.

Reilusti suurin menoera seurakunnalle tulee vuosittain palkkakustannuksista.
Kirkkohallituksen suosituksen mukaan henkilostokulut saisivat olla korkeintaan 70
prosenttia verotulojen ja valtionrahoituksen yhteenlasketusta summasta. Vuosien 2021
ja 2022 osalta seurakunta yltanee kirkkohallituksen suosituksen mukaiseen tasoon.
Henkilostokulujen prosentuaalisen osuuden lasku verotulojen ja valtion rahoituksen
yhteismaarasta selittyy verotulojen arvioidun maaran selkealla nousulla, vaikka
samanaikaisesti oletetaan henkilostdlle tulevan palkankorotuksia seka talousarvio- etta
suunnitelmakaudella ja siten henkilostOkulujen kasvavan ilman muutoksia
henkilostossa.

Henkilostokulut verotuloista ja valtionrahoituksesta
prosentteina tp 2010 - 2020, ta 2021 - 2024
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Henkilostomaara pysyy entiselldén ensi vuonna, olettaen toimistosihteerin palaavan
virkaansa maaliskuussa 2022. Mikali toimistosihteeri ei palaa tyohonsa,
henkilostomaara laskenee yhdelld henkildlla, samoin palkkakuluissa tulee talloin
saastoa talousarviolukuihin verrattuna seka talousarviovuonna 2022 etta molempina
suunnitelmavuosina 2023 ja 2024. Suunnitelmavuonna 2023 on oletettavasti
elakoitymassa kappalainen ja suunnitelmakauden lopulla on my6s kahdella muulla
viranhaltijalla mahdollisuus jaada eldkkeelle, muttei heiddn mahdollisen
elakoitymisensa vaikutuksia ole laskettu suunnitelmavuosille.

Talouden sopeuttamiseen on kuluvana vuonna valittu luottamushenkildista koostuva
ohjausryhma ja ulkopuolinen selvitysmies, jotka tydstavat seurakunnalle vuoteen 2030
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ulottuvaa pitkan tahtaimen suunnitelmaa, jossa kaydaan lapi talouden sopeuttamiseksi
koko seurakunnan toiminta kiinteistdineen ja asioita myds henkildston osalta.
Sopeuttamistydn loppuraportin  on maara valmistua helmikuun 2022 loppuun
mennessa, jonka jalkeen asiaa Kkasitelldaan seurakunnan luottamuselimissa.
Oletettavaa on, etta myds henkiléstdon osalta on tulossa muutoksia, jotka vaikuttanevat
talousarvio- tai suunnitelmakauden henkilostoon ja palkkakuluihin.

1.3.11. Kaikkien tuottojen jakauma talousarviossa 2021

Seuraavassa diagrammissa on kaikkien tuottojen prosentuaalinen jakauma
talousarviovuodelle 2022. Verotulojen taydennysavustus nakyy toiminta-avustuksissa.
Aiempina vuosian toiminta-avustuksissa on ollut mukana myos Kipa-avustus, mutta
vuoden 2020 jalkeen Kipa-maksut on peritty taysimaaraisina.

Kaikkien tuottojen prosentuaalinen jakauma ta 2022
0,2
7,8

A

= Kirkollisverot = Valtionrahoitus
= Toiminta-avustukset = Toimintatuotot
= Nettorahoitustuotot (tuotot-kulut)
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2. SUUNNITTELUPERUSTEET

2.1. Tavoitteet

2.1.1. Toiminnan tavoitteet
Kirkkoneuvoston asettamat seurakunnan kehittamistavoitteet vuosille 2022—-2024:

1) Seurakunnan missionaarisuuden edistdminen

2) Lasten ja nuorten seka perheiden henkinen tukeminen
3) Vapaaehtoistyo

4) Vanhusty6

5) Yhteistoiminta eri toimijoiden kesken

6) Eri sukupolvet yhdistava toiminta

Seurakunnan suurin vuosittainen menoerd ovat henkilostokulut, joita on myos
tarkasteltava osana talousarviota ja toimintasuunnitelmaa. Henkilostokuluja on
tarkemmin kasitelty kohdassa 1.3.10.

Yhteistoiminnassa eri toimijoiden kesken seurakunta voi tarjota erityisosaamistaan ja
olla tarvittaessa aloitteentekijana. Saastotoimien lisdksi pyritdan etsimaan uusia
tulonlahteitd. Saasttjen ei myoskaan pida antaa menna siten toiminnan edelle, etta
saastamiselld halvaannutetaan mielekds olemassa oleva toiminta tai estetdan uuden
suunnittelu.

2.1.2. Yleisperusteet

Ranuan seurakunta toteuttaa kirkkomme paatehtavaa kaytannon tasolla. Ranuan
seurakunta on lasna jasentensa keskuudessa. Toiminnassa keskitytaan keskeisiin ja
olennaisiin seurakunnan toimintamuotoihin suunnitelmakaudella. Tydalojen tukena
jatkavat tyoryhmat, jotka kirkkoneuvosto asettaa kaksivuotiseksi toimikaudeksi
kerrallaan. Naiden tyoryhmien tyoskentelyd seurataan ja tuetaan edelleen
suunnitelmavuosina 2022-2024.

Talousarvion laadinnan tavoitteena on talouden tasapaino, jota tassa talousarviossa,
talous- ja toimintasuunnitelmassa ei pystytd toteuttamaan. Omasta toiminnasta
aiheutuvia kuluja ja tuloja pystytaan ennustamaan kohtuullisen hyvin, mutta
kirkollisverotuloista ei pystyta antamaan kovin tarkkoja arvioita. Nain ollen toteuma
kullekin suunnitelmavuodelle voi muuttua paljonkin, mikali verotulojen arviot ovat kovin
kaukana toteutuvasta. Talouden tasapainottamiseksi ei ole tdhan talousarvioon
huomioitu mahdollisesti tulevaisuudessa suunniteltavia saastotoimia tai uusia
tulolahteita. Talousarviovuoden 2022 tiedot tuloista ja menoista ovat tarkempia kuin
suunnitelmavuosien 2023-2024 vastaavat tiedot.

Talouden sopeuttamiseen tahtaava Iluottamushenkilista koostuva ohjausryhma
yhdessa ulkopuolisen selvitysmiehen kanssa tydstdaa helmikuun 2022 loppuun
mennessa vuoteen 2030 asti ulottuvan suunnitelman seurakunnan toiminnasta,
taloudesta, henkilostosta, Kkiinteistdistda ja rahoituksesta. Aikanaan suunnitelma
kasitellaan luottamuselimissa suunnitelman taytantoonpanemiseksi. Koska em. tyo on
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kesken, ei mahdollisia tulevaisuuden toimenpiteitd voida ottaa huomioon tassa
talousarviossa eika talous- ja toimintasuunnitelmassa. Edellisessa talousarviossa oli
esimerkiksi toimistosihteerin palkkakulut laskettu 60 % tyoajalle vuosille 2022—-2023,
kun tassa ne on laskettu 100 % tyoajalle.

Talousarviossa 2022 seka talous- ja toimintasuunnitelmassa 2023—-2024 ovat mukana
vain seurakunnan ulkoiset tulot ja menot, ei seurakunnan sisaisia eria, joissa hallinnon
kuluja kohdennetaan ja kiinteistdjen kuluja vyérytetaan muille tydaloille. Sisaisilla erilla
ei ole vaikutusta tilikauden tulokseen. Sisaiset tulot, menot ja korot esitetaan
tilinpaatoksessa.

Tassa talousarviossa ja suunnitelmavuosissa on pyritty kayttamaan varovaisuuden
periaatetta, jossa arvioidaan seka tuloja ettd menoja mieluummin liilan negatiivisesti
kuin etta taloudesta annettaisiin lilan hyva kokonaisarvio.

2.2. Yksiloidyt perusteet

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista tulisi kirkkohallituksen suosituksen mukaan olla
vahintdan 15 prosenttia. Vuoden 2021 talousarvion toimintatuottojen osuus
toimintakuluista oli 16,6 prosenttia johtuen paaosin 100.000 euron metsatuotoista.
Kuluvana vuonna myods leirikeskuksen myynti syyskuussa nostaa vuoden 2021
tilinpaatoksessa toimintatuottojen prosentuaalista osuutta toimintakuluista vuoden 2021
talousarviolukuja korkeammaksi, mika ei nay seuraavassa toimintatuottoja ja -kuluja
vertaavassa diagrammissa. Kun kaikilla talousarvio- ja suunnitelmavuosilla
toimintatuottojen prosentuaalinen osuus toimintakuluista laskee kuluvasta vuodesta
reilusti, kuten seuraavasta diagrammista nahdaan, jaadaan hyvin kauas
kirkkohallituksen suosituksesta.

Toimintatuottojen prosentuaalinen osuus toimintakuluista
tp 2020, ta 2021-2024
20,0
16,6
15,0
10,1
10,0 8,6
6,3 6,3
5,0
0,0 || - || || ||
2020 2021 2022 2023 2024

Seurakunnan tulisi vakavasti harkita toimintatuottojen kasvattamista tulevaisuudessa
asiakkailta perittavilla maksuilla ja samanaikaisesti tulisi saada saastoja
toimintakuluista, jotta paastaisiin lahemmaksi kirkkohallituksen suositusta. Suuri osa
seurakunnan toiminnasta on asiakkaille maksutonta, toisin kuin useissa muissa
seurakunnissa.

Kirkkohallituksen laatiman seurakunnan kuukausiraportin 1-9/2021 mukaan kuluvana
vuonna Ranuan seurakunnan maksutuottojen osuus tammi-syyskuulta kasvoi
edellisvuoden vastaavaan aikaan verrattuna 178,1 prosenttia, jolloin toimintatuottojen
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osuus jasenta kohti seurakunnalla em. jaksolla oli 30 euroa. Toimintatuottojen kasvu
edellisvuoteen em. raportilla johtui paaosin leirikeskuksen myynnista syyskuussa 2021.

Seuraavassa taulukossa on kirkkohallituksen laatiman seurakunnan kuukausiraportin
tammi-syyskuun 2021 talouden lukuja, jossa Ranuan seurakunnan arvoja on verrattu
viiden jasenmaaraltaan lahimman seurakunnan vastaaviin keskiarvoihin seka Oulun
hiippakunnan sisalla etta valtakunnallisesti. Seurakunnan toimintakate eli toimintatuotot
vahennettyna toimintakuluilla on selkeasti vertailuryhmia paremmalla tasolla. Myos
jasenkohtainen vuosikate, joka lasketaan lisaamalla toimintakatteeseen kaikki
rahoitukseen liittyvat erat kuten kirkollisverotulot, valtion rahoitus, tdydennysavustus,
verotuskulut, kirkon keskusrahasto- ja elakerahastomaksut ja muut rahoitustuotot ja -
kulut, on omalla seurakunnalla vertailuseurakuntien keskiarvoa paremmalla tasolla.

#yertailuryhma
Eurca % ed. vuodesta guroa/jdsen Oulun hpk Koko mzsa

TALOUS
Toimintatuotot 93065 178,1% 30 38 3z
Toimintakulut -5113%3 95,2% -157 -185 -152
- henkilgstdhulut -356 805 57,2% -110 -107 -112
- palvelujen ostot -81 706 85,0% -28 -45 47
- aineet, tarvikkeet ja tavarat 42432 57.1% 13 -24 22
Toimintakate 412 328 85,6% -127 -151 -160
Verotulot 485 303 122 6% 149 170 179
Rahgitustuotot ja -kulut 15542 173,5% 6 4 -1
Vuosikate 174542 4T T o4 25 22

® [dsanmddrs|

FTImAT

Saural oeasi Ve

Kirkkohallitus, seurakunnan kuukausiraportti 1-9/2021

Vaikka em. raportissa jasenkohtaisissa toimintatuotoissa ja verotuloissa jaadaan
verrokkiseurakuntien tasosta, on myos toimintakuluissa kokonaisuudessaan omalla
seurakunnallamme selkeasti alhaisemmat arvot. Yhtena selittavana asiana Ranuan
seurakunnan verrokkeja hieman korkeampien henkilostokulujen ja vastaavasti selkeasti
alhaisempien palveluiden ostojen suhteen on se, ettd omassa seurakunnassa pyritaan
tekemaan mm. kiinteistotoimessa mahdollisimman paljon eri toimintoja, esimerkiksi
rakennusprojekteja omana tyona ja valttdmaan niissa palveluiden ostoa, jolloin saadaan
kokonaisuudessaan toimintakuluista saastdéa. Taman lisaksi muillakin tyodaloilla on
pyritty saamaan saastoja kuluista seka palveluiden ostoista etta tavarahankinnoista.

Oman seurakunnan saastaminen kuluissa on voinut vaikuttaa my6s seurakunnan
asiakkailleen jarjestamaan toimintaan ja sitd kautta laskea kuluja palveluiden ja
tavaraostojen osalta. Seurakunta on kuitenkin seurakuntalaisia varten, mita ei tule
unohtaa saastotoimissa.

2.2.1. Toimintatuotot

Toimintatuotoista tuottoryhmittain on seuraavassa diagrammissa vertailu edellisvuosien
2016-2020 tilinpaatoksiin seka vuosien 2021-2024 talousarvioihin.
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Toimintatuotot tp 2016-2020, ta 2021-2024
140 000 132 070
120 000 117 183
100 000

80000 72908 74 527
60 000 68 100

40 000 45186 49 234 48650 49550
20 000

. WI.- B il L. _inl_l Ll _i L L. il

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

mmm Myyntituotot i Maksutuotot

= Vuokratuotot mmm Metséatalouden tuotot
mmmm Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat = Tuet ja avustukset

3 Muut toimintatuotot Toimintatuotot yhteensa

2.2.2. Toimintakulut

Toimintakuluista kuluryhmittdin on seuraavassa diagrammissa vertailu edellisvuosien
2016-2020 tilinpaatoksiin seka vuosien 2021-2024 talousarvioihin.

Maksutuottoja ovat mm. hautaustoimen maksut, rippikoulumaksut seka mahdolliset
muut retki- ja leirimaksut. Avustukset ja tuet ovat mm. kirkon diakoniarahastolta ja
rovastikuntarahastolta sekd muilta saatidilta tms. saadut avustukset, jotka kaytetaan
suoraan seurakuntalaisten hyvaksi.

Toimintakulut tp 2016-2020, ta 2021-2024
900 000

800 000

793568 788943 775880 /92724
700 000 w05 o 704 627 758746 745437 737833

600 000
500 000

400 000
300 000
200 000
100 000
ii_-_ iu_-_ i[-_ iHH-_ ii—.l_ ii—.-_ iu.—.l_ iu.—.l_ ii—.l_

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
I Henkilostokulut i Palveluiden ostot I Aineet ja tarvikkeet
—Vuokrakulut Emm Annetut avustukset mmm \uut toimintakulut

o
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2.2.3. Toimintakulut ja — tuotot paaluokittain

1. Hallinto
(kp 1011010000-1011100000)
Toimintatuotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerét
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijadma)

2. Seurakuntatyo
(kp 1012010000-1012700015)

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, keraykset ja
lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkildstokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijadma)

25

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS12023 TS2 2024

4 220
2 599
1576

45

-171 795

-113 437

-94 478
19 772
814

-41 239
-10 814
-4 331
-4 331
-1 530
-444
-167 574
-2

-2

-167 577

-167 577
-167 577

TP 2020

11138
459
2271

922

7 326
160

-339 744
-284 286
-233 493
-51 374
582

-21 202
-9 588
-9 588
-24 668
-328 606
-328 606
-328 606

-328 606

1 000

1 000

-140 916
-71 991
-58 127
-13 864

-52 245
-8 950
-5 460
-5 460
-1 820

-450
-139 916

-139 916

-139 916
-139 916

1200

1200

-158 327
-92 562
-75 002
-17 560

-48 180
-11 000
-4 345
-4 345
-1 840
-400
-157 127

-157 127
-840
-840

-157 967

-157 967

TA 2021 TA 2022

15 380
200
10 740

3640
800

-400 378
-304 993
-246 259

-58 734

-60 145
-16 500
-16 500
-18 740
-384 998
-384 998
-384 998

-384 998

14 740
400
2 650

3 540
8 150

-394 126
-302 771
-245 061

-57 710

-54 355
-13 120
-13 120
-23 880
-379 386
-379 386
-379 386

-379 386

1200

1200

-155 484
-96 389
-78 161
-18 228

-42 200
-11 000
-3 655
-3 655
-1 840
-400
-154 284

-154 284
-1 000

-1 000
-155 284
-155 284

TS1 2023

9 640
100
2 000

3540
4 000

-394 368
-311 813
-252 379

-59 434

-46 225
-12 450
-12 450
-23 880
-384 728
-384 728
-384 728

-384 728

1200

1200

-158 736
-99 651
-80 801
-18 850

-42 190
-11 000
-3 655
-3 655
-1 840
-400
-157 536

-157 536
-1 000
-1 000
-158 536
-158 536

TS2 2024

10 040
200
2 300

3540
4 000

-403 088
-325 243
-263 249

-61 994

-41 575
-12 390
-12 390
-23 880
-393 048
-393 048
-393 048

-393 048
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4. Hautaustoimi
(kp 1014010000-1014040030)

Toimintatuotot
Maksutuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilostokulujen oikaisueréat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijadama (alijadma)

5. Kiinteistotoimi
(kp 1015010000-1015100000)

Toimintatuotot
Myyntituotot
Vuokratuotot
Metsétalouden tuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildstokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisays (-) tai vahennys
(+)
Tilikauden ylijaama (alijaama)

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023

27 155
27 155
-63 506
-34 435
-28 288
-6 249
102

-21 182
-7 736
-7 736
-153
-36 351
-36 351
-9 270
-9 270
-45 621
-45 621

TP 2020

32 014
1126

6 207

24 681
-162 790
-52 332
-43 350
-9 370
389

-61 453
-161
-44 404
-44 404
-4 440
130 776
-130 776
-55 544
-55 544
-186 320

5 466
-180 854

8 400
8 400
-78 098
-49 623
-40 068
-9 555

-20 960
-7 350
-7 350

-165

-69 698

-69 698
-9 270
-9 270

-78 968

-78 968

TA 2021

107 290
1 900
5390

100 000

-174 176

-53 256

-42 999

-10 257

-51 230
-150

-65 300
-65 300
-4 240
-66 886
-66 886
-55 544
-55 544
-122 430

5 466
-116 964

25270
25270
-111 394
-62 364
-50 478
-11 886

-40 865
-8 005
-8 005

-160

-86 124

-86 124

-10 070

-10 070

-96 194

-96 194

23 970
23 970
-112 284
-64 974
-52 587
-12 387

-39 175
-7 975
-7 975

-160

-88 314

-88 314

-10 670

-10 670

-98 984

-08 984

TA 2022 TS1 2023

26 890
300
3590

23 000
-125 096
-45 311
-36 674
-8 637

-39 845

-35770
-35770
-4 170
-98 206
-98 206
-43 028
-43 028
-141 234

-141 234

13 840
300

3 540

10 000
-113 744
-46 619
-37 733
-8 886

-28 845

-34 140
-34 140
-4 140
-99 904
-99 904
-43 028
-43 028
-142 932

-142 932
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TS2 2024

24 470
24 470
-113 406
-67 846
-54 913
-12 933

-38 175
-7 225
-7 225

-160

-88 936

-88 936

-10 670

-10 670

-99 606

-99 606

TS2 2024

13 840
300

3 540

10 000
-117 494
-48 319
-39 110
-9 209

-30 845

-34 190
-34 190
-4 140
-103 654
-103 654
-43 028
-43 028
-146 682

-146 682
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2.2.4. Rahoitustuotot ja -kulut
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Seurakunta sijoitti ajallisesti hajauttaen Handelsbanken Selective Index Matala —
sijoitussalkkuun varoja vuoden 2018 aikana. Salkun voittoja ja tappioita on tullut
rahastosiirtojen myota kirjattavaksi kuukausittain, mika nakyy kirjanpidossa ajantasaisesti.
Seurakunta kotiuttaa kaikki sijoituksensa Handelsbanken salkusta ajallisesti hajauttaen
vuoden 2022 tammikuun loppuun mennessa kirkkoneuvoston 8/2021 paatdksella
Handelsbankenin ilmoitettua lokakuussa 2021 aloittavansa neuvottelut Suomen
liiketoimintojen lopettamisesta ja myynnista.

Kevaalla 2022 seurakunta kilpailuttaa sijoitukset niiden uudelleen sijoittamiseksi. Koska
joidenkin pankkien sijoitussalkkujen kirjauksia tehdaan vasta siina vaiheessa, kun kaikki
varat nostetaan pankkitilille eli kotiutetaan, mihin voi menna vuosia, ei talousarvioon ja
suunnitelmakaudelle arvioitu juurikaan sijoitustuottoja, silla ei voida tietdd millaiseen
sijoitusratkaisuun kirkkoneuvosto kevaalla paatyy. Mikali paadytaan vastaavanlaisen
kirjauskaytdannon mukaiseen salkkuun, kuten Handelsbanken salkku on, tallin
odotettavissa on suurempia rahoitustuottoja sijoituksista kuin talousarviossa ja
suunnitelmakaudella on arvioitu.

Kirkon keskusrahastomaksu 6,5 prosenttia ja elakerahastomaksu 5,0 prosenttia pysyvat
molemmat tulevana vuonna kuluvan vuoden tasolla. Elakerahastomaksuun on esitetty 2,0
prosentin laskua vuoden 2023 alusta alkaen, minka mukaisesti vuoden 2023 ja 2024
elakerahastomaksujen suuruus on 3,0 prosentin mukaan laskettu. Verotuskustannukset
ovat 3,2 prosenttia verohallinnon toimintamenoista, mutta niiden arvioidaan nousevan
kuluvan vuoden tasosta hieman valtion verotuskustannusten kasvaessa.

Kirkkovaltuusto paatti kokouksessaan 16.9.2020 korottaa vuosikymmenia samalla tasolla
eli 1,5 prosentissa olleen kirkollisveroprosentin 1,75 prosenttiin vuodelle 2021 yhtena
talouden sopeuttamiskeinona. Kirkkovaltuusto paatti kokouksessaan 2.11.2021 pitaa
veroprosentin samalla tasolla eli 1,75 my6s vuonna 2022. Kirkollisverotulot on arvioitu
kuluvan vuoden (lokakuun lopun) veroennusteen mukaisesti huomioiden
kirkollisveroprosentin suuruus, jaseniston ansio- ja elaketulojen kasvu ja jasenmaaran
lasku vuosille 2022—-2024. Valtionrahoituksessa on huomioitu kunnan vakiluvun jatkuva
vuosittainen lasku, joka vaikuttaa vahentavasti valtionrahoitukseen, kun taas
valtionrahoituksen indeksikorotus vuodelle 2022 hidastaa valtionrahoituksen laskua.
Toiminta-avustuksissa on verotulojen taydennysavustukseen arvioitu pienta laskua
nykytasosta.

6. Rahoitus
(kp 1006010000)

TP 2020 TA 2021

TA 2022 TS1 2023 TS2 2024

Kirkollisverotulot 553 403 630 000 650 000 640 000 640 000
Valtionrahoitus 75 264 73 000 73 000 72 000 71 000
Verotuskulut -11 734 -11 800 -11 900 -12 000 -12 100
Kirkon rahastomaksut -49 754 -50 300 -51 900 -44 600 -43 700
Toiminta-avustukset 101 965 85 000 75 000 75 000 75 000
Rahoitustuotot- ja kulut 17 703 6 500 2 000 2 000 2 000

Korkotuotot 20 508 10 000 5000 5000 5 000

Korkokulut 0

Muut rahoituskulut -2 805 -3 500 -3 000 -3 000 -3 000
VUOSIKATE 686 847 732 400 736 200 732 400 732 200
TILIKAUDEN TULOS 686 847 732 400 736 200 732 400 732 200
Tilikauden ylijaama (alijadma) 686 847 732400 736200 732400 732200
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2.2.5. Suunnitelman mukaiset poistot

Suunnitelman mukaiset poistot lasketaan seurakunnan taseessa esitetysta
kayttbomaisuuden hankintahintaisesta jaanndsarvosta poistosuunnitelman mukaisesti.
Poistosuunnitelmassa seurakunnalla on kaytossa vain tasapoistot. Yksi uusi poistokohde,
Pikku-pappilan invaluiska ja kuistin oikaisu, on vuoden 2021 aikana tullut. Sen poistot on
laskettu 10 vuoden tasapoistoina alkaen 1.11.2021.

Uusia investointeja on suunnitteilla talousarviovuodelle 2022 kaksi kohdetta:
hautaustoimen ohjelmiston hankinta mm. sahkoisen hautarekisterin yllapitoon ja
ulkopuolisen selvitysmiehen kulut. Ohjelmistonhankinnan kuluista tehdaan viiden vuoden
tasapoistot ja talouden sopeuttamiseen liittyvan selvitysmiehen kuluista tehdaan 10
vuoden tasapoistot. Kun leirikeskus myytiin syyskuussa 2021, ei siihen liittyvaa
investointivarausta pureta enaa, jolloin poistoerokirjauksia ei enaa tule.

2.2.6. Tuloksen kaytto ja talouden tasapainottaminen

Mahdollinen positiivinen tulos lisataan vuosittain seurakunnan omaan paaomaan. Alijagama
katetaan edellisten vuosien ylijgamalla. Alijgamaisen tilinpaatoksen toimenpiteista
saadetaan KJ 15 luvun 1 §:n 3 momentissa seuraavasti: “Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa on paatettava toimenpiteista, joilla taseen osoittama alijaama katetaan ottaen
huomioon my®és talousarvion laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu yli- tai alijgama.”

Talouden tasapainottamissuunnitelma, jossa tehdaan pitkan tahtaimen suunnitelma
vuoteen 2030 saakka, on paraikaa tyOstettdvana Iluottamushenkilosta koostuvalla
ohjausryhmalla ja ulkopuolisella selvitysmiehellda. Suunnitelmassa kaydaan lapi koko
seurakunnan toiminta, talous, kiinteistot, henkilostd ja rahoitus, ja tydskentelyn
loppuraportin on maara valmistua vuoden 2022 helmikuun loppuun mennessa. Sen jalkeen
asiaa kasitelldan seurakunnan luottamuselimissa suunnitelman taytantoon panemiseksi.

2.2.7. Vuosikorjaukset, kalusto-, kone- ja tarvikehankinnat

Kiinteistét ovat paadosin hyvassa kunnossa. Seurakuntatalossa jotkut jo aiemmin
sisailmaongelmille herkistyneet ovat oirehtineet Kiinteistossa, vaikka vuonna 2020
Inspectan tekemien sisailman laatua mittavien tutkimustulosten mukaan kaikki arvot ovat
normaaleja ja pysyvat suositeltujen raja-arvojen sisalla. Em. tuloksista huolimatta on
seurakuntatalosta varotoimena siirretty syksyn 2020 aikana osa toiminnasta
kirkkoherranvirastorakennuksen entiseen asuntoon eli Pappilan kerhotiloihin.

Yhtaan suurempaa Kiinteistoihin kohdistuvaa rakennusprojektia, lukuun ottamatta
Saukkojarven hautausmaan aidan uudistamista ei ole talousarvio- tai suunnitelmavuosille
suunniteltu. Ulkopuolisia urakoitsijoita tai toimittajia kaytetaan paaasiassa sellaisiin
korjaus- ja huoltotoimiin, joihin oman tydvoiman osaaminen tai resurssit eivat riitd. Kaikissa
kiinteistdissa hoidetaan tarvittavat vuosikorjaukset ja -huollot.

Haudankaivuutdiden, seurakunnan kiinteistéjen lumit6iden ja liukkauden eston kilpailutus
pidemmalle sopimusjaksolle on tarkoitus tehda vuoden 2022 aikana. Sen perusteella ja
yleisen hintatason nousulla on vaikutusta seurakunnan Kkiinteistdjen ja haudankaivuun
kulujen nousussa koko talousarvio- ja suunnitelmakaudelle.
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3.TALOUSARVIO JA TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA

3.1. Talousarvion rakenne

Talousarvio 2022 on laadittu kirkkohallituksen vahvistaman kirjanpitokaavan mukaisesti.
Vertailuluvuksi on otettu vuoden 2021 talousarvion ja vuoden 2020 tilinpaatoksen luvut.
Joissakin kaavioissa tai vertailuissa voi olla mukana aiempien vuosien tilinpaatosten lukuja
seka suunnitelmavuosien talousarviolukuja. Talousarvio kasittaa kayttotalous-,
tuloslaskelma- ja rahoituslaskelmaosat. Talousarvion osista selviad myos vuosien 2023—
2024 toiminta- ja taloustavoitteet karkealla tasolla.

3.1.1. Kayttotalousosa

Kayttotalousosa sisaltda ulkoiset toimintatuotot ja -kulut. Seuraavassa diagrammissa on
vertailtu toimintatuottoja ja -kuluja seka poistoja, joiden erotuksesta lasketaan tyoalakate.
Arvot vuoteen 2020 asti ovat tilinpaatoslukuja ja vuodesta 2021 alkaen talousarviolukuja.
Juuri tyOalakatteeseen seurakunta pystyy itse vaikuttamaan omalla toiminnallaan
toimintakuluja ja -tuloja kontrolloimalla ja suunnittelemalla.

Toimintatuotot ja -kulut, poistot ja tydalakate
tp 2016-2020, ta 2021-2024

200 000 -600 000
-620 000
0 -640 000
-660 000
-200 000 678 194 680 000
-700 000

-400 000 706 377
728 120 #8726 312 -720 000

723 300
600 000 -740 000
L -760 000
761 017
-800 000 77 r— -780 000
-781 928 -800 000
-797 872
-1 000 000 -820 000
mmm Toimintatuotot == Toimintakulut = Poistot TyOalakate

Diagrammin vasemmanpuoleiset euroarvot ovat toimintatuotoille ja -kuluille seké poistoille, ja
oikeanpuoleiset euroarvot ovat tybalakatteelle.

3.1.2. Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelma kuvaa seurakunnan talouden tulosta. Tuloslaskelmaosa sisaltaa
toimintatuotot, toimintakulut ja toimintakatteen seka verotulot, verotuskustannukset,
keskusrahastomaksut, toiminta-avustukset, rahoitustuotot ja -kulut, poistot seka
satunnaiset tuotot ja kulut. Poistot on kirjattu kiinteistokohtaisesti, mutta ovat rahoituseran
kuluja
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3.1.3. Investointiosa

Investointiosa sisaltaa talousarviovuoden suunnitellut investoinnit. Kirkkovaltuuston
vahvistamien arvojen mukaan investointeihin otettaisiin mukaan uudisrakentamisen,
peruskorjauksen (aktivointiraja 10.000 euroa), kone- ja kalustohankintojen seka
ohjelmistohankintojen = maararahat (aktivointiraja 5.000 euroa). Koska seka
kirkkohallituksen etta seurakunnan tilintarkastajan ohjeistuksen mukaisesti erityisesti
rakennusten peruskorjausten osalta, tulisi myos valtuuston aktivointirajan ylittavat kulut
kirjata vuosittaisiksi tuloslaskeman mukaisiksi kuluiksi, ei investoinneiksi, on em.
kirkkohallituksen ja tilintarkastajien ohjetta noudatettu viimeisen neljan vuoden ajan ja
noudatetaan jatkossakin. Nain ollen kirkkovaltuuston vahvistama aktivointiraja
peruskorjausten osalta on vanhentunutta tietoa. Investointiosassa on lueteltu hankkeet
kohteittain.

3.1.4. Rahoitusosa

Talousarvion rahoitusosassa osoitetaan, miten talousarvio ja suunniteltu toiminta
vaikuttavat seurakunnan maksuvalmiuteen. Talousarvion rahoitusosa esitetaan
rahoituslaskelmakaavan muodossa. Rahoitustoiminnan muutos esitetaan
tilinpaatoksessa.

3.2. Talousarvion sitovuus

Paaluokan sisalla tehtavaalueesta eli kustannuspaikasta / tulosyksikdsta toiseen
kustannuspaikkaan / tulosyksikkdon tehtavissd maararahasiirroissa péatoksen tekee
kirkkoneuvosto. Maararahojen sitovuus kirkkovaltuustoon nédhden on paaluokan ulkoinen
toimintakate. Investointiosassa kirkkovaltuustoon nédhden sitovia ovat kohteille mydnnetyt
maararahat.

Tehtavaalueelta eli kustannuspaikasta / tulosyksikdsta toiseen kustannuspaikkaan /
tulosyksikkoon tehtavista maararahasiirroista paattavat tydaloista vastaavat viranhaltijat
omien tybalojensa osalta silla edellytyksella, etteivat tydalojen nettomenot ylity, muutoin
madararahasiirroista paattda kirkkoneuvosto. Maararahojen sitovuus kirkkoneuvostoon
nahden on kustannuspaikan / tulosyksikon ulkoinen toimintakate.

Tehtavaalueen eli kustannuspaikan / tulosyksikon sisalla tililta toiseen tehtavissa
maararahasiirroissa paatokset tekevéat paéluokan 2 Seurakunnallinen toiminta seka
paaluokan 1 Hallinto kustannuspaikkojen / tulosyksikdiden Kirkonkirjojen pito ja
Kirkkoherranvirasto osalta kirkkoherra ja muilta osin talousp&allikko.
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4. KAYTTOTALOUSOSA

4.1. Hallinto

4.1.1. Kirkolliset vaalit

Seurakuntavaalit jarjestetaan neljan vuoden valein. Vaaleissa seurakunnan &éanioikeutetut
jasenet valitsevat seurakunnalle uudet kirkkovaltuutetut. Seuraavat seurakuntavaalit
jarjestetaan talousarviovuonna 2022.

Liséaksi jonkin verran matkakuluja tulee pappisasessorien vaalikokouksista (kaksi
asessoria kumpikin kolmen vuoden toimikaudella). Seuraavat pappisasessorin vaalit ovat
tulossa vuosina 2022 ja 2023. Kyseiset vaaleihin liittyvat luvut ovat talousarviossa.
Laaninrovastia ei endé valita vaaleilla, vaan tuomiokapituli nimittaa laaninrovastit.

4.1.2. Kirkkoneuvosto, kirkkovaltuusto

Toimintasuunnitelma kirkkovaltuusto 2022-2024
Toiminta-ajatus

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paatdsvaltaa kayttava elin. Seurakunnan toiminnan
toteuttamiseen tarvitaan hallintoa, jonka tehtdvana on edustaa seurakuntaa, ohjata ja
tukea sen toimintaa seka huolehtia toiminnan asianmukaisista puitteista seka vastata
toimivasta organisaatiosta.

Toimintasuunnitelma kirkkoneuvosto 2022—-2024
Tavoitteet

Seurakunnan missionaarisuuden edistaminen

Lasten ja nuorten seka perheitten henkinen tukeminen
Vapaaehtoistyo

Vanhustyo

Yhteistyo eri toimijoiden kanssa

Eri sukupolvet yhdistava toiminta

OUAWNE

Kirkkoneuvosto tukee ja seuraa naiden tavoitteiden toteutumista. Tassa otetaan huomioon
erityisesti yhteiskunnassa ja kirkossa tapahtuvien muutosten, mm. maakunta-, kunta-, ja
seurakuntarakenteen muutosten vaikutus seurakunnan jasenten ja kaikkien ranualaisten
elamaan. Kehittamistavoitteita tuetaan paitsi toiminnan suunnittelulla niiden mukaisesti,
my0s osoittamalla taloudellisia ja koulutuksellisia resursseja niiden toteuttamiseen.

4.1.3. Tyo- ja johtoryhmat

Toimintasuunnitelma 2022-2024
Toiminta-ajatus

Tybryhmat ja johtoryhma valmistelevat asioita ja ovat tukena viranhaltijoille ja paattaville
toimielimille. Kaikkien kirkkoneuvoston valitsemien tydryhmien kulut kirjataan talle
kustannuspaikalle.
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4.1.4. Henkilostohallinto

Toimintasuunnitelma 2022-2024
Toiminta-ajatus

Henkilostohallintoon  liittyvat  kustannukset kuten tyOterveyteen, tyOhyvinvointiin,
virkistystoimintaan, tydsuojeluun, henkiloston kokouksiin ja juhliin seka palkkahallintoon
liittyvat kulut kirjataan talle kustannuspaikalle ja mahdolliset tulot talle tulosyksikdlle.

Tavoitteet ja toiminta

Yllapitéa ja kehittaa henkiloston hyvinvointiin liittyvia asioita kuten tyomotivaation
yllapitaminen, tyontekijoiden kannustaminen seka jaksamisen tukeminen, henkilokunnan
ensiapuvalmiuksien yllapitaminen, tydympariston ja ergonomian puutteiden korjaaminen,
tydntekijoiden fyysisen kunnon edistamisen ja kulttuuriharrastusten taloudellinen
tukeminen. My0s koulutusta on tarjottu kirkon koulutussopimuksen suosittaman
maararahan mukaisesti, mutta koulutuksen osalta kulut jakaantuvat useille eri tydaloille
koulutuksen aiheen mukaisesti. Koulutuksen avulla tuetaan seurakunnan tavoitteiden
toteuttamista ja yllapidetaan tyontekijoiden ammattitaitoa.

Yllapitaa saanndllisia tyontekijakokouksia, viikoittaisia kokoontumisia ja jarjestaa
vuosittainen tyontekijoiden virkistysretki, jatkaa tarvittaessa ryhmatyonohjausta seka
huolehtia muista henkilostoon liittyvista tehtavista.

Valvoa ja yllapitada palkkahallintoa ja sen raportointia, henkilo- ja palvelussuhderekisteria
seka matkalaskutusta yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) kanssa seurakunnan
ja Kipan vastuunjakotaulukon mukaisesti.

4.1.5. Taloushallinto

Toimintasuunnitelma 2022-2024
Toiminta-ajatus

Taloushallinnon tehtdvana on talouden suunnittelu ja hoitaminen ajantasaisesti ja
aikatauluja, hyvaa kirjanpitotapaa ja lakia noudattaen. Tehtavia hoidetaan yhteistyossa
Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) kanssa seurakunnan ja Kipan keskinaisen
vastuunjakotaulukon mukaisesti. Paivittaisen tehtavien lisaksi taloushallinto huolehtii
talousarvion ja tilinpaatoksen tekemisesta seka mahdollisuuksien mukaan toimintojen ja
kaytantojen kehittamisesta seka huolehtii talouden sopeuttamissuunnitelman laadinnasta
yhteistyossa seurakunnan tyontekijoiden ja luottamuselinten kanssa.

Taloushallintoon kuuluu myds tilintarkastus, jonka tehtavana on hallinnon ja talouden
valvonnan jarjestdminen niin, ettd ulkoinen valvonta ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Tilintarkastukset jarjestetdan seurakunnan
toimivasta johdosta riippumattomaksi. Tilintarkastajien tehtavana on tarkastaa
seurakunnan hallinto, kirjanpito ja tilinpaatdos hyvaa tilintarkastustapaa noudattaen.
Taloushallinnossa noudatetaan kulloinkin voimassa olevia lakeja ja kirkkohallituksen
ohjeistuksia liittyen kirjanpitoon ja talouden hoitoon. Uusimmat kirkkohallituksen
virastokollegion 7.10.2021 laatimat tilinpaatosohjeistukset tulevat kayttéén ensimaista
kertaa kuluvan tilikauden eli vuoden 2021 tilinpaatoksessa.
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4.1.6. Kirkonkirjojen pito

Toimintasuunnitelma 2022
Toiminta ja tavoitteet 2023—-2024

Rovaniemen aluekeskusrekisteri hoitaa kirkonkirjojen- ja vaestokirjanpidon tehtévat
1.1.2021 alkaen. Rovaniemen aluekeskusrekisterin asiakasseurakunnaksi siirtymisen
myo6ta jasenrekisterin  ja kirkonkirjojenpidon asiakkaat on ohjattu kayttdmaan
aluekeskusrekisterin palveluita. Tehtavaalueelle kirjataan pelkastaan
aluekeskusrekisterin perimat, seurakunnan jasenmaaradn perustuvat palvelumaksut eli
yhteistytkorvaukset. Vuoden 2022 yhteistydkorvauksen suuruudeksi on paatetty 1,82
euroa / jasen. Myds taloussuunnitelman vuosille 2023 ja 2024 on maksut laskettu samalla
hinnalla huomioiden jdsenmaaran lasku.

Aluekeskusrekisteriin littymisen vaikutuksista toimistosihteerin tehtaviin ks. kohta 1.3.2.1.

4.1.7. Kirkkoherranvirasto

Toimintasuunnitelma 2022
Toiminta-ajatus

Kirkkoherranviraston asiakaspalvelutehtavat: toimitusten, tilojen ja henkildstén varaukset
seurakunnallisiin ja muihin ulkopuolisiin varauksiin. Tehtaviin kuuluu my6s arkistosta ja
kirjastosta huolehtiminen, ja muita tydaloja palvelevia toimistotehtavia. Tehtavien laajuus
jatkossa riippuu  olennaisesti  toimistosinteerin  kaytdssa olevasta tybajasta.
Asiakaspalvelu on ensisijainen tehtavaalue. Kaytdssa Katrina -ajanvarausohjelma.

Tavoitteet 2022

Viraston aukioloaika sailytetdén entisellaén eli virasto avoinna maanantaista keskiviikkoon
(n. 15t/ vko), muuna aikana sopimuksesta. Hyva, ystavallinen ja toimiva palvelu.

Arkistonmuodostussuunnitelman (AMS) paivittaminen ja arkiston paatearkistotdiden ajan
tasalle saattaminen, mm. materiaalin seulonta, mikali tydaika riittdd. Tehtavankuvaus tulee
tarvittaessa paivittdd vastaamaan muuttuneita tarpeita ja mahdollisesti muuttunutta
tybaikaa. Hautaustoimen avustavia tehtdvid voidaan sisallyttdd tehtédvankuvaukseen,
mikali toimistosihteerin virka sailyy kokoaikaisena. Mikéli virka p&adytaan osa-
aikaistamaan, tulee hautaustoimen tehtavat maaritellda lisatoiksi lukuun ottamatta
valittémasti hautaan siunaamiseen liittyvia tehtavia.

Suunnitelma 2023-2024

Pitkaaikaissailytettavan arkistoaineiston digitointi (esim. poytékirjat, rakennuspiirustukset)
seka sahkoiseen arkistointiin varautuminen.
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4.1.8. Muu yleishallinto

Toimintasuunnitelma 2022—-2024

Toiminta-ajatus

Muun vyleishallinnon tehtavana on vastata mm. kaikkia tyontekijoita koskevista
palveluista ja hankinnoista lukuun ottamatta henkildstohallinnolle kuuluvia tehtavia.
Tehtavana on huolehtia mm. puhelin-, ICT-, kopiointi- ja postipalveluista seka koko
henkilokunnalle hankittavista tarvikkeista kuten toimisto- ja kopiointitarvikkeet,
puhelimet seka leasingsopimusten IT-laitteet.

Talousarviovuonna 2022 pidettavan piispantarkastuksen kulut on Kkirjattu talle
kustannuspaikalle. Tarkastuksen paatapahtuman ns. visitaation paivat ovat perjantaina
26.8. ja sunnuntaina 28.8. Visitaatio paattyy sunnuntain piispanmessun jalkeiseen
yleiseen piispantarkastukseen Ranuan kirkossa. Piispan lisdksi tarkastuksessa ovat
mukana pappisasessori, laaninrovasti seka hiippakunnan nimeama konsultti. Koska
Ranuan seurakunnan kirkkoherra on viela vuoden 2022 Iaaninrovasti, piispa maaraa
tarkastukseen jonkun toisen rovastikunnan laaninrovastin. Tarkastukseen kuuluu lisaksi
25.5. ennakkokaynti (pappisasessori, laaninrovasti ja konsultti), johon sisaltyy
aamupaivan tyoskentely tyOyhteison kanssa sekad talouden ja hallinnon tarkastus
iltapaivalla. Seurantakaynti ao. laaninrovastin johdolla toteutetaan vuoden 2023 aikana.

Tavoitteet

4.2.

Tavoitteena on huolehtia tehtaviin kuuluvista palveluista ja hankinnoista keskitetysti,
asianmukaisesti ja ajallaan.

Seurakuntatyo

4.2.1. Jumalanpalveluselama

Toimintasuunnitelma 2022-2024
Toiminta-ajatus

Seurakunnan kokoontuminen kuulemaan pelastussanomaa, saamaan voimaa sanasta

ja sakramenteista, rukoilemaan ja kiittamaan.

Tavoitteet

PwpnpPR

No o

Jumalanpalveluselama keskeiseksi.

Perheiden huomioiminen jumalanpalveluksissa.

Eri tahojen yhteistyd jumalanpalveluselamassa.

Lasten ja nuorten ottaminen mukaan jumalanpalvelusten suunnitteluun seka
toteutukseen.

Vanhusten ottaminen huomioon jumalanpalveluksia toteutettaessa.
Jumalanpalvelusten suoratoisto ja siita tiedottaminen.

Eri sukupolvien kokoaminen samoihin jumalanpalveluksiin ja samanaikainen
huomioon ottaminen.

Toiminta
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1.

B

© N oo

9.

Luottamushenkildiden, jarjestdjen ja muitten seurakuntalaisten kutsuminen
jumalanpalvelustehtaviin.

2. Virsikirjan liiteosa ja uudet virret kayttoon mahdollisimman monipuolisesti.
3.

Tydalojen kutsuminen jumalanpalveluksiin.

Perheiden huomioiminen jumalanpalveluksissa. Perhejumalanpalvelukset pidetaan
perheille sopivana aikana klo 11 ja pyhakoululaisia kutsutaan perhekirkkoihin.
Kymppikirkko lapsen oikeuksien viikolla.

Sivukylille maakirkkoja mahdollisuuksien mukaan.

Koulutielle lahtevien siunaaminen kootusti kevaalla esikouluun lahdettaessa.
Erityisjumalanpalveluksia voimavarojen mukaan esim. nuorten messu ja Tuomas-
messu.

Partiokirkot ja niihin liittyvat lupauksenannot lippukunnan kanssa sovittuina aikoina.

10.Kasiohjelman laatiminen jumalanpalveluksiin yhteistyossa kanttorin kanssa.
11.Matalan profiilin kirkkokahvitoiminta.
12.Jumalanpalvelusten suoratoiston avulla voidaan kuunnella jumalanpalveluksia netin

kautta missa tahansa esimerkiksi kotona ja vanhustentalolla seka laitoksissa.
Kuuluvuuden ongelmiin kiinnitettava huomiota. Kuvallisen lahettamisen vaihtoehtojen
tutkiminen.

13 Seurakuntalaisten jumalanpalveluksissa avustamisen vakiinnuttaminen seka
kouluttaminen ja varustaminen tehtaviinsa. Uusien ehtoollisavustajien kutsuminen ja
kouluttaminen.

4.2.2. Hautaan siunaaminen

Toimintasuunnitelma 2022
Toiminta-ajatus

Seurakuntalaisten arvostava ja Jumalan siunausta valittava kohtaaminen ja tukeminen
surussa.

Tavoitteet

1. Erityinen paneutuminen toimituskeskusteluihin seka surutilanteiden jalkihoitoon.

2. Muistotilaisuuksiin panostaminen kiireettomasti.

3. Opetus kirkollisten toimitusten jumalanpalvelusluonteesta.

4. Siirtyminen sahkoisen hautaan siunaamislomakkeen kaytt6on Katrina henkild- ja
tilavarauskalenterissa.

Toiminta

1. Tavoitteisiin pyrkiminen tiedottamisen ja toimituskeskustelujen avulla.

2. Kirkolliset toimitukset yha monipuolisemmin suru- ja kriisitilanteitten tueksi.

3. Surutilanteitten jalkihoidon kehittaminen.

4. Sururyhmatoimintaa tarjotaan syksyisin, toteutetaan syksysta kevattalveen, jos on
halukkaita osallistujia. Tarpeen mukaan tarjotaan toinenkin vuotuinen sururyhma.

5. Virsikirjan lisavihon ja toimitusliitteen kayttoon perehtyminen.

6. Surumusiikki-ilta kirkossa pyhainpaivan aattona tai muuna sopivana aikana.



Ranuan seurakunta
Talousarvio, talous- ja toimintasuunnitelma 2022 - 2024 36

4.2.3. Muut kirkolliset toimitukset

Toimintasuunnitelma 2022-2024
Toiminta-ajatus

Seurakuntalaisten arvostava ja Jumalan siunausta valittava kohtaaminen ja tukeminen
Jumalan sanalla elaman eri kaannekohdissa. Muihin kirkollisiin toimituksiin kuuluvat
mm. kastetoimitukset ja avioliittoon vihkimiset.

Tavoitteet

1. Uuden kirkollisten toimitusten kirjan rikkaampi kaytto.

2. Uudenlaisten toimitusten ja rukoushetkien kayttoon kannustaminen.

3. Perheen huomioiminen eri toimituksissa.

4. Eri elamantilanteissa olevien ja myos seurakunnan toiminnasta vieraantuneiden
ihmisten opastaminen kirkollisten toimitusten ymmartamiseen.

5. Vanhusten ottaminen enemman huomioon kirkollisissa toimituksissa.

Toiminta

1. Tavoitteisiin pyrkiminen toimituskeskusteluihin panostamalla.

2. Vihkimusiikki-ilta kirkossa.

3. Virsikirjan toimitusliitteen kayttoon perehtyminen.

4. Teemailta kirkollisista toimituksista, myos lapsen nimeen ja kummeihin liittyvat asiat
esilla.

4.2.4. Muut seurakuntatilaisuudet

Toimintasuunnitelma 2022-2024
Toiminta-ajatus

Seurakuntalaisten kokoontuminen Jumalan sanan aarella saamaan voimaa, oppimaan
kristillista elamaa ja virkistymaan yhdessaolosta.

Tavoitteet

Jumalanpalveluselaman keskeisyyden korostaminen kaikessa seurakuntatyossa.
Jumalanpalvelusaineiston ja rukoushetkien kayttd seurakunnallisissa tilaisuuksissa.
Avioliittojen ja perheiden tukeminen, opetus kristillisesta avioliitosta.

Vanhusten ottaminen enemman huomioon tilaisuuksia toteutettaessa.

Eri sukupolvia yhdistava toiminta

arnE

Toiminta

1. Jumalan sanan selkea esilla pitaminen eri tilaisuuksissa.

2. Raamattu- ja katekismustilaisuudet.

3. Eri tybalojen yhteistoiminta kylatoiminnan jarjestamisessa, kylaillat, yhteistyo
kylatoimikuntien kanssa.

4. Seurakuntaretki Oulun kirkkopaiville toukokuussa 2022.
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4.2.5. Tiedotustoiminta ja viestinta

Toimintasuunnitelma 2022-2024
Toiminta-ajatus

Seurakunnan tilaisuuksista, toiminnasta ja paatoksista tiedottaminen ja samalla kaikkien
kutsuminen eldamaan ja toimimaan seurakunnan yhteydessa.

Seurakunnan perustehtavan toteuttaminen viestinnan keinoin kristillistda sanomaa ja
tietoa valittaen, vuorovaikutuksen ja positiivisen julkisuuskuvan luominen. Kielteisiin
viesteihin vastaaminen totuudenmukaisesti ja rakentavasti.

Tiedotuksen tehtavédna antaa oikeaa ja kattavaa tietoa seurakunnan toiminnasta ja
tapahtumista eri viestintavalineita kayttaen.

Tavoitteet

1. Seurakunnan toiminnasta tiedotetaan paikallislehti Kuriirissa ja internetissa seura-
kunnan kotisivuilla.

2. Kukin tydala yllapitaa itse seurakunnan kotisivuilla tydalakohtaisia alisivuja tarpeen
mukaan. Pyritdan kotisivuilla monipuoliseen ja ajankohtaiseen sisaltoon seka
palautemahdollisuuden esilla pitamiseen myds Lukkarissa.

3. Ulkoisen ja sisaisen tiedotuksen parantaminen.

4. Sosiaalisen median kayttd harkitusti kohdennettuna ja tydvoimaresurssien mukaan.
Seurakunnan Facebook-sivut kaytdossa kevaasta 2020 alkaen. Kuvallisen lahettamisen
haasteiden tutkiminen.

Toiminta

1. Seurakunnan maksulliset kirkolliset ilmoitukset julkaistaan Kuriiri-lehdessa.

2. Seurakunnan kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston tarkastetut poytakirjat (pois lukien
salassa pidettavat tiedot), talousarvio ja toimintasuunnitelma ja tilinpaatos toimitetaan
seurakunnan Kkotisivuille.

3. Kirkolliset ilmoitukset paivitetaan seurakunnan kotisivuille viikoittain.

4. Kuriiriin seurakunta-aukeama kolmesti vuodessa.

5. Kirkkoneuvoston ja -valtuuston kokousten ajankohdat ja kokouspaikat julkaistaan
kotisivuilla hyvissa ajoin ennen kokousta. Kirkkovaltuuston kokouskuulutus ja esityslista
julkaistaan kotisivuilla ennen kokousta.

6. Mahdollisesti vapaaehtoisten kayttd jumalanpalvelusten Facebook-lahetysten
hoitamiseen.

4.2.6. Musiikkityd

Toimintasuunnitelma 2022-2024
Tavoitteet

1. Kuorotoimintaa kehitetaan edelleen kaikenikaisille.
2. Hengellisen musiikin illat.
3. Muut musiikki-illat ja konsertit.
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Toiminta

1. Yhteyksien luominen ja yllapitaminen musisoivien lasten, nuorten ja aikuisten
tavoittamiseksi: rippikoulut, musiikkioppilaitokset, kansalaisopisto, koulut, kristillinen
kansanopisto, omat isoset.

2. Lapsikuoro, nuorisokuoro, sekakuoro ja mieskuoro edelleen vakinaisen kanttorin
johdolla.

3. Tarvittaessa voidaan kuorokokoonpanoja muuttaa.

4. Soitinten (urut, flyygeli) kunnosta huolehtiminen. Urkujen perushuolto ajankohtainen,
tehty viimeksi vuonna 2011.

Suunnitelma

1. Kuorotoiminnan sailyttaminen erityisesti seurakunnan jumalanpalveluselamaa ja
muita seurakuntatilaisuuksia rikastuttavana toimintana.

2. Riittavan nuotiston hankkiminen kuoroille.

3. Kuorovierailut ja yhteistyo lahiseudun kuorojen kanssa.

4.2.7. Paivakerhotyo
Toimintasuunnitelma 2022-2024

Paivakerhotyd on kristillista kasteopetusta. Lasta tuetaan eri tavoin kasvamaan
Jeesuksen oppilaana samalla kun hanen vanhempiaan tuetaan heidan kristillisessa
kasvatustyossaan.

Nykytilanne ja voimavarat

Lastenohjaaja suunnittelee ja huolehtii paivakerhotydn toteutuksesta tukenaan
kasvatustyOsta vastaava pappi ja apuohjaaja. Siivooja toimii apuohjaajana paiva- ja
perhekerhossa. Viisivuotiaitten ikaluokan siirtyminen esikouluun (kaksivuotinen kokeilu)
on nakynyt kerholaisten mé&&aran vahentymisena. Kaksivuotiaile on annettu
mahdollisuus osallistua kerhoon. Yksi viikoittainen paivakerho 2-5 —vuotiaille.

Tyo6alan kehittdmistavoitteet

1. Seurakunnan missionaarisuuden edistaminen.

2. Tuetaan lasta ja hanen perhettaan henkisesti.

3. Kutsutaan ja koulutetaan vapaaehtoisia palvelemaan erilaisissa tehtavissa.
4. Kehitetdan yhteisty6ta eri tydalojen ja toimijoiden kanssa.

Keinot tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Jarjestetdadn lapselle mieleisia kerhoja. Mahdollistetaan saman perheen lasten
osallistuminen samaan kerhoon pitamalla kerhot 2 — 5 —vuotiaille.

2. Lastenohjaaja osallistuu kunnan lapsitydon jarjestamaan lapsiparkkiin kerran
kuukaudessa.

3. Jarjestetdaan perhekerhon kevat- ja syysretki seurakuntatalon ymparistossa.

4. Jarjestetaan kolme Tenavaleiripdivad seurakuntatalolla kevaalla.

5. Paivéakerholaiset kutsutaan jumalanpalvelukseen seuraavasti: tammikuussa
kummikirkkoon, palmusunnuntaina, kevatjuhlaan, mikkelinpdivana, ensimmaisené
adventtisunnuntaina seka joulujuhlaan.

6. Paivakerholaiset palvelevat seurakunnan tilaisuuksissa.

7. Perheille jarjestetaan leiri.
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8. Lastenohjaaja osallistuu kunnan lapsityontekijoiden ja perhetydntekijdiden
palavereihin kutsuttaessa.

9. Kasvatuksesta  vastaava  pappi  tukee kunnan  varhaiskasvatusta
uskontokasvatuksessa (Iahinn& joulu- ja paasiaiskirkot).

10. Aikuisia vapaaehtoisia rohkaistaan mukaan toimintaan ja tuetaan heité eri tavoin.
11. Isovanhempia kutsutaan paivakerhoon.

12. Pidetaan joulujuhla kaikkien lapsiperheiden yhteisend, ei ainoastaan kerholaisille ja
heidan perheilleen.

4.2.8. Pyhakoulu

Toimintasuunnitelma 2022—-2024

Kasvatuspappi vastaa pyhékoulutydsta yhdessa vapaaehtoisten pyhakoulunopettajien
kanssa.

Kehittamistavoitteet

1. Seurakunnan missionaarisuuden edistaminen.

2. Lasten ja nuorten seké perheitten henkinen tukeminen.

3. Jumalanpalveluksen liittAminen luontevaksi osaksi pyhékoulutyota.
4. Pyhakoulunopettajien tukeminen (vapaaehtoisty6ta).

Keinot tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Pyhéakoululaiset kutsutaan perhejumalanpalveluksiin. Perhekirkkopyhina ei jarjesteta
pyhakoulua kodeissa eika rauhanyhdistyksella.

2. Pidetaan tammikuun kasteen lahjan sunnuntaina seka mikkelinpaivana perhekirkko
seurakuntatalossa pyhakoulukirkkoina. Kahtena rauhanyhdistyksen kanssa sovittavana
sunnuntaina rauhanyhdistys vastaa pyhakoulusta seurakuntatalossa. Talléin messu
kirkossa on normaalisti klo 10, ja pyhakoulu seurakuntatalossa klo 12.

3. Pyhakoulussa lapsi kohdataan yksilona.

4. Tuetaan pyhakoulua materiaalisesti seka pyhékoulunopettajia tehtavassaan.

5. Paikallinen rauhanyhdistys huolehtii kotipyhéakoulujen toteutuksesta. Huolehditaan
synkronoinnista pyhakoulut rauhanyhdistykselld ja kodeissa / perhekirkot ja pyhakoulut
seurakuntatalossa, jotta ei ole paallekkaisyytta.

7. Myo0s aikuiset ovat tervetulleita pyhakouluun.

8. Pyhakoulujen tiedottamista lisataan, niin ettd seurakunnan nettisivuilla on tieto
pyhékouluista.

4.2.9. Varhaisnuorisotyo

Toimintasuunnitelma 2022-2024
Toiminta-ajatus

Varhaisnuorisotyd0 on kristillistd kasteopetusta. Varhaisnuorta tuetaan eri tavoin
kasvamaan Jeesuksen oppilaana samalla kun hanen vanhempiaan tuetaan heidan
kristillisessa kasvatustytssaan.

Nykytilanne ja voimavarat

Nuorisotyonohjaaja huolehtii varhaisnuorten kerhotoiminnasta ja tukee partiotyQta.
Lastenohjaaja huolehtii varhaisnuorten leiritoiminnasta.
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Kehittamistavoitteet

1. Seurakunnan missionaarisuuden edistaminen.

2. Tuetaan varhaisnuorta ja hdnen perhettadn henkisesti.

3. Vahvistetaan kodin ja seurakunnan valista yhteytta.

4. Kutsutaan ja koulutetaan vapaaehtoisia erilaisiin tehtaviin.
5. Tuetaan partiotyota.

Keinot tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Jarjestetaan iloa ja sosiaalisuutta lisdavaa kerhotoimintaa ja leireja.

2. Kymppisynttarit Lapsen oikeuksien paivana tai muuna sopivana ajankohtana

3. Kerholaiset palvelevat kevat- ja joulujuhlissa sek& mahdollisuuksien mukaan
perhejumalanpalveluksissa.

4. Kohdataan varhaisnuori yksilona.

5. Jarjestetaan koulutusta kerhonohjaajille ja tuetaan heita henkilokohtaisesti.

6. Tarjotaan mahdollisuutta osallistua toisen seurakunnan, rovastikunnan, jarjeston ja
kunnan jarjestaméaan koulutukseen.

7. Kutsutaan vanhempia ja isovanhempia erilaisiin tilaisuuksiin. Vapaaehtoisia esim.
kymppisynttarien jarjestelyihin.

4.2.10. Partio

Toimintasuunnitelma 2022-2024

Partiotoiminnan kaytannon toteutuksesta vastaa lippukunta Ranuan Kielaat. Partio
jarjestaa viikkotoimintaa neljalle ikaryhmalle: Sudenpennuille, Seikkailijoille, Tarpojille ja
Samoaijille. Partiokolo sijaitsee seurakuntatalon nuorisotilassa, jossa viikkotoimintaa
paaasiassa jarjestetaan. Lisaksi partiolla on pieni varastotila veloituksetta kaytossa
kirkkoherranviraston pihassa sijaitsevassa autotallirakennuksessa. Viikkotoiminnan
lisdksi partio jarjestaa seka omia etta toisten lippukuntien partioryhmien kanssa yhteisia
retkia ja leireja. Uusina tydmuotoina ovat perhepartio ja aikuispartio.

Seurakunta toimii partiolippukunnan taustayhteisdna ja jarjestad vuoden aikana kaksi
partiokirkkoa. Taustayhteisésopimus paivitetaan vuoden 2022 aikana.
Nuorisotydonohjaaja ohjaa ns. akelana omaa sudenpentulaumaa. Nuorisotyonohjaajan
palkkakustannuksia on jyvitetty partiotydlle ja han toimii partion yhteyshenkilona ja
Seppona seka osallistuu hiippakunnan Seppomestarikoulutukseen.

4.2.11. Rippikoulu

Toimintasuunnitelma 2022-2024
Toiminta-ajatus

Rippikoulu on kristillista kasteopetusta. Rippikoulu rakentuu uuden vuonna 2017
kayttoon otetun rippikoulusuunnitelman "Mina olen ihme” pohjalle.

Nykytilanne ja voimavarat

Papit ja nuorisotydnohjaaja yhdessa seurakunnan muiden tyontekijoiden kanssa
huolehtivat rippikoulun kaytannon toteutuksesta. Vuonna 2022 konfirmoitavien
rippikoulu toteutetaan yhtend jaksorippikouluna, aloitusjakso on pidetty vuoden
syyslomaviikolla lokakuussa 2021 osin paivarippikouluna ja osin leirind, paatdsjakso
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leirind  kesalla. Koska seurakunta on syyskuussa 2021 Iluopunut omasta
leirikeskuksestaan, on etsittava kullekin ryhmalle soveltuva leiripaikka. Kokemukset
leiririppikoulusta ovat hyvat, joten leirimuotoisesta rippikoulusta ei pida luopua, vaikka
rippikoulu pidettaisiin osittain paivakouluna.

Vuoden 2023 rippikouluun ilmoittautuminen huhti-toukokuussa 2022. Aloitusjakso
syyslomaviikolla 2022. Ilimoittautujien maarastd riippuen yksi tai kaksi
rippikouluryhmaa. Jos tarvitaan kaksi ryhmaa, toisen rippikoulun aloitusjakso on
hiihtolomalla 2023 ja kesdkuun alussa pidetddn kummallekin ryhmalle leirijakso.

Tyo6alan kehittdmistavoitteet

1. Seurakunnan missionaarisuuden edistaminen.
2. Rippikoululaisen ja hdnen perheensa tukeminen.
3. Vapaaehtoisten kayttdminen apuna rippikoulussa.

Keinot tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Rippikoululaiset osallistuvat jumalanpalvelukseen ja sen toteutukseen.
2. Rippikoululainen kohdataan yksilona pitden yhteyttd perheeseen.

3. Eri tydalat osallistuvat rippikouluty6hon.

4. Vapaaehtoisten aikuisten osallistumista rippikoulutyéhon tuetaan.

5. Jarjestetaan jatkorippikoululeiri / nuortenleiri / isoskoulutusta.

4.2.12. Nuorisotyo

Talousarvio ja suunnitelma 2022-2024
Tybalan toiminta-ajatus

Nuorisoty® on Kkristillista kasvatusta, joka pohjautuu kastekaskyyn Matt. 28:18-20.
Nuoria ja heidan perheitdaéan tuetaan seurakuntayhteydessa ja kutsutaan seurakunnan
toimintaan.

Nykytilanne ja voimavarat

Nuorisotydnohjaaja suunnittelee nuorisotyoté ja huolehtii tydn toteutuksesta tukenaan
kasvatustyosta vastaava pappi. Nuorisotydn pohjana on rippikoulu ja sen jalkeinen
kohtaaminen ja kokoava toiminta. Ryhmanohjaaja- eli isoskoulutuksen kayneet ja
koulutuksessa olevat nuoret toimivat isosina leiri- ja paivarippikoulussa seka avustajina
eri tilaisuuksissa. Yhteista toimintaa eri toimijoiden kanssa (koulu, kunnan vapaa-
aikatoimi, partio, 4-H —yhdistys).

Tyobalan kehittamistavoitteet

1. Seurakunnan missionaarisuuden edistaminen.

2.Tuetaan nuorta ja hanen perhettddn henkisesti. Ohjataan tarvittaessa
moniammatillisesti hyvan sosiaalisen, terveydellisen ja henkisen ohjauksen pariin.

3. Kehitetd&n vapaaehtoisty6ta, tarjotaan nuorille yksilollisesti sopivia palvelutehtavia
taitojen ja kykyjen mukaan, isoskoulutuksen kayneet myos laaja-alaisemmin
seurakunnan toimintaan.

4. Jarjestetaan nuorille leiri ja retki.
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5. Tuetaan nuorten osallistumista kirkon nuorten vaikuttajien tapahtumiin.
6. Toteutetaan nuorteniltoja nuorisokahvilan mallin pohjalta.

Keinot tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Nuori saa valittdvan aikuisen tukea omaan elamantilanteeseen. Tydntekija toimii
tukihenkiléna nuorelle.

2. TyoOntekija toimii moniammatillisesti eri projekteissa nuoren hyvaksi esim. Silta-
hankkeessa.

3. Vahvistetaan yhteistyotéa koulun, sosiaalityén ja kunnan nuorisotyon kanssa.

4. Isoskoulutusta kehitetaan: isoskoulutuksessa olevat nuoret avustavat nuorten illan
toteutuksessa.

5. Tarjotaan nuorille mahdollisuus soittaa ja harjoitella nuorisotiloissa.

6.Tuetaan nuorten osallistumista seurakuntaelamaan antamalla heille erilaisia
tyotehtavia  esimerkiksi ~ yhteisvastuutapahtumassa ja  jumalanpalveluksen
toteutuksessa.

7. Jarjestetaan nuorille leiri sopivassa paikassa.

8. Jarjestetaan lahiseurakuntiin tai omalle paikkakunnalle retkid nuorille mieluisiin
tapahtumiin.

19. Osallistutaan kirkkopaiville 20-22.5.2022 Ouluun vuoden 2021 Oulun kirkkopéaivien
peruunnuttua.

10. Lahetetdan osallistujat kirkon nuorten vaikuttajien tapahtumiin.

4.2.13. Perhetyo

Toimintasuunnitelma 2022-2024
Tydalan toiminta-ajatus

Perhetydn ensisijaisena tarkoituksena on tukea perheiden kristillista kasvatustyota.
Lapsia tuetaan kasvamaan Jeesuksen oppilaina samalla kun heidan vanhempiaan
tuetaan heidan kristillisessa kasvatustydossaan ja heidan arjessaan.

Nykytilanne ja voimavarat

Lastenohjaaja suunnittelee ja huolehtii perhetyon toteutuksen tukenaan kasvatustydstéa
vastaava pappi seka siivoojaa, joka toimii apuohjaajana perhekerhossa.

Kirkkoneuvoston 7/2020 (9.11.2020) paatos lastenohjaajan tydajan lisddmisesta viidella
viikkotunnilla 28 viikkotuntiin vuoden 2021 alusta alkaen mahdollistaa kehtoluokkatydn
eli yhteydenotot ja kotikaynnit alle kerhoikaisten koteihin.

Tyo6alan kehittdmistavoitteet

Seurakunnan missionaarisuuden edistaminen.

Lapsen ja hanen perheensa henkinen tukeminen.

Kutsutaan ja koulutetaan vapaaehtoisia palvelemaan erilaisissa tehtavissa.
Yhteistydn kehittdminen eri toimijoiden ja tytalojen kanssa.

Eri sukupolvet yhdistava toiminta.

arNE

Keinot tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Jarjestetaan perhekerhon kevat- ja syysretki seurakuntatalon ymparistossa.
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Kasvatuksesta vastaava pappi tukee perhepaivéhoitajia uskontokasvatuksessa.
Aikuisia vapaaehtoisia rohkaistaan mukaan toimintaan ja tuetaan heita eri tavoin.
Isovanhempia kutsutaan perhekerhoon.

Kaynnistetaan kehtoluokkatyo.

Jarjestetaan perheleiri.

Perheita kutsutaan perhemessuihin.

Lastenohjaaja osallistuu kunnan perhetydn yhteistydpalaveriin ja lapsiparkkiin.

ONOORWDN

4.2.14. Diakonia

Toimintasuunnitelma 2022-2024
Toiminta-ajatus

Diakoniatyd on kristilliseen rakkauteen pohjautuvaa hengellista, henkista ja aineellista
auttamista. Aineellinen apu on luonteeltaan kertaluonteista ensiapua ja kohdistuu sinne,
mihin muu apu ei ulotu. Varsinainen vastuu ihmisten aineellisesta toimeentulosta on
yhteiskunnalla. Diakoniatyon tehtavana on myods herattaa yhteiskuntaa nakemaan
ihmisten hata.

Diakoniatyd auttaa ihmisia myonnetyilla talousarviovaroilla ja vapaaehtoistyolla
keratyilla varoilla, mm. Jarjestamiensa tilaisuuksien tuotoin, hakee tarvittaessa
avustuksia eri rahastoista ja jarjestaa henkisesti ja hengellisesti tukevaa ja virkistavaa
toimintaa tuen tarpeessa oleville kohderyhmille.

Kaikessa toiminnassa otetaan huomioon Covid —19 epidemiaan liittyvat nakoalat.
Oletettavaa on etta diakonian taloudellisen avun ja elamaa tukevan keskustelun tarve
kasvaa.

Tavoitteet ja toiminta

1. Seurakunnan missionaarisuuden edistaminen

Pyritaan tavoittamaan yksinaisia kotikayntityon avulla ja erilaisten kohtaamisten kuten
kerhotyon, hartauksien, jumalanpalvelusten, leiripdivien ja nuotioiltojen avulla.
Leiripaivat jarjestetaan srk-talon / pappilan kerhotiloissa ja nuotiopaikalla. Erityista tukea
tarvitseville lapsiperheille ja vanhuksille suunnatut leirit toteutetaan Kaukomaassa.
Ensivuoden toukokuussa on suunnitelmissa jarjestdd seurakuntaretki Ouluun
kirkkopaiville yhdessa toisten tydalojen kanssa. Sururyhma kokoontuu adventista
paasiaiseen. Kevattalvella tarjotaan koululauluiltoja sivukylille.

2. Lasten ja nuorten seka perheitten tukeminen

Diakoniatyontekija kohtaa perheita toimistolla, tehden kotikaynteja ja tukien perheita
taloudellisesti. Diakoniatyontekija on mukana perhekerhossa mahdollisuuksiensa
mukaan. Vuosien tauon jalkeen jarjestetdaan perheleiri tukea tarvitseville perheille
kutsuperiaatteella yhdessa lapsi ja perhetyon kanssa kesakuussa Kaukomaassa.
Joulun alla leirille osallistuneille jarjestetaan oma kokoontuminen.

3. Vanhustyo

- Jarjestetaan syntymapaivajuhlat 70-, 80-, ja 85-vuotiaille.

- Kotikayntityd erityisesti yli 90- vuotiaiden luona ja laitosvierailut. Muita kotikaynteja
kaydaan mahdollisuuksien mukaan.

- Seurakuntakerho kokoontuu kerran kuukaudessa pappilan kerhotiloissa. Kerho
rakentuu keskustelun ja kohtaamisen pohjalle.
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- Diakoniatydntekija osallistuu mm. invalidi- ja elakeliiton ja taukopirtin toimintaan.

- Vahavaraisille yksinaisille vanhuksille suunnattu kahden yon leiri jarjestetaan
Kaukomaassa toukokuussa Marja Wainion testamenttirahaston avustuksen
rahoittamana. Leirin tarkoitus on lievittda ja hoitaa koronan aiheuttamaa yksinaisyytta.

4. Vapaaehtoistyo

- Vapaaehtoiset osallistuvat yhteisvastuukerayksen suunnitteluun ja toteutukseen.

- Vapaaehtoisia tuetaan rovastikunnan jarjestamaan koulutuksen ja virkistysviikonlopun
avulla.

- Yhteisty0 kunnan ja eri jarjestdjen, esimerkiksi Ranuan Marttojen kanssa.

4.2.15. Yhteisvastuukerays

Toimintasuunnitelma 2022—-2024

Vuosittain jarjestetaan yhteisvastuukerays, jossa vapaaehtoiset keraavat varoja
lipaskerayksena, seurakunta jarjestda yhteisvastuun hyvaksi tapahtumia, joissa
kerataan varoja, ja yhteisvastuun hyvaksi kerataan myos kirkkokolehteja.

Vuoden 2022 Yhteisvastuukerayksen teema on Covid 19 -pandemian seurauksista
karsivien lasten ja nuorten auttaminen niin Suomessa kuin maailmallakin.
Keraystuotosta 60 prosenttia kaytetaan teemaan liittyviin toimintoihin kehitysmaissa
Kirkon Ulkomaanavun katastrofirahaston kautta, 20 prosenttia ohjataan vuonna 2022
kaynnistyvaan kotimaan hankkeeseen. Yhteisvastuun kotimaisena kumppanina on
Lasten ja nuorten keskus, jossa kehitetdan ja laajennetaan muun muassa etsivan
nuorisotydn Saapas-toimintaa uusille paikkakunnille seka uutuutena myds kouluihin
seka NettiSaapas -toimintaan. Varoilla kehitetaan ja laajennetaan myos Moottoripaja-
seka perheystavatoimintaa.

Kansainvalisen diakonian avun vie perille Kirkon Ulkomaanapu ensi vuoden
kampanjaesimerkkinaan tyd Etela-Sudanissa. Maa toipuu yha sisallissodasta, jonka
vakivaltaisuudet aiheuttivat vuonna 2016 Afrikan suurimman pakolaiskriisin. Yhteensa
nelja miljoonaa ihmista jatti kotinsa — valtaosa naista nuoria ja naisia — ja heista puolet
pakeni naapurivaltioihin. Globaali pandemia on syventanyt jo valmiiksi vaikeaa
tilannetta ja kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevien perheiden ahdinkoa.
Yhteisvastuukerayksella tuetaan myos Kirkon Ulkomaanavun katastrofirahastoa.

Seurakunta organisoi keraykseen liittyvia toimia ja huolehtii kerayksen tilityksesta.
Keraysajan jatkuminen vuoden loppuun antaa mahdollisuuksia toteuttaa keraykseen
liittyvia tilaisuuksia viela syyspuolella.

Kateisen kayton vaheneminen on otettava huomioon kerayksessa. Kaupoissa
toteutettavalla lipaskerayksella seka kirkonkylan alueella kansanopiston opiskelijoiden
toteuttamalla lipaskerayksella voidaan kateistda rahaa kerata, mutta kerayksen
suunnittelussa on otettava huomioon, etta lipaskeraysta ei valttamatta voida jarjestaa
rippuen Covid-19-pandemian tilanteesta. Tasta johtuen diakoniatydryhman on syyta
yhdessa kerayspaallikon ja tydntekijoiden kanssa ideoida toteuttamiskelpoisia
vaihtoehtoja lipaskeraykselle. Edellytyksena on riittava tiedotus, jotta ihmiset osaavat
varautua. Seurakuntalaisilla on myds mahdollisuus maksaa verkkomaksuina
yhteisvastuulle kerattavia varoja valtakunnallisille keraystileille ja myds ne huomioidaan
seurakunnan omissa keraystuotoissa. Kylille yhteisvastuukeraajia on jo menneina
vuosina ollut vaikea saada ja keraamiseen kaytetty aika ja kustannukset eivat ole enaa
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oikeassa suhteessa keraystulokseen.

4.2.16. Lahetystyo

Toimintasuunnitelma 2022-2024
TyOalan toiminta-ajatus

Lahetystyon tarkoituksena on vieda evankeliumia niiden keskuuteen, jotka eivat ole
viela kristittyja. Lahetyskasvatusta edistetdan jakamalla tietoa seurakunnan
nimikkokohteista ja toiminnasta. Seurakunnan kaikkien tydalojen kanssa yhteistyossa
pidetaan ylla lahetyskasvatusta.

Tavoitteet ja toiminta

1. Seurakunnan missionaarisuuden kehittdminen:

Lahetysty0 on Kristuksen kirkon perustehtava, joka perustuu Jeesuksen antamaan
lahetyskaskyyn Matt. 28:18-20. Lahetystyd on jokaisen seurakuntalaisen etuoikeus ja
se on esilla kaikilla tyoaloilla. Pyritaan jarjestamaan suunnilleen kuukausittain
lahetysiltoja tai Iahetysiltapaivia seurakuntatalolla ja kodeissa. Tilaisuuksien nimi voi olla
muukin riippuen sisallosta. Toteuttajina paaasiassa seurakunnan omat tyontekijat ja
vapaaehtoiset, myos vierailijoita pyydetaan. Kahvi- tai arpajaistuotot tilitetaan aina sen
l&hetysjarjeston tilille mistd mahdollinen vierailja on. Kangaslammilla pihakirkot
kesakuukausina kerran kuukaudessa lauantaisin, samoina paivina talkoot, aina SLS:n
edustaja paikalla.

Sitoudutaan lahetyskannatukseen uudistettujen sopimusten pohjalta (Janne ja Teressa
Juhaninmaki Tansaniassa / SLS seka Pirkko Said lIsrael / ELK). Seurakunnan
nimikkolahetteihin yhteydenpito ja vapaaehtoinen varainhankinta. SLS:n Teresa ja
Janne Juhaninmaki saapuvat kevaallda 2022 Suomeen pitemmaksi aikaa ja heidan
kanssaan sovitaan seurakuntavierailu. Rukoillaan lahetystyon puolesta. Muistetaan
vainojen alla elavia kristittyja. Lahetystyohon liittyva konsertti tai teatteriesitys omalle
paikkakunnalle mahdollisuuksien mukaan. Jos konserttia on vaikea saada, voidaan
osallistua naapuriseurakunnan  jarjestamiin konsertteihin. Missio 2022
osallistumismahdollisuudet Rovaniemen seurakunnan jarjestamiin tilaisuuksiin,
kuljetukset ja tiedottaminen maararahojen puitteissa.

2. Lasten ja nuorten seka perheiden henkinen tukeminen:

Lahetys- ja kansainvalisyyskasvatus esilld kouluissa ja rippikoulussa. Lahetys esilla
varhaisnuorten kerhoissa seka nuorten kanssa eri yhteyksissa. Kouluvierailuja, erityisesti
6. luokan opetussuunnitelmaan kuuluva ldhetystydon esittely. Rippikoulun
lahetyskasvatus.

Jarjestetdan retket 29.1.2022 rovastikunnan ldhetyspdivadan  Rovaniemelle.
Lahetysjuhlille 20.-22.5.2022 Ouluun, jonne valitaan kaksi kokousedustajaa SLS:n
vuosikokoukseen. Hiippakunnan lahetysjuhlille 2.-4.9.2022 Haapajarvelle. Hiippakunnan
lahetysjuhlilla  esittdytyvat  kaikki  lahetysjarjestdét.  Alakouluikdisten  leirille
Kangaslammille osallistutaan elokuussa (aika avoin), SLS ottaa jarjestelyvastuun ja
seurakunnan budjetista maksetaan osallistumismaksut.
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3. Vapaaehtoistyo:

Vapaaehtoiset palvelevat Iahetysilloissa, lahetyslounaalla, Tuomas-messussa ja muissa
seurakunnan tilaisuuksissa. Seurakuntalaisilla mahdollisuus antaa Kkotinsa
lahetysiltojen ja  raamattupiirin pitopaikaksi. Rovaniemen  rovastikunnan
lahetyspaivassa infoa ja kohtaamisia lahetyksen vapaaehtoisille. Lahetyskasvatus esilla
Kauneimmat joululaulut —tilaisuuksissa, jossa vapaaehtoiset ovat apuna.

4. Vanhustyo:
Vanhusten ottaminen huomioon lahetystyota suunniteltaessa ja toteutettaessa.
Kyytijarjestelyt eri tapahtumiin.

4.2.17. Kansainvalinen diakonia

Kansainvaliseen diakoniaan luetaan avustukset mm. ystavyysseurakunnalle, Kirkon
Ulkomaanavulle ja muille kansainvalista avustustyota tekeville jarjestoille kirkon
virallisia lahetysjarjestoja lukuun ottamatta.

4.3. Hautaustoimi

4.3.1. Hautausmaahallinto

Toimintasuunnitelma 2022-2024

Hautausmaahallinnon tarkoituksena on huolehtia hautausmaiden hallinnollisista
tehtavista ja luoda edellytykset hautausmaiden asianmukaiseen hoitoon, yllapitoon ja
hautaustoimen tehtavien asianmukaiseen tekemiseen seka& suorittaa vuosittain
hautausmaakatselmukset.

Toiminta 2022

Nykyiset haudankaivajaurakoitsijat ovat ilmaisseet halunsa jattda ko. tehtavat, joten
haudankaivuutoista kaikille seurakunnan kolmelle hautausmaalle tehdaan Kkilpailutus
useamman vuoden yhteistydsopimuksen saamiseksi sekd haudanavaus- ja
peittotoiminnan turvaamiseksi. Haudankaivuun ja peittotyon kilpailutukseen voidaan
yhdistdd myds Kiinteistdjen lumity6t ja liukkauden torjunta. Hautausmaa- ja
kiinteistotydryhma valmistelevat kilpailutusta kevaalla 2022.

Saukkojarven hautausmaan kartan paivitys- ja digitointiprojektin loppuunsaattaminen
ja hautausmaan maankayttésuunnitelman paivittdminen syksyyn mennessa, minka
jalkeen uurnahauta-alue voidaan tuomiokapitulin hyvaksynnén jalkeen ottaa
hautauskayttoon. Saukkojarven uusi hautausmaan kartta valmistuu Lapin AMK:n
maanmittausinsinooriopiskelijan kanssa yhteistydssa. Saukkojarven hautausmaalle
suunnitellaan ja karttaan paivitetaan alueet uurnahautapaikoille kappelin l[&heisyyteen.
Kartan péaivityksen yhteydessa hautausmaan toisen eli sivuportin paikkaa siirretaan
paremman kulkuyhteyden saamiseksi ja kumpaakin porttia levennetaan.

Kirkonkylan hautausmaalla aloitettin vanhimmilta alueilta laajamittainen haudan
hallinta-aikaan liittyva kuulutusmenettely ja hautojen haltijoiden tietojen kerays kesalla
2021. Vuonna 2022 jatketaan kuulutusmenettelyd ja hautojen haltijoiden tietojen
keradmistd kirkonkyldn hautausmaalla ja aloitetaan kuulutusmenettely myo6s
Simojarven ja Saukkojarven hautausmailla. Tavoitteena on saada kuulutusmenettelyilla
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hautojen hallinta- ja haltijatiedot ajan tasalle kaikilla hautausmailla mahdollisimman
suurelta osin. Sen jalkeen kuulutusmenettelyd toteutetaan vuosittain hautapaikoille,
joiden hallinta-aika on paattynyt tai on paattymassa kyseisena vuonna.

Kuulutusmenettelylla on seurakunnalle kaksi tarked& merkitystd. Ensimmaisena on
saada seurakunnan hallintaan vanhoja hautapaikkoja, jolloin niihin voidaan tehda
padlle hautauksia tai saada hallintaan myds sukuhautoihin kuuluvia, mutta viela
kayttamattomia hautapaikkoja, mikéli omaiset eivat osta niihin haudanhallinnan
jatkoaikaa. Tama edesauttaa seurakunnan vapaiden hautapaikkojen riittavyyteen ja
siihen, ettei tarvitse rakentaa uusia hauta-alueita, mik&a osaltaan vahentaa
hautaustoimen kustannuksia. Toinen merkittdva syy kuulutusmenettelylle on saada
hautapaikkojen hallinnan jatkoajan lunastuksista lisatuloja.

Kuulutusmenettelysséa seurakunta voi hallinta-ajan paatyttya kuuluttaa ko. hautapaikat
asettamalla tiedotteet kullekin kuulutusmenettelyn alaiselle hautapaikalle ja pyytaa
tiedotteessa omaisia / haudanhaltijaa ottamaan méaéardajassa yhteyttd seurakuntaan
ostaakseen ko. hautapaikolle jatkoaikaa hallintaan. Hallinta-aika seurakunnan kaikilla
hautausmailla on 25 vuotta. Mikali yhteydenottoja kuulutusmenettelyyn liittyen ei
omaisilta tule maardaikaan mennessé, siirtyvat ko. hautapaikat seurakunnan
hallintaan. Seurakunnan hallinnassa oleville hautapaikoille voidaan haudata uuden
hautapaikan lunastavien omaisten |laheinen, jolloin hautapaikan hallinta voi siirtya eri
suvulle, kuin mihin samaan hautapaikkaan aiemmin haudatut vainajat kuuluvat.

Investointina hankitaan hautaustoimen sahkoinen ohjelmisto, johon siirretaan kaikki
nykyisissa paperisissa hautakirjoissa olevat tiedot seka vuoden 2021 ja vuoden 2022
aikana keratyt uudet tiedot. Investoinnin 7.000 euron arvoon on laskettu ohjelmiston
hankintakustannukset, koulutus ja lisatybvoiman kaytto tietojen siirtAmiseksi
nykyisesta hautakirjanpidosta sahkoiseen jarjestelmaan.

Hautaustoimen ohjelmiston kuukausittaiset kayttokulut ja ohjelmistoinvestoinnista
aiheutuvat viiden vuoden tasapoistot kirjataan télle kustannuspaikalle, minka vuoksi
hautausmaahallinnon kustannukset kasvavat, mutta tulevaisuudessa tybaikaa saastyy
useammalta henkildltd. Sahkoisen ohjelmiston kayttd helpottaa jatkossa esimerkiksi
kuulutusmenettelya, haudanhaltijatietojen keraysta ja hautaustoimen laskutuksen
automatisointia. Mybhemmin voidaan samaan ohjelmaan liittda muita saman ohjelman
osia ilman uutta hankintahintaa pelkastddn kuukausimaksujen noustessa.
Ohjelmistohankinnan myo6sta voidaan myos palvella paremmin, nopeammin ja
ajantasaisemmin asiakkaita, kun nykyisella toimintatavalla palvelu on osittain hidasta ja
paljon aikaa vievaa.

Tavoitteet ja toiminta 2023-2024

Tavoitteena on saada uusi hautaustoimen ohjelmisto kaikkien niiden tydntekijéiden
kayttoon, jotka jarjestelmaa tydossdén tarvitsevat ja luopua kokonaan paperisista
hautakirjoista. Tarpeen mukaan selvitetddan hautaustoimen ohjelmiston lisaosien
hyotyja, toimintaa ja kayttokustannuksia lisdosista, joita voidaan mahdollisesti ottaa
kayttobn myéhemmin.

Tarvittaessa kirkonkylan hautausmaan kayttosuunnitelman ja hautaushinnaston
paivitys huomioiden kirkkohallituksen suositukset.
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4.3.2. Hautausmaakiinteisto kirkonkyla

Toimintasuunnitelma, toiminta-ajatus ja tavoitteet 2022—2024

Hautausmaan kiinteistotoimi huolehtii hautausmaan ja sen rakennusten kunnosta
yleishoidosta ja siisteydestd. Tuetaan talkootoimintaa, kunnossapitoa, edistetaan
jatteenlajittelua ja suositellaan ymparistoystavallisten hautakynttildiden kayttoa.

Ranuan 4H-yhdistys hoitaa kirkonkylan hautausmaan hautainhoitosopimukset
itsendisesti suoraan asiakkaiden kanssa. Hautarekisterin ja haltijatietojen siirtdminen
sahkdiseen ohjelmistoon vuoden 2022 aikana seka ohjelmiston kayttékoulutus ja
kayttoonotto.

Toiminta 2022

Jatekatosten ja ulkovarastojen maalaukset omana tyona sek& hautojen hallintaan
liittyvan laajamittaisen kuulutusmenettelyn ja haltijatietojen keraamisen jatkaminen.

Toiminta 2023-2024

Mahdollisuuksien mukaan, mikali budjetti antaa my0ten, vainajien sdilytys- ja
huoltorakennuksen ulkopuolen maalaus.

4.3.3. Hautausmaakiinteistd Simojarvi

Toimintasuunnitelma, toiminta-ajatus ja tavoitteet 2022—-2024

Hautausmaan Kkiinteistdétoimi huolehtii hautausmaan ja sen rakennusten kunnosta
yleishoidosta ja siisteydestd. Tuetaan talkootoimintaa, kunnossapitoa, edistetddn
jatteenlajittelua ja suositellaan ymparistoystavallisten hautakynttildiden kayttoa.

Hautausmaalle palkataan palkkiotoiminen kesatyontekija, joka huolehtii hautausmaan
yleissiisteydesta seka tekee hautainhoitosopimukset suoraan asiakkaiden kanssa.

Toiminta 2022

Uusi hautausmaan paivitetty ja digitaalinen kartta ja hautausmaan kayttdsuunnitelma
hyvaksyttiin kirkkovaltuustossa KV 3/2021 marraskuun alussa. Kartta ja suunnitelma on
lahetetty Oulun tuomikapitulille hyvaksyttavaksi. Uuden uurna-alueen ottaminen
hautauskaytt6on tuomiokapitulin hyvaksyntapaatoksen valitusajan jalkeen.

Henkildston ja luottamushenkildiden yhteinen talkoopaiva hautausmaan yleissiisteyden
parantamiseksi. Liséksi jarjestetddn vuosittainen ja kaikille avoin talkoopaiva kesan
kynnyksella, kuten tapana on ollut.

Laajamittaisen hautojen hallinta-aikaan liittyvan kuulutusmenettelyn ja hautojen
haltijoiden tietojen keradmisen aloitus kesalla 2022. Laajamittaista kuulutusmenettelya
jatketaan tarvittaessa vuonna 2023, mikali sita ei saatu toteutettua kokonaan vuonna
2022.

Toiminta 2023—-2024

Uusien hautakaytavien rakentaminen. Hautarekisterin ja haltijatietojen siirto ja
pitaminen ajan tasalla sdhkoisessa hautaustoimen ohjelmistossa viimeistaan vuodesta
2023 alkaen.
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4.3.4. Hautausmaakiinteistdo Saukkojarvi

Toimintasuunnitelma, toiminta-ajatus ja tavoitteet 2022—2024

Hautausmaan Kkiinteistotoimi huolehtii hautausmaan ja sen rakennusten kunnosta,
yleishoidosta ja siisteydestd. Tuetaan talkootoimintaa, kunnossapitoa, edistetaan
jatteenlajittelua ja suositellaan ymparistoystavallisten hautakynttildiden kayttoa.

Hautausmaalle palkataan palkkiotoiminen kesatyontekija, joka huolehtii hautausmaan
yleissiisteydesta seké tekee hautainhoitosopimukset suoraan asiakkaiden kanssa.

Toiminta 2022-2025

Hautausmaan kartan paivityksen ja digitoinnin sekéd hautausmaan kayttésuunnitelman
paivityksen jalkeen uuden uurnahauta-alueen ottaminen hautaus kaytt6éon vuonna
2023. Laajamittaisen hautojen hallinta-aikaan liittyvan kuulutusmenettelyn ja
haltijatietojen kerayksen aloittaminen kesalla 2022.

Saukkojarven hautausmaan huonokuntoinen aita uusitaan neljana perakkaisena
vuonna 2022-2025. Aidan uusiminen aloitetaan vuonna 2022 hautausmaan etuosan
aidasta, jonka yhteydessa etuaidan sivuportti siirretdan hieman eri paikkaan paremman
kulkuyhteyden saamiseksi ja kumpaakin porttia levennetddn. Aidan uusintaa jatketaan
seuraavina kolmena vuonna siten, ettd jokaisena vuonna uusitaan yksi sivu aidasta,
jolloin aidan kustannukset jakaantuvat yhteensa neljdlle vuodelle. Talousarvioon on
laskettu aita tehtdvan ulkopuolisena urakkana, mutta mikali seurakunnalla on
mahdollisuus teettdd se omana tyona ja siten kuluja saastéen, toteutetaan se omana
tyona.

Kun hautausmaalla on vain yksi hautakaytava paaportilta kellotapulille, rakennetaan
vuonna 2022 sivuportilta uusi kaytdva kohti hautausmaan takaosaa ja molemmat
kaytavat yhdistavat valikaytavat. Tulevien hautakaytavien rakentamiseksi ja
yleissiisteyden parantamiseksi mm. kaadetaan joitakin puita.

Laajamittaisen kuulutusmenettelyn jatkaminen tarvittaessa vuonna 2023, mikali se jaa
kesken vuonna 2022. Hautarekisterin ja haltijatietojen siirto ja pitaminen ajan tasalla
sahkoisessa hautaustoimen ohjelmistossa viimeistaan vuodesta 2023 alkaen.

4.3.5. Hautaustoimi kirkonkyla, Simojarvi ja Saukkojarvi
Toimintasuunnitelma, toiminta-ajatus ja tavoitteet 2022-2024

Hautaustoimen tehtavana on huolehtia hautauksiin liittyvista jarjestelyista ja
kirjanpidosta seka huolehtia hautausmaan riittavyydesta kaikilla seurakunnan kolmella
hautausmaalla; paahautausmaalla kirkonkylalla seka sivukylien hautausmailla
Simojarvella ja Saukkojarvelld. Kilpailutetaan haudankaivuut ja -peitot kaikille
hautausmaille vuonna 2022. Valitaan kilpailutuksen perusteella urakoitsijat tai
yhteistydkumppanit pitkaaikaisella sopimuksella ja perehdytetaan heidat ko. tehtaviin.

Huolehditaan kirkonkyldn hautausmaan uurna-alueen ja tuhkien sirottelualueen
asianmukaisista ohjeistuksista omaisille. Simojarven ja Saukkojarven hautausmailla
ohjeistetaan omaisille uusien uurna-alueiden kayttéa sitd mukaa kuin alueita otetaan
kayttoon.
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Otetaan mahdollisuuksien mukaan hautauskayttédn kuulutusmenettelyllda saatuja tai
omaisten vapaaehtoisesti luovuttamia hautapaikkoja, jotka ovat tulleet seurakunnan
hallintaan. Talloin saadaan vapautuvia hautapaikkoja kayttdoon myos jo haudatuilta
hauta-alueilta ja tarve uusien hauta-alueiden kayttoonotolle ja rakentamiselle vahenee.
Seurakunnan saatua hallintaansa paljon vapaita hautapaikkoja vuonna 2021 aloitetun
laajamittaisen hautojen hallintaan liittyvan kuulutusmenettelyn myo6ta, voivat omaiset
sen vuoksi aiempaan kaytantdoon verrattuna paremmin valita hautapaikkoja laheisilleen
sen mukaan, milta alueelta he paikkoja haluavat, kun aiemmin kaikki uudet hautapaikat
ovat olleet samalla hauta-alueella.

4.4. Kiinteistotoimi

4.4.1. Kiinteistohallinto

Toimintasuunnitelma 2022-2024
Toiminta-ajatus

Tehtavana on huolehtia kaikkien kiinteistojen hallinnollisista toimista seka tehda
vuosittain  kiinteistokatselmukset epakohtien korjaamiseksi ja uusien asioiden
ideoimiseksi. Yllapitaa ja paivittdad seurakunnan vuonna 2017 kayttoonottamaa
kirkkohallituksen kustantamaa sahkoista Baasis -kiinteistd- ja irtaimistorekisteria.
Kiinteistdojen lisaksi sahkodiseen ohjelmistoon tulisi paivittaa talousarvio- ja
suunnitelmavuosina myds metsasuunnitelma ja seurakunnan arvokkaiden esineiden
luettelo.

Toiminta ja tavoitteet

Paivittaa sahkoiseen Kkiinteistorekisteriin tarkempia tietoja kaikista seurakunnan
kiinteistoista ja pitaa sita ajan tasalla sekd huolehtia muista kiinteistojen hallinnollisista
tehtavista.

Pitkalla aikavalilla jatkuva saastaminen kiinteistokuluista jattamalla tarvittavia korjauksia
tekematta kasvattaa korjausvelkaa, mika on huolestuttavaa, eikd em. kuluissa voida
jatkuvasti saastaa, mika on huomioitava asia tulevaisuutta ajatellen. Kiinteistokannan
pienentaminen leirikeskuksen myynnin myota vahentaa osaltaan kiinteistokuluja koko
talousarvio- ja suunnitelmakaudella, vaikkei poista mahdollisesta korjausvelan kasvusta
aiheutuvaa ongelmaa mydhemmin tulevaisuudessa.

Toiminta ja tavoitteet 2021-2023

Kilpailuttaa kevaalla 2022 seurakunnan Kkiinteistdjen lumi- ja liukkaudenestotyot
seurakunnan Kiinteistoissa. Kilpailutukseen voidaan yhdistdaa hautojen kaivuu- ja
peittotyot. Tavoitteena on saada solmittua useamman vuoden yhteistydsopimus
kilpailutuksen  voittaneen  yhteistyOkumppanin  kanssa. = Hautausmaa- ja
kiinteistotyoryhma valmistelee kilpailutusta kevaalla 2022. Koska nykyisen, elakoityvan
koneurakoitsijan hintataso on kohtuullisen edullinen, on talousarvioon huomioitu
mahdollisesti hieman kohoavia kustannuksia kilpailutuksen myota.

Kiinteistd- ja hautaustoimen pitkaaikainen kesatyontekija elakoityi kuluvana vuonna ja
hanen tilalleen on |6ydettava uusi henkild varmistamaan kesakauden lomituksia ja muita
kiinteistoihin ja hautausmaihin liittyvia toita, jotka painottuvat erityisesti kesakaudelle.
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4.4.2. Kirkko
Toimintasuunnitelma 2022-2024

Kiinteistdhuolto vastaa kirkkotilojen kunnosta, kalustuksesta ja tydovoimajarjestelyista
seka palveluista erilaisissa tilaisuuksissa. Seurataan ullakolle asennetun
ilmastointilaitteen toimivuutta katon paannejaan muodostumisen estamisessa ja
huolehditaan uusien paloilmaisinten seka muiden laitteiden vuosihuolloista.

Talousarvio ja toiminta 2022-2024

Hoidetaan Kkiinteistokatselmuksessa 11/2021 esiin nousseet pienet maalaus- ja
huoltoty6t padosin vuonna 2022. Em. tdissd hyoddynnetdan suurelta osin omaa
henkilostoa, silla ulkopuoliseen urakointiin ei ole laskettu juurikaan kuluja talousarvio-
tai suunnitelmavuosille.

4.4.3. Seurakuntatalo

Toimintasuunnitelma 2022-2024

Kiinteistotoimen tavoitteena on yllapitaa ja huoltaa seurakunnan toimitilaa niin, etta se
voi olla aina joko tydalojen kaytdssa tai vuokrattuna toiminnan ulkopuoliseen kayttoon.

Vuoden 2020 aikana osa seurakunnan omasta toiminnasta on siirretty
seurakuntatalosta kirkkoherranvirastorakennukseen remontoituun entiseen asuntoon,
Pappilan kerhotilaan varotoimena mahdollisesti pahenevien sisailmaongelmien
vuoksi, vaikka vuonna 2020 seurakuntataloon teetetyt sisailmamittaukset olivat
normaalien ja sallittujen arvojen sisalla. Osan oman toiminnan siirtamisen johdosta
seurakuntatalosta Pappilan kerhotilaan, seurakuntatalon oma kayttd vahenee aiempiin
vuosiin verrattuna.

Tavoitteet 2022-2024

Vuosikorjausten teko ja tilojen vuokraus ulkopuoliseen kayttéon. Vuonna 2022
maalataan omana tyona seurakuntatalon paasisaankaynnin yhteydessa olevat puiset
osat sisdankaynnin siistimiseksi.

4.4.4. Kirkkoherranvirasto ja Pappilan kerhotila
Toimintasuunnitelma, toiminta ja tavoitteet 2022—2024

Kirkkoherranvirastorakennuksessa on kaksi sisdankayntia, kirkkoherranviraston
puolelle (Pappilantie 11D1) ja Pappilan kerhotilaan (Pappilantie 11D2). Tavoitteena on
tarjota asianmukaiset ja viihtyivat tyoskentelytilat seka pitad virasto- ja kerhotilat
edustuskunnossa niin, etta ensivaikutelma on kutsuva ja tervetulleeksi toivottava.

Tavoitteena on lisaksi vuosikorjausten tekeminen, kiinteiston kunnon ja siisteyden
yllapito. Vuoden 2022 on talousarvioon laskettu uuden liesituulettimen hankinta
asennuksineen pappilan kerhotilaan. Siirretdan tarvittaessa seurakuntatalosta lisaa
omaa toimintaa Pappilan kerhotiloihin.
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4.4.5. Vanha pappila
Toimintasuunnitelma 2022-2024

Vanhan pappilan vuokraus kunnan museorakennukseksi, johon kunta hoitaa kaikki
rakennuksen  yllapitoon littyvat  kustannukset. Huolehtia  siit4, etta
kiinteistokatselmuksessa 3.11.2021 esiin tulleet pienet epakohdat tulevat kunnan
tietoisuuteen ja pyytaa kuntaa kunnostamaan ne.

4.4.6. Pikku-pappila
Toimintasuunnitelma 2022-2024

Kiinteiston vuokraustoiminta Ranuan Invalideille. Vuokralaiset huolehtivat itse
kayttokustannuksistaan. Kiinteiston kunnon tarkkailu ja tarvittaessa korjausten teko.
Uuden vuokrasopimuksen valmistelu suunnitelmakaudella hyvissa ajoin ennen
nykyisen sopimuskauden paattymista. Myds mahdollisuutta omaan kayttoon harkittava
sopimuskauden paattyessa.

4.4.7. Maa- ja metsatalous
Toimintasuunnitelma 2022-2024

Metsdnhoitoa toteutetaan metsasuunnitelman mukaisesti ottaen huomioon erityiset
luontoystéavalliset pehmeat arvot kuitenkin siten, etta taloudellisuus ja tuottavuus eivét
jaéd huomiotta. Metsasuunnitelman vuosittainen tarkastaminen ja tdiden toteuttaminen;
hoito- ja harvennushakkuiden tekeminen, metsdnuudistustyot.

Vuonna 2020 laadittiin uusi metsasuunnitelma vuosiksi 2020—-2030, jonka mukaisesti
metsanhoitoa toteutetaan suunnitelmakaudella.

Tavoitteet 2022—-2024

Kirkkoneuvoston 6/2020 hyvaksyman vuosien 2020-2030 metsénhoitosuunnitelman
mukaan metsanhoidon kannalta kiireellisten hakkuiden aloitus on suunniteltu vuodelle
2021, joista suurin osa (100.000 euroa) arvioitiin toteutuvan jo vuonna 2021. Koska
kiireellisistd hakkuista toteutunee vuonna 2021 ennakoitua suurempi euromaara (noin.
130.000 euroa), pienenevat vuoden 2022 metsatulot vastaavasti edellisen talousarvion
luvuista vuodelle 2022.

Metsadnuudistusty6t tehdaan metsasuunnitelman ja toteutuneiden hakkuiden
mukaisesti. Selvitetdéan metsasuunnitelman seuraavien hakkuuvaiheiden toteutuksen
mahdollista aikataulua ja kilpailutetaan sen mukaisesti seuraavat hakkuut, mikali ne
ajoittuvat suunnitelmakaudelle.
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Seuraavassa taulukossa on ulkoinen tuloslaskelma vertailu tiliryhmittdin edellisen

vuoden 2020

tilinpaatokseen,

suunnitelmavuosiin 2023 — 2024.

Tuloslaskelma (ulkoinen)

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot

Metsatalouden tuotot

Kolehdit, keraykset ja
lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisays (-) tai vahennys
(+)
Tilikauden ylijadama (alijddma)

talousarvioon

seka

TA 2021 TA 2022 TS12023 TS2 2024

vuosien  2021-2022
TP 2020
74 528 132 070 68 100
1585 2100 700
32 025 19 140 27 920
6 207 5390 3590
24 681 100 000 23 000
922 3 640 3 540
8 902 1 800 9 350
205
-737 834 -793 568 -788 943
-484 489 -479 863 -503 008
-399 609 -387 453 -407 215
-86 766 -92 410 -95 793
1 886
-145 075 -184 580 -183 245
-10 976 -9100 -11 000
-66 058 -94 610 -61 240
-66 058 -94 610 -61 240
-26 198 -20 560 -25 720
-5 037 -4 855 -4 730
-663 307 -661 498 -720 843
553 403 630 000 650 000
75 264 73 000 73 000
-11 734 -11 800 -11 900
-49 754 -50 300 -51 900
101 965 85 000 75 000
17 701 6 500 2 000
20 508 10 000 5000
-2
-2 805 -3 500 -3 000
23538 70 902 15 357
-64 814 -64 814 -53 938
-64 814 -64 814 -53 938
-41 276 6 088 -38 581
5 466 5 466
-35 810 11554  -38581

48 650
400
25970
3 540
10 000

3 540
5200

-775 880
-519 795
-420 860

-98 935

-156 445
-11 000
-58 220
-58 220
-25 720

-4 700

-727 230

640 000
72 000
-12 000
-44 600
75 000
2 000
5000

-3 000
5170
-54 698
-54 698
-49 528

-49 528

49 550
500
26 770
3 540
10 000

3 540
5200

-792 724
-541 059
-438 073
-102 986

-152 785
-11 000
-57 460
-57 460
-25 720

-4 700

-743 174

640 000
71 000
-12 100
-43 700
75 000
2000
5000

-3 000
-10 974
-54 698
-54 698
-65 672

-65 672
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6. INVESTOINTISUUNNITELMA

Talousarviovuodelle 2022 on suunnitteilla kaksi investointia, mutta ei lainkaan
investointeja suunnitelmavuosille 2023 ja 2024. Hautaustoimen ohjelmiston hankinta on
tarkoitus toteuttaa vuoden 2022 aikana, mutta ei heti alkuvuodesta. Toisena
investointinankkeena, joka on aloitettu jo kuluvana vuonna, on Ranuan seurakunta 2030-
projekti, jonka tilintarkastaja suositteli kirjaamaan investoinniksi, kun siita on
odotettavissa tulevaisuudessa tulosvaikutusta.

Hautaustoimen ohjelmiston investointikuluihin on laskettu ohjelmiston hankintakulujen
lisaksi ohjelmiston kayttokoulutus seka lisatyovoiman kayttoon liittyvat palkka- ja
henkildsivukulut, kun nykyisesta paperisesta hautakirjanpidosta siirretaan tiedot uuteen,
sahkoiseen jarjestelmaan. Investoinnin poistot tehdaan viiden vuoden tasapoistoina,
kuten kirkkovaltuuston hyvaksymassa poistosuunnitelmassa on maaritelty. Poistot on
laskettu alkavan investoinnille vasta loppuvuonna 2022. Ohjelmistohankinnan
kirjauksessa kustannuspaikkana kaytetaan hautausmaahallintoa.

Ranuan seurakunta 2030 -projektissa seurakunnan ulkopuolinen selvitysmies yhdessa
luottamushenkiloistda  koostuvan  kuusihenkisen ohjausryhman kanssa tyostaa
seurakunnalle vuoteen 2030 ulottuvan pitkan tahtaimen suunnitelman, jossa kaydaan lapi
koko seurakunnan toiminta, henkilosto, Kkiinteistot, talous ja rahoitus. Projektin
loppuraportin on maara valmistua vuoden 2022 helmikuun mennessa. Projektin
loppuraportti ja toimenpidesuunnitelma viedaan Iluottamuselimiin  suunnitelman
taytantdon panemiseksi ja hyvaksymiseksi.

Ranuan seurakunta 2030 - projektin kustannuksista osa toteutuu jo kuluvana vuonna ja
sille on hyvaksytty kirkkovaltuustossa 2/2021 21 § 3.000 euron lisdmaararaha vuodelle
2021 ja loput investointimenoista eli 7.000 euroa kirjataan talousarviovuodelle 2022.
Investointiin sovelletaan tilintarkastajan suosittelemaa 10 vuoden
tasapoistosuunnitelmaa ja poistot projektista on laskettu alkavan maaliskuun 2022 alusta.
Ranuan seurakunta 2030 -projektissa kirjauksessa kaytetaan kustannuspaikkana
kirkkoneuvosto / kirkkovaltuusto, silla tyon tilaajana on kirkkoneuvosto.

Pikku-pappilan invaluiska ja kuistin oikaisu oli alun perin talousarviossa 2021
tuloslaskelman tileilla, yhteensa 6.500 euroa, mutta se muutettiin tilikauden 2021 aikana
investoinniksi tilintarkastajan pyynnosta. Kirkkovaltuusto KV 3/2021 34 § hyvaksyi
lisamaararahan 7.600 euroa tilikaudelle 2021.

TA TA TA

: . e . TA TS2 TS3
Tilaus Investointi kuluva lisamaara- yhteensa 2022 2023 2024
2021 raha 2021 2021

2008797 | Pikku-pappilan 6 500 7600 17100
invaluiska

100046g | Hautaustoimen 7 000
ohjelmisto

1000469 Ranuan seurakunta 3000 7 000

2030-projekti
Kokonaistulos 6 500 10 600 17 100 14 000
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7. RAHOITUSLASKELMA

Rahoituslaskelma

Tulorahoitus

Vuosikate

Satunnaiset erat

Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit

Investointimenot

Pysyvien vastaavien myyntitulot

Sijoitukset

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Varsinaisen toiminnan ja investointien
nettorahavirta

Antolainauksen muutokset
Pitkaaikaisten lainasaamisten lisdys
Lyhytaikaiset lainasaamisten lisdys
Pitkaaikaisten lainasaamisten vahennys
Lyhytaikaiset lainasaamisten vahennys

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen muutokset
Toimeksiantojen pddomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Pitk&aikaisten saamisten muutos
Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitkaaikaisten vieraan
paaoman muutokset

Korottomien lyhytaikaisten vieraan
paaoman muutokset

Muut muutokset
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)
Osakkeiden ja osuuksien muutos
Muiden arvopaperien muutos
Rahojen ja pankkisaamisten muutos

TP 2020

-23 538
-23 538

-23 538

65 612

1034

-1 683

66 261

65 612
42 074
-19 988
-12 294
-1 284
-6 410

TA 2021
-70 902
-70 902

17 100
17 100

-53 802

-53 802

55

TA 2022 TS 2023 TS 2024

-15 357
-15 357

14 000
14 000

-1 357

-1 357

-5170
-5170

-5170

-5170

10974
10974

10974

10 974
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8. HENKILOSTO JA PALKKALITE

Vakituisissa viroissa tai tydsuhteissa olevat henkil6t ovat kaikki kuukausipalkkaisia ja
kokoaikaisia, ellei seuraavan taulukon rivilla muuta ilmoiteta.

Vakituiset virat ja tydosuhteet

Osasto Nimi Ammattinimike

Yleishallinto Hannula Kati Talouspaallikko

Yleishallinto lllikainen Eeva-Liisa Toimistosihteeri, virkavapaalla 28.2.2022 asti
Seurakuntaty® |Kallioranta Pentti Kirkkoherra

Seurakuntatyd | Natti Pekka Kappalainen

Seurakuntatyé |Qinas Sirja Nuorisotydnohjaaja, lahetyssihteeri
Seurakuntaty® | Rautakoski Veli Matti Kanttori

Seurakuntaty® |Sarajarvi Laura Diakonian viranhaltija

Seurakuntatyd | Simontaival Krista Lastenohjaaja (osa-aikainen)

Kilnteisto- ja Sé&askilahti Markku Srk-mestari

hautaustoimi

Kiinteisto- ja b i Srk-mestarin sijainen (tarvittaessa tuleva,
hautaustoimi Saaskilahti Reijo tuntipalkka)

Lastenohjaaja oli ennen toimistosihteerin maaréaikaista sijaisuutta vakituisessa noin 73 %
osa-aikaisessa tydsuhteessa. Kirkkoneuvoston 6/2021 96 8§ paatoksella lastenohjaajan
tyohon lisattiin toimistosihteerin tyttehtavia toimistosihteerin virkavapaan ajaksi, siten etta
hanen kokonaistyfaikansa lastenohjaajan ja toimistosihteerin tehtavista yhteenséa vastaa
kokoaikaisen toimistotydntekijan tydtunteja.

Maaraaikaiset kk-palkkaiset ja palkkiotoimiset

Osasto Nimi Ammattinimike
Yleishallinto Simontaival Krista T0|m|s.tos.|hteer|, maaraaika 28.2.2022 asti
(osa-aikainen)
. Isoset, kerhonohjaajat, keikkakanttorit ja muut
Seurakuntatyd

sijaiset (palkkio)

Kiinteistotoimi,
seurakuntaty®

Siivooja ja kerhojen apuohjaaja, sopimus

Petajajarvi Anneli 3/2022 asti (osa-aikainen 60 %, kk-palkka)

Maaréaaikaisuus viisi kesdkuukautta
(kokoaikainen, kk-palkka)

Kiinteisto- ja

hautaustoimi Uusi kesatyontekija

Simojarven ja Saukkojarven hautausmaiden

Hautaustoimi kesatyontekijat (palkkio)

TA 2022 / euroa TS 2023 / euroa TS 2024 / euroa

Palkat yhteensa 407 215 420 860 438 073
Henkildsivukulut yhteensa 95 793 98 935 102 986

Henkiléstokulut yhteensa 503 008 519 795 541 059
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9. MAANKAYTTOSUUNNITELMA

9.1 Kaava-alueet ja hautausmaiden alueet

9.1.1. Kirkonkyla

Yrjana; 683-402-2-106 tila
Pinta-ala 0,8815 ha
- Kaava-alueella  sijaitseva  kirkon  tontti, johon  sisaltyy = myo6s
sankarihautausmaa.

Vesakko; 683-402-1-128 tila
Pinta-ala 0,6342 ha
- Kirkon parkkialue ja kirkkoa vastapaata Kirkkotien toisella puolella oleva
maa-alue kaava-alueella
- Maanvaihtokaupalla 12/2017 Ranuan kunnalta hankittu tila
- Tasta kantatilasta lohkottu 8/2016 maaraala kirkon maalampokentaksi.

Kirkon maalampokentta; 683-402-1-128M maaraala
Pinta-ala 0,5715 ha
- Kirkon maalampdkentta, hankittu 12/2013 (lohkominen 8/2016).

Pappila; 683-402-2-520 tila
Pinta-ala 3,03 ha kaava-alueen palstoille
- Tilasta kaksi palstaa kaava-alueella ja kaksi palstaa metsamaata
- Pappilanniemen palstalla omassa kaytossa olevalla 2,5 ha tontilla sijaitsevat
seurakuntatalo, kirkkoherranvirasto, vanha pappila ja pikku-pappila
- Riekkopolun palstalla 0,53 ha vuokratontti, joka on vuokralla vuoteen 2032
saakka.

Kirkonkylan hautausmaa; 683-402-112-2 tila
Pinta-ala 4,323 ha
- Kirkonkylan hautausmaa
- Kolonenake 683-402-2-66 hankittu vuonna 2004
- Hautausmaa Il 683-402-300-0 hankittu vuonna 2004
- Kirkonkylan hautausmaa muodostuu yhdesta tilasta; yhdistetty hautausmaan
kantatilaan 683-402-112-1 tilat Kolonenake ja Hautausmaa Il
- Maanvaihtokaupassa 12/2017 Ranuan kunnalle on luovutettu tasta
kantatilasta lohkottu tila 683-402-112-3 Lehtokuja (lohkominen 11/2017).

Hautausmaapuisto; 683-402-64-59 tila
Pinta-ala 1,3565 ha
- Kirkonkyldn hautausmaan lisdalue, hankittu vuonna 2012.

9.1.2. Simojarvi
Simojarven hautausmaa; 683-403-3-58 tila

Pinta-ala 1,7570 ha
- Simojarven hautausmaa.
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Kultikangas; 683-403-3-9 tila
Pinta-ala 0,8430 ha
- Simojarven hautausmaan ja Simojarven rannan valinen maa-alue, joka
rajoittuu hautausmaan lisaksi Kultirantaan.

Kultiranta; 683-403-3-40 tila
Pinta-ala 4,6850 ha
- Simojarven hautausmaahan ja Kultikankaaseen rajoittuva maa-alue
- Metsamaata, varaus mahdolliseksi tonttimaaksi.

9.1.3. Ylimaa

Lisdalue; 683-404-111-1 tila
Pinta-ala 0,4553 ha
- Saukkojarven hautausmaa.

Parkkeerauspaikka; 683-404-111-9 tila
Pinta-ala 0,0569 ha
- Saukkojarven hautausmaan paikoitusalue.

Huhtasaari; 683-404-7-36 tila
Pinta-ala 0,0490 ha
- Huhtasaaren hautausmaa
- Ei hautausmaakayttssa, lakkautusta ei ole haettu.

9.2. Metsatalousmaat

Metsataloussuunnitelmassa vuosille 2020-2030 metsatalousmaata kasitellaan
yhtena kokonaisuutena. Seurakunnalla on metsatalousmaata yhteensa 600,5 ha,
josta metsamaata on 348,3 ha. Metsien osalta toteutetaan kulloinkin voimassa
olevaa metsasuunnitelmaa ja metsatalousmaata kaytetaan tulevaisuudessakin
metsatalousmaana. Kaikki metsatalousmaat ovat kirkonkylan laheisyydessa.

Lukkarila; 683-402-14-10 tila
Pinta-ala 145,11 ha
- Yksi palsta.
- Maanvaihtokaupassa 12/2017 Ranuan kunnalle on luovutettu maaraala 683-402-
14-10M601 (lohkominen 10/2018) Lukkarilan kantakiinteistosta.

Pappila; 683-402-2-520 tila

Pinta-ala 406,4 ha koko tilalle ja pinta-ala metsapalstoille 403,37 ha

- Nelja palstaa; kaksi kaava-alueella ja kaksi metsapalstaa. Metsapalstoihin
sisdltyy myos suoaluetta

- Metsdpalsta Ranuanjoen itdpuolella rajoittuen jokeen Vaadnasen maan ja Viita-
ahon valissa

- Metsépalsta Karsikkosuon ja Honkisuon alueelta Tikantien laheisyyteen

- Maanvaihtokaupassa 12/2017 Ranuan kunnalle on luovutettu maaraala 683-402-
2-520M602 (lohkominen 10/2018) Pappilan kantakiinteistosta.

Pudasjarventien palsta; 683-402-2-664 tila
Pinta-ala 30,4717 ha
- Yksi palsta
- Metsapalsta Ukonsuon ja Navettahirsimaan valissa, sisaltéa myos suoaluetta
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- Maanvaihtokaupalla 12/2017 Ranuan kunnalta hankittu maaraala 683-402-2-551-
M605 Lohen kantakiinteistosta, josta lohkottu tila 11/2018.

Vastikepappila; 683-402-2-157 tila
Pinta-ala 21,3950 ha
- Yksi palsta
- Metsépalsta, johon siséltyy my6s suoaluetta, sijaitsee Halmeahon, Rytisaaren ja
Kolomaan vélissa rajoittuen Pudasjarventiehen.



