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| TOIMINTAKERTOMUS

1.1 Yleiskatsaus

Kansantalouteen ja sita kautta myos seurakunnan toimintaan on vaikuttanut vuonna 2020
alkanut COVID-19 viruspandemia kokoontumisrajoituksineen jo parin edellisvuoden ajan.
Kokoontumisrajoitusten poistuttua seurakunnan toiminta kertomusvuonna normalisoitui,
vaikka koulutuksia ja tyOntekijoiden tapaamisia jarjestetaan edelleen paljon etana
sahkoisessa Teams-ymparistossa, mika vahentaa matkakuluja ja siihen kuluvaa
ajankayttoa verrattuna aikaan ennen koronaa.

Ukrainan sodan alkaminen helmikuussa 2022 ja jatkuminen edelleen aiheuttavat
turvattomuutta seurakuntalaisissa ja vaestossa ympari Suomen ja maailman. |hmisten
auttamishalu hataakarsivien auttamiseksi on ollut merkittavaa ja toisaalta myo0s
seurakuntalaisia mukaansa tempaavaa toimintaa. Ukrainan sodan myota seurakunnassa
toteutettin  kertomusvuonna mm. rukoushetkia, jarjestettin tavarakerays ja Kirkon
Ulkomaanavun lipaskerays ukrainalaisten auttamiseksi ja heidan auttamisensa jatkuu
edelleen. Ukrainan sodan ja sen myota Venajan taloudellisten pakotteiden vuoksi
kohonneet energia-, ja muut kustannukset nousivat selkeasti aiheuttaen myos taloudellisen
avun tarpeessa olevien ranualaisten maaran kasvua, mika nakyi erityisesti diakoniatydssa
kasvattaen mm. annettujen avustusten ja diakoniatyon maaraa.

Tilikauden 2022 ylijadma oli noin 37.900 euroa ja seurakunnan taloudellinen tilanne oli
edellisvuoden tapaan kohtuullisen hyva. Seurakunnan jatkuva jasenmaaran lasku ja siita
seuraava kirkollisverotulojen pieneneminen tulevaisuudessa vaativat jatkuvaa toiminnan ja
talouden sopeuttamista, vaikka tilikausien 2021 ja 2022 tulokset olivat ylijagamaisia.
Laajempi, pitkan tahtaimen ja vuoteen 2030 yltdva talouden ja toiminnan
sopeuttamissuunnitelma eli Ranuan seurakunta 2030-projektin loppuraportti valmistui
helmikuussa 2022, jolloin se esiteltin koko seurakunnan henkilostolle seka
kirkkoneuvostolle ja -valtuustolle. Raportti toimitettin  Oulun  tuomiokapituliin
piispantarkastuksen ennakkomateriaalina. Aikanaan seurakunnan luottamuselimet tekevat
paatoksia Ranuan seurakunta 2030-projektin loppuraportilla olevien asioiden pohjalta
niiden eteenpain viemiseksi.

Seurakunnassa tehtiin kertomusvuonna 2022 piispantarkastus, jonka ennakkokaynti oli
toukokuussa ja varsinainen tarkastuskaynti elokuussa. Piispantarkastuksen huomioista ja
loppulausunnosta nostettiin vuoden 2023 talousarvion sitoviksi tavoitteiksi seurakunnan
strategian ja Kiinteistostrategian tydstaminen ja niiden hyvaksyminen seka matalan
kynnyksen kokoavan toiminnan lisaaminen.

Marraskuussa 2022 jarjestettin  seurakuntavaalit, joissa valittin seurakunnan
kirkkovaltuuston jasenet vuosiksi 2023-2026. Ranuan seurakunnan 15-jaseniseen
kirkkovaltuustoon tuli vaaleissa valituksi seitseman uutta kirkkovaltuuston varsinaista
jasenta. Myos kirkkovaltuuston varavaltuutetuista seitseman on uusia edelliseen kauteen
verrattuna.

Pentti Kallioranta Kati Hannula
kirkkoherra talouspaallikkd



Seurakunnan missio, visio ja strategia

Ranuan seurakunnan tavoitteena on toteuttaa kirkon tehtdvda Ranualla.
StrategiatyOskentely on aloitettu kutsumalla selvitysmies ja nimeamalld ohjausryhma
Ranuan seurakunta 2030-projektia varten. StrategiatyOskentelya jatketaan vuonna 2023,
jossa voidaan hyodyntaa selvitysmiehen ja ohjausryhman tydskentelyn 24.2.2022
loppuraporttia seka piispantarkastuksen 2022 loppulausuntoa.

Seurakunta on kertomusvuonna 2022 toteuttanut asettamiaan kehittamistavoitteita:

e Seurakunnan missionaarisuuden edistaminen

e Lasten ja nuorten seka perheiden henkinen tukeminen
e Vapaaehtoistyo

e Vanhustyo

e Yhteistoiminta eri toimijoiden kesken

e Eri sukupolvet yhdistava toiminta

Kirkkoneuvosto on seurannut kehittdmistavoitteiden toteutumista. Seurakunnan
missionaarisuutta on pyritty pitamaan esilla paitsi jumalanpalveluksissa ja muussa
julistustydssa, myos eri tydmuotojen yhteisena toimintana. Seurakunnan on tarpeen
nayttaytya selkeasti hengellisen sanoman tarjoajana, vaikka kaikissa toiminnoissa
hengellisyys ei suoranaisesti nakyisikaan.

Lapsia, nuoria ja perheitd on tuettu eri tydmuodoissa kuten paiva- ja perhekerhoissa,
nuorisotyon viikkotoiminnassa seka kohtaamalla nuoria kouluilla ja sosiaalisen median
kautta, diakonissan, pappien ja nuorisotyonohjaajan kotikaynnein. Yhteydenpitoa
rippikoululaisten koteihin on pyritty lisaamaan ja pitamaan yhteytta mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa mm. kutsumalla vanhemmat koolle rippikoulun alkaessa seka
rippikoulun  kirkkokayntiin ennen ensimmaista leirijaksoa. On tarkeata kohdata
mahdollisuuksien mukaan kokonaisia perheita eri tydomuodoissa.

Vapaaehtoistybhon on rohkaistu kaikilla tyoaloilla. Erityisen merkittdva asema
vapaaehtoisilla on ollut diakoniassa, EU-tukea ei enda kertomusvuonna jaettu
ruokapaketteina. Uutena merkittdvana vapaaehtoistydon muotona on kertomusvuoden
syksylla aloitettu Hyvan mielen keittolounaat, joita ei ilman vapaaehtoisten tydpanosta olisi
mahdollista jarjestaa. MyoOs lapsi- ja nuorisotydssa vapaaehtoistydlla on merkittava rooli
(pyhakoulunopettajat, kerhojen vapaaehtoiset avustajat).

Elakelaisten leiripaivassa Kaukomaassa toukokuussa oli 45 osallistujaa. Voimassa olleiden
vierailukieltojen ja -rajoitusten vaikutukset ovat nakyneet laitosvierailuissa viela
kertomusvuonna.

Yhteistoimintaa on ollut kunnan eri sektorien ja jarjestdjen kanssa. Yhteistyd on ollut
luontevaa. Vilkas partiotoiminta on yksi yhteistydn muoto.

Eri sukupolvet yhdistavan toiminnan muodoissa on paljon mahdollisuuksia.
Ikakausiajattelusta on pyritty enenevassa maarin perhetydajatteluun, jossa eri sukupolvet
voivat toimia yhdessa.

Vastuu ymparistosta

Seurakuntamme pyrkii huomioimaan ymparistéa ja ympardivaa yhteiskuntaa
toiminnassaan. Kirkon lammitys on hoidettu maalammolld vuodesta 2014 alkaen. Pappila
eli  kirkkoherranvirastorakennus ja seurakuntatalo lammitetdan kaukolammadalla.
Kiinteistokanta on pyritty pitamaan mahdollisimman pienena ja leirikeskuksen syyskuussa
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2021 tapahtuneen myynnin mydta Kiinteistdjen maara vaheni. Suurimmassa osassa
kiinteistdistamme on huomioitu myds esteetdon liikkuminen. Jatteitd lajitellaan niin
kiinteistoissa kuin hautausmaillakin, joskin lajittelussa on parantamisen varaa.

Seurakunnassa pyritaan siirtymaan paperittomampaan toimintaan kaikessa, missa se on
mahdollista. Suurta osaa asiakirjoista kasitellaan sahkoisessa muodossa, vaikka osasta on
myOs paperiset versiot. Jos asiakirjoja tulostetaan, tulostetaan ne paasaantoisesti
kaksipuolisina ja joskus vihkotulosteina.

Kirkkoneuvoston ja -valtuuston kokousasiakirjat on lahetetty luottamushenkildille jo usean
vuoden ajan ainoastaan sahkoisesti. Kokouksissa hyodynnetaan dataprojektoria
asiakirjojen jakamisessa ja tarjotaan projektoria myos tilavuokra-asiakkaiden kayttoon.
Kauempana sijaitsevien yhteistyOkumppanien ja -tahojen tapaamisissa, kokousten ja
erilaisten koulutusten jarjestamisessa ja osallistumisessa on siirrytty aiempaa useammin
sahkoisiin webinaareihin ja Teams-etakokouksiin. Tyonsuunnittelussa ja toteutuksessa
huomioimme ymparistonakokohdat jarjestamalla mm. yhteiskuljetuksia leireille, tapahtumiin
tai koulutuksiin.

Seurakunnalle laadittin ja hyvaksyttiin kirkkoneuvostossa helmikuussa 2022 uusi
sijoitussuunnitelma, jossa ymparistdarvot ja vastuullisuusasiat on otettu huomioon.
Sijoitussuunnitelman hyvaksynnan jalkeen mm. aiemmista sijoituksista kotiutetut varat
kilpailutettiin ja sijoitettiin tilikauden aikana uudelleen sijoitussuunnitelman mukaisesti.

Kirkkohallituksen suositus on, etta kaikilla seurakunnilla, tuomikapituleilla ja
kirkkohallituksella olisi voimassa oleva ymparistodiplomi vuoteen 2025 mennessa.
Voimassa olevaa ymparistodiplomia seurakunnalla ei viela ole. Lahitulevaisuudessa
kartoitetaan sita, voisiko ymparistodiplomityota tehda yhteistydssa toisen seurakunnan
kanssa, millaisella kokoonpanolla ja aikataululla se voitaisiin toteuttaa. Kirkkoneuvosto
tekee aikanaan paatoksen ymparistodiplomiin liittyen.

Keskeisimmaét tapahtumat ja muutokset tilinpadatésvuonna

Toiminta tilinpaatdosvuonna palautui suunnilleen samalle tasolle kuin koronan
rajoitustoimenpiteita edeltavana aikana, vaikka osa koulutuksista ja tapaamisista
jarjestettiin edellisvuoden tapaan sahkdisessa ymparistossa webinaareina tai Teams-
kokouksina, jolloin saatiin saastoa matkakuluissa ja matkustusajassa. Toiminnan
lisdantyminen ja Ukrainan sodan aiheuttamien Vendjan taloudellisten pakotteiden
aiheuttama hintatason nousu edellisvuoteen verrattuna nakyi taloudessa toimintakulujen
kasvuna.

Kirkonkirjojenpidon  tehtavat  siirtyivat  vuoden 2021 alusta  Rovaniemen
aluekeskusrekisteriin, minka myota pitkdaikainen ja vakituinen toimistosihteeri jai ensin
puolen vuoden virkavapaalle syyskuun 2021 alussa, jolloin han siirtyi Rovaniemen
aluekeskusrekisterin palvelukseen, ja sen jalkeen han irtisanoutui maaliskuun 2022 alusta
alkaen. Virkavapaan alusta alkaen 9/2021 toimistosihteerin tehtavia on hoitanut ja hoitaa
edelleen aiemmin osa-aikainen lastenohjaaja tydllistyen uusien tehtavien myd6ta
kokoaikaisesti. Muutoksen myota kirkkoherranviraston aukioloajat muuttuivat huhtikuussa
2022.

Diakoniatydssa on nakynyt yha lisdantyva taloudellisen avun tarve ja ihmisten henkinen
turvattomuus mm. Ukrainan sodan ja Venajan taloudellisten pakotteiden myo6ta kallistuneen
hintatason vuoksi. Vaikka tilikaudella saatiin syksylla lisamaararahaa annettaviin diakonia-
avustuksiin, vylittyi annettavien avustusten eurosumma selkeasti. Ukrainan sodan
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hadanalaisten avustamiseksi jarjestettiin useita erilaisia kerayksia ja pidettiin hartaushetkia
ja tapahtumia.

Hautaustoimessa jatkettiin edelliskesana aloitettua laajamittaista hautojen haltijatietojen
keraamista kaikilla seurakunnan hautausmailla. Laajamittaista hautaustoimen jatkoaikaan
liittyvaa kuulutusmenettelya jatkettiin kirkonkylan hautausmaalla seuraavalla hauta-alueella
ja lisaksi se tehtin koko Saukkojarven hautausmaalla. Omaisten suuren
yhteydenottomaaran ja seurakunnan henkilostoresurssien vahaisyyden vuoksi
seurakunnalle toimitettujen hautaustoimen lomakkeiden ja kyselyiden seka laskutuksen
kasittelyprosessi on viivastynyt prosessin jatkuessa edelleen. Saukkojarven hautausmaan
kayttdsuunnitelma paivitettiin ja hautakaava eli hautausmaan kartta uudistettiin syksylla,
minka seurauksena Saukkojarven hautausmaalle suunniteltiin uusi uurnahauta-alue, uusia
arkkuhauta-alueita ja hautakaytavia. Investointina hankittiin hautaustoimen ohjelmisto
hautarekisterin yllapitoon seka aloitettin Saukkojarven hautausmaan aidan uusiminen
etuaidasta.

Seurakunnassa suoritettiin piispantarkastus, jonka ennakkopaiva oli toukokuussa ja
varsinainen piispantarkastus suoritettiin elokuun lopussa. Piispantarkastuksen raportin
asioista osa nostettiin jo vuoden 2023 sitoviksi tavoitteiksi, kuten seurakunnan strategian ja
kiinteistostrategian teko seka niiden hyvaksynta kirkkovaltuustossa ja matalan kynnyksen
toiminnan lisdaminen. Matalan kynnyksen toimintaa lisattiin jo syksylla 2022 aloittamalla
‘hyvan mielen keittolounaat”. Muita raportissa esille tulleita asioita tyostetdan ja niista
paatetaan luottamuselimissd myohemmin. Piispantarkastuksen raportti on toimitettu seka
vanhoille kirkkoneuvoston ja —valtuuston jasenille etta uusille marraskuun 2022 vaaleissa
valituille kirkkovaltuutetuille ja neuvoston jasenille tulevaisuuden paatoksentekoa varten.

Uutena ja matalan kynnyksen kokoavana toimintamuotona aloitettiin seurakuntatalossa
marraskuun alussa 2022 “hyvan mielen keittolounaat”, joita jarjestettiin kahden viikon
joulutaukoon asti yhteistydssa vapaaehtoisten ja kahden paikallisen yrittajan kanssa.
Lounastapahtumien tavoitteena oli tarjota ruoan lisaksi ranualaisile myos yhteinen
kohtaamispaikka, jossa on mukana aina my0s seurakunnan henkilostoa.
Lounastapahtumiin ovat kaikki tervetulleita iasta tai taustasta riippumatta. Hyvan mielen
lounastapahtumat ovat saaneet erittain myoOnteista palautetta. Tavoitteet saada
seurakuntalaisia yhteen aterian aarelle seka tapaamaan toisiaan ja seurakunnan
tyontekijoita onnistuivat erinomaisesti. Osallistujia on ollut joka kerralla reilusti yli 100
osallistujan, enimmilladn 250 osallistujaa ikdjakauman ollessa niissa vauvasta vaariin.

Kirkolliset toimitukset tilinpaatésvuonna

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa myods sellaisia jaseniaan, jotka eivat muuten
juuri osallistu seurakunnan tilaisuuksiin. Seuraavassa on Kkirkollisten toimitusten
vertailulukuja kertomusvuodelta verrattuna edellisvuoteen, vuoden 2021 Iluvut ovat
sulkeissa:

Kasteita 28 (32)

Kodin siunaamisia 5 (6)
Avioliittoon vihkimisia 10 (5)
e Hautaan siunaamisia 65 (50).

Kasteista osa on nk. mummolakasteita, joissa Ranualla kastetun lapsen vanhemmat ovat
kirjoilla muulla paikkakunnalla. Samoin hautaan siunaamisista osa (n 20 %) on koskenut
kuolinhetkelladn muualla kuin Ranualla kirjoilla olleita vainajia.



1.2 Talouskatsaus

Suomen talouden tilanne

Suomen bruttokansantuote kasvoi vuonna 2022 yhteensa 2,1 prosenttia edelliseen vuoteen
verrattuna. Suomen inflaatio ja kuluttajahintojen nousu oli vuonna 2022 keskimaarin 7,1
prosenttia, mika oli korkeinta 40 vuoteen, kun taas vuonna 2021 inflaatio oli keskimaarin 2,2
prosenttia. Inflaatiota vuonna 2022 kiihdyttivat etenkin lainakorkojen nousu seka
energiatuotteiden ja elintarvikkeiden kallistuminen. (Tilastokeskus 15.3.2023 ja 13.1.2023.)

Suomessa oli joulukuussa 2022 15-74-vuotiaita tydllisia noin 10.000 henkea edellisvuotta
enemman ja tyottomia saman verran kuin edellisvuonna. Tyodllisyysaste 15-64-vuatiailla oli
joulukuussa 2022 74,5 prosenttia ja 15-74-vuotiaiden tyottomyysaste 6,9 prosenttia.
Miesten tyollisyysaste laski 1,6 prosenttiyksikkda ja naisten nousi 1,8 prosenttiyksikkda
edellisvuoden joulukuuhun verrattuna. (Tilastokeskus 17.2.2023.)

Seurakunnan talous

Talouden kehitys

Seurakunnan taloudellinen tilanne on parantunut selkedsti vuosina 2021 (ylijaama noin
52.500 euroa) ja 2022 (ylijagama noin 18.600 euroa), kun sita edeltavien vuosien 2018—-2020
kaikkien tilinpaatosten tulokset olivat kaikki selkeasti alijgamaisia (alijgamat yhteensa noin
175.300 euroa). Suurimpana syyna vuosien 2018-2020 alijdgamaisiin tuloksiin verrattuna
sitd edeltadvaan tasoon oli verotulojen taydennysavustuksen laskentatavan muutos vuoden
2018 alusta alkaen, mink& myo6ta seurakunnan saaman avustuksen maara laski vuositasolla
noin 50.000-80.000 euroa aiempaan tasoon verrattuna aiheuttaen taloudelliseen
tilanteeseen lisda sopeutuspainetta. Seuraavassa diagrammissa on vertailu tilikausien
2013-2022 yli- ja alijaamista.

Tilikauden yli- ja alijddmaéat 2013 - 2022
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Tilikauden tulos ja talouteen vaikuttaneet tekijét tilikausilla 2021-2022

Tilikauden 2022 ylijadma on noin 18.600 euroa. Suurimpana syyna talouden kohentumiseen
kahtena viimeisena tilikautena verrattuna aiempaan tasoon ovat olleet kirkollisverotulojen
kasvu vuoden 2021 alusta alkaen seka veroprosentin korottamisen 1,5 prosentista 1,75
prosenttiin, ettd seurakuntalaisten yleisen tulotason kasvun myota.



Henkilostotyovuosista ja henkildstokuluista on saatu saastdja luonnollisen poistuman,
palkattomien virka-, tyd-, hoito- ja vanhempainvapaiden, vapaaehtoisten osa-aikaisuuksien
seka lomarahavapaiden vuoksi jo useiden vuosien ajan. Aina, kun jokin palvelussuhde on
paattynyt tai pidempi palkaton em. vapaa alkanut, on seuraavaa palvelussuhdetta samaan
tehtavaan tarkasteltu ja mahdollisuuksien mukaan palkattu osa-aikaisena tai tyotehtavia on
yhdistelty eri henkildille, eika ole palkattu uutta henkiloa. Vaikka palkkojen yleiskorotukset
nostivat palkkakuluja tilikaudella 2022, pysyttiin henkilostokuluissa edellisvuoden tasolla
henkilotyovuosien vahenemisen ja henkilostokulujen oikaisuerien myota.

Kun tilikauden 2021 tulos oli erinomainen 287.700 euroa, mahdollisti se tilikaudella 2021
tulevaisuudessa mahdollisesti rakennettavan uuden seurakuntatalon 350.000 euron
investointivarauksen teon ja pienten poistoerien kertapoistot noin 31.700 euroa, mitka
helpottavat tulevaisuuden ja myos tilikauden 2022 poistomaaria ja aikanaan uuden
seurakuntatalon rahoitusta. Tilikaudella 2021 oli muutama suuri kertaera, jollaisia ei liene
ole odotettavissa tulevaisuudessa ja jotka vaikuttivat tilikauden tulokseen (metsatalouden
tuotot noin 129.900 euroa, leirikeskuksen myyntivoitto noin 65.800 euroa seka sen myota
tehty investointivarauksen purku eli poistoeron vahennys noin 114.800 euroa ja sijoitusten
nettotuotto noin 102.800 euroa).

Tilikaudella 2022 jaatiin tuloksessa selkeasti edellisvuoden tasosta silla suuria kertaeria ei
tilikaudella ollut toisin kuin vuonna 2021. Kirkollisverotulot laskivat reilusti edellisvuodesta
mm. jasenmaaran laskun myota. Toimintatuottojen kokonaismaara laski edellisvuodesta.
Taman aiheutti se, ettd metsatalouden tuotot olivat selkeasti pienemmat, edellisvuoden
tapaan ei tullut muita toimintatuottoja (leirikeskuksen myyntivoitto), joskin saatuja avustuksia
oli tilikaudella selkeasti enemman, mika johtui yhden henkilon oppisopimusajan
palkkaukseen liittyvaan palkkatuesta ja maksutuotoissa tilikaudella 2022 oli kasvua
edellisvuoteen verrattuna, mika johtuu paaosin hautaustoimen kuulutusmenettelyn myoéta
hautaoikeuden jatkolunastuksista. Toimintakulut ovat tilikaudella kasvaneet edellisvuoden
tasosta palveluiden, aineiden ja tarvikkeiden ostoissa sekd& annetuissa avustuksissa.
Toimintakulut ovat kasvaneet paaosin koronarajoitusten purkamisen myo6ta aktivoituneen
toiminnan ja mm. Venajan talouspakotteiden vaikutuksesta aiheutuneen yleisen hintatason
kasvun vuoksi. Pihlajaharjun leirikeskuksen myynnin 9/2021 mydéta, ovat siihen liittyvat
kiinteistokulut saastyneet kertomusvuonna, mutta silti kiinteistojen kokonaiskulut ovat
kasvaneet edellisvuoteen verrattuna.

Sijoitusmarkkinoiden heilahtelut tilikaudella 2022 aiheuttivat sen, etta tilikauden 2022
lopussa tehtiin Handelsbanken salkun sijoitusten arvonalennuskirjaus noin 19.300 euroa,
jossa kirjanpitoarvoa laskettiin sijoitusten markkina-arvoon, mika vaikutti tilikauden
ylijaamaa vahentavasti. Arvonalennuskirjauksen tarkoituksena on huomioida mahdollista
tuottoa tai tappiota tulevaisuudessa.

Ranuan seurakunta 2030-projekti

Seurakunnan useamman vuoden (2018-2020) jatkunutta ja tulevaisuuden edelleen
haastavaa taloudellista tilannetta helpottamaan perustettiin tilikaudella 2021 Ranuan
seurakunta 2030-projekti. Sen tehtavana oli tehda pitkan tahtaimen, vuoteen 2030 ulottuva
suunnitelma ja laskelma, jossa huomioitiin koko seurakunnan toiminta, henkildsto, kiinteistot
ja talouden sopeuttaminen seka otettiin kantaa mahdolliseen uuden seurakuntatalon
rakentamiseen ja sen rahoitukseen.

Projektia veti ulkopuolinen selvitysmies Pasi Perander, jolla on tukenaan seurakunnan
luottamushenkildista koostuva kuusihenkinen ohjausryhma. Ranuan seurakunta 2030-
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projektin loppuraportti esiteltiin koko henkildstdlle ja luottamushenkildstolle helmikuussa
2022. Sen pohjalta saatiin erilaisia vaihtoehtoja tarvittavista talouden ja toiminnan
sopeutustoimista sekad arvio mahdollisesti uuden seurakuntatalon rakentamisen
aikataulusta ja rahoituksesta. Loppuraportilla olleista asioista tilikaudella 2022 selvitettiin
mm. siivoustoiden ulkoistusasia, jolle ei ollut edellytyksia, silla siivoustarjouksia ei
tarjouspyynnosta huolimatta saatu lainkaan.

Seurakunnan luottamuselimet aikanaan paattavat, mita loppuraportilla esille nousseista
toimenpiteista tehdaan seka niiden aikatauluista. Projektin kulut kirjattiin tilintarkastaja
Lohen ohjeistuksesta investoinniksi. Projektin loppuraportti on toimitettu vuoden 2023
alussa myos uusille marraskuun 2022 vaaleissa valituille valtuutetuille tutustuttavaksi
tulevaa paatoksen tekoa varten.

Toimintatuotot

Toimintatuotot tilikaudella 2022 olivat noin 106.450 euroa ja ne laskivat reilusti
edellisvuodesta ollen vain noin 43,9 prosenttia edellisvuoden toimintatuottojen
huipputasosta. Vuonna 2021 suuret metsatulot ja leirikeskuksen myyntivoitto (muut
toimintatuotot / kertaera) nostivat edellisen tilikauden toimintatuotot erittain korkealle tasolle.
Vuonna 2021 ilman leirikeskuksen myyntivoittoa, toimintatuotot olisivat olleet noin 176.700
euroa. Sen sijaan maksutuotoissa paastiin edellisvuotta korkeammalle tasolle, mika johtuu
paaosin hautaustoimen kuulutusmenettelysta johtuvista hautojen jatkolunastusmaksuista.
Saadut avustukset ja tuet nousivat edellisvuoteen verrattuna tilikaudella 2022 paaosin
yhden henkildon oppisopimusajan palkkatuen myo6ta, jota ei aiempina vuosina ole ollut.
Seuraavassa diagrammissa on vertailut toimintatuotoista vuosina 2017-2022.

Toimintatuotot 2017 - 2022

300 000
250 000 242 478
200 000
150 000 129 858
117 183
100 000 106 450
70 849
38 327
50 000
o - b ie. L. LE .
2017 2018 2019 2020 2021 2022
mmm Myyntituotot mmm Maksutuotot
Vuokratuotot mmm Metsatalouden tuotot
mmm Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat = Tuet ja avustukset
ms Muut toimintatuotot - Toimintatuotot yhteensa
Toimintakulut

Tilikauden 2022 toimintakulut nousivat edellisvuodesta. Ne olivat noin 756.200 euroa ollen
noin 105,9 prosenttia edellisvuoden kuluista. Toimintakuluissa oli kasvua edellisvuoteen
verrattuna kaikissa muissa kuluryhmissa lukuun ottamatta henkiléstokuluja. Suurimmat
euromaaraiset kasvut olivat palveluiden ostoissa seka aineiden ja tarvikkeiden ostoissa,
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mihin vaikuttivat eniten yleinen hintatason nousu. Seuraavassa taulukossa on vertailu
toimintakuluista vuosilta 2017-2022.

Toimintakulut 2017 - 2022

800 000 758 746
700 000
600 000
487 969 487 886
400 000
300 000
200 000 159 126 141 692 45 075 138 060 164 723
104 329 20 631

100 000 I I 63 702

0 II-_ I-_ I-_ I-_ I-_ I-_

2017 2018 2019 2020 2021 2022

mmm Henkilostokulut

mmw Aineet ja tarvikkeet
— Toimintakulut yhteensa

Tuloslaskelmat péaaluokittain

mmm Palvelujen ostot
mmm Annetut avustukset

Vuokrakulut

mmm \uut toimintakulut

Talousarviossa vuodelle 2022 olivat ulkoiset tuloslaskelmat esitetty paaluokittain, joten niita
on kasiteltava tilinpaatoksessa samoin. Seuraavissa taulukoissa on esitetty tuloslaskelmat
paaluokittain: hallinto, seurakunnallinen toiminta, hautaustoimi, kiinteistotoimi ja rahoitus.

1. Hallinto
(kp 1011010000-1011100000)
Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (+) / alijaama (-)

Tuloslaskelma

TP 2022 TP 2021

1193 1010

10 10

65

1178 891

5 45

-130 830 -143 071

71576 -84 514

-58 802 -69 162

-12 996 -15 352
223

-44 246 -45 420

-9 117 -6 565

-3 955 -4 537

-3 955 -4 537

-1 575 -1 485

-361 -549

-129 638 -142 060

-129 638 -142 060
725
725

-130 363 -142 060

-130 363 -142 060
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2. Seurakunnallinen toiminta
(kp 1012010000-101270015)
Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (+) / alijagama (-)

4. Hautaustoimi
(kp 1014010000—-1014040030)
Toimintatuotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (+) / alijaama (-)

Tuloslaskelma
TP 2021

TP 2022
15 032
168
3472
2615
8 637
140
-381 864
-296 443
-246 854
-57 489
7 901
-46 051
-750
-9 241
-9 241
-28 835
-545
-366 832
-366 832
-366 832

-366 832

Tuloslaskelma
TP 2021

TP 2022
47 503
34 855
12 648
-99 995
-58 555
-47 685
-10 966
96
-28 473
-822
-11 889
-11 889
-256
-52 492
-52 492
-8 346
-8 346

-60 838
-60 838

16 025

121
4 853
2 851
8200

-361 527
-288 159
-234 594
-54 009
444

-33 436

-13 223
-13 223
-26 053
-655
-345 502
-345 502
-345 502

-345 502

22435
22 435

-81 668
-563 279
-42 944
-10 335

-20 332

-7 454
-7 454
-602
-59 233
-59 233
-15 284
-9270
-6 013
-74 516
-74 516
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5. Kiinteistotoimi
(kp 1015010000-1015100000)
Toimintatuotot
Myyntituotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+)
Vapaaeht. varausten lisdys (-) tai vahennys (+)
Tilikauden ylijaama (+) / alijagama (-)

6. Rahoitus
(kp 1006010000)
Toimintakulut
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (+) / alijaama (-)

Tuloslaskelma
TP 2021

TP 2022
42723
606
5776
31975
4216
150
-138 793
-43 028
-34 966
-8 062
-45 953
-54
-45 546
-45 546
-4 211
-96 070
-96 070
-38 309
-38 309

-134 379

-134 379

Tuloslaskelma
TP 2021

TP 2022
-4 822
-4 822
-4 822
633 525
73 464
-10 833
-51 847
72 448
-968
22 577
-19 343
-1
-4 200
710 967
710 967
710 967

203 008
2275
5050

129 859

65 825
-127 836
-44 728
-36 133
-8 594
-38 872

-38 487
-38 487

-5 749
75173
75173
-78 829
-63 095
-25734

-3 657

114 788
-350 000
-238 868

661 099

73 932
-11 694
-51 152

78 372
102 849
105 121

-0
-2272
853 407
853 407
853 407
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Kirkollisverotulot, valtionrahoitus ja verotulojen tdydennysavustus

Kirkollisverotulot olivat kertomusvuonna noin 633.500 euroa ja ne laskivat noin 27.600
euroa edellisvuodesta mm. jasenmaaran laskun myota. Jaseniston tulotason kasvu pitanee
kirkollisverotulot suunnilleen samalla tasolla, vaikka jasenmaara jatkuvasti laskeekin.
Verohallituksen ennusteen ja viimeisimman jako-osuuden mukaisesti kirkollisverotuloja
ennustetaan (helmikuun 2023 verotilityksen perusteella) vuosille 2023—-2025 tulevan kaikille
noin 640.000 euroa. Kirkollisveroprosentti on seurakunnassa ollut vuoteen 2020 asti 1,50
prosenttia vuosikymmenet ja se nostettiin 1,75 prosenttiin vuoden 2021 alusta alkaen,
minka jalkeen se pysynyt samalla tasolla 1,75 prosentissa.

Kunnan vakimaaraan perustuvaa valtionrahoitusta saatiin tilikaudella noin 73.500 euroa ja
se laski edellisvuoden tasosta huolimatta siita, etta siihen tehtiin indeksikorotus. Valtion
rahoituksen maara laskee hieman kunnan vakimaaran vahentyessa tasaisesti vuosittain ja
sama suuntaus jatkunee myos tulevaisuudessa, ellei kunnan vaestokehitys selkeasti muutu.
Seuraavassa diagrammissa on vertailu verotuloista, valtion rahoituksesta ja verotulojen
taydennysavustuksesta vuosilta 2017-2022.

Verotulot, valtionrahoitus ja
verotulojen tdydennysavustus 2017 - 2022

900 000

808 698 815 424
800 000

675 343 705 691 728 108 781 459
600 000 564534 553 403
509 961 530 141
500 000
400 000
300 000
200 000 163 759
97 883 97 421
100 000 85 145 78 372 3 464 72 448
, NN
2017 2018 2019 2020 2021 2022
mmm Kirkollisverotulot mmm Valtionrahoitus
mm Verotulojen tdydennysavustus Yhteensa

Verotulojen taydennysavustuksen laskentatavan muutos vuodesta 2018 alkaen vahensi
selkeasti seurakunnan saamaa verotulojen taydennysavustuksen maaraa sita edeltavasta
tasosta ja aiheutti samalla aiempaa suuremman tarpeen talouden sopeuttamiselle.

Verotuskulut, kirkon rahastomaksut, toiminta-avustukset ja rahoitustuotot

Verotuskuluja tilikaudella oli noin 10.800 euroa ja kirkon rahastomaksuja noin 51.800 euroa
ja ne pysyivat suunnilleen edellisvuoden tasolla. Toiminta-avustuksissa tilikaudella 2022 oli
vain verotulojen taydennysavustus, joka oli noin 72.400 euroa, kun edellisvuonna se oli
lahes 6.000 euroa suurempi.

Seurakunta kotiutti Handelsbanken Index Matala -salkun varoista noin kaksi kolmasosaa
vuoden 2021 loppupuolella ja loput alkuvuonna 2022. Em. salkun sijoitukset (sijoitusten
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summa alussa noin 800.000 euroa) olivat tuottaneet niiden alusta alkaen 4/2018
tilinpaatdkseen 2021 mennessa yhteensa noin 165.400 euroa, joista tilikaudella 2021 oli
nettotuottoa kertynyt noin yhteensa noin 102.800 euroa. Sijoitusten Kkotiutuksen,
sijoitussuunnitelman hyvaksymisen ja sijoituksen kilpailutuksen jalkeen seurakunta sijoitti
tilikaudella 2022 aiemmin Kkotiutetut varat ajallisesti hajauttaen sijoitussuunnitelman
mukaisella allokaatiolla uudelleen Handelsbankenin kautta lisaten samalla sijoitusten
kokonaismaaraa lahes 1,2 miljoonaan euroon. Heikompien sijoitusmarkkinoiden vuoksi
rahoitustuotot ja -kulut olivat sijoitusten arvon alennuskirjauksen huomioiden tilikaudella
2022 yhteensa noin -1.000 euroa.

Vuosikate, poistot, rahavarat, investoinnit ja investointivaraukset

Tilikauden 2022 vuosikate oli noin 85.300 euroa, kun edellisvuonna se oli noin 381.800
euroa. Jos edellisvuoden leirikeskuksen myyntivoitto (kertaerd) olisi eliminoitu, vuosikate
olisi ollut noin 315.900 euroa, mihin vaikutti selkeasti myos vuoden 2021 suuret metsa- ja
nettorahoitustuotot. Tilikaudella 2022 ei ollut kertaeria tai muita suuria tuottoja edellisvuoden
tapaan.

Tilikauden 2022 poistot olivat noin 47.400 euroa. Edellisvuonna hyvan tuloksen
mahdollistamana poistot olivat yhteensa noin 94.100 euroa, josta noin 31.700 euroa oli
kertapoistoja alle 5.000 euron tase-erille ja suunnitelman mukaiset poistot noin 62.400
euroa. Edellisvuonna tehdyt kertapoistot vahentavat tulevien vuosien poistomaaria, mika
nakyy jo poistojen selkedna laskuna tilikaudella 2022.

Seurakunnan rahat ja pankkisaamiset laskivat noin 887.100 euroa edellisvuodesta ollen
noin 357.400 euroa, kun niitd oli vuonna 2021 yhteensa noin 1.244.500 euroa. Syyna
suureen eroon oli se, etta seurakunta lunasti loppuvuonna 2021 ja alkuvuonna 2022 kaikki
sijoituksensa edellisesta Handelsbankenin sijoitussalkusta ja tilikaudella 2022 ne sijoitettiin
uudelleen aiempaa suuremmalla arvolla, minka mahdollisti mm. edellisvuoden suuret
nettosijoitustuotot, suuret metsatuotot ja leirikeskuksen myynti. Vuonna 2022 sijoitettiin noin
1,19 miljoonaa euroa tilikaudella hyvaksytyn uuden sijoitussuunnitelman mukaisesti
sijoitusten kilpailutuksen jalkeen ajallisesti hajauttaen Handelsbankenin sijoitussalkkuun.
Tilikauden 2021 lopussa rahoitusarvopapereita oli yhteensa noin 291.300 euroa ja
tilikauden 2022 lopussa niita oli noin 1.189.000 euroa, jolloin ne kasvoivat noin 897.600
euroa edellisvuodesta.

Tilikauden 2022 investointeja olivat sahkdinen hautarekisteriohjelmisto, Ranuan seurakunta
2030-projekti ja Saukkojarven hautausmaan aidan ensimmainen sivu. Ranuan seurakunta
2030-projektista aloitettiin poistot tilikaudella, mutta muut vuoden 2022 investoinnit ovat
viela keskeneraisia, eika niista tehty tilikaudella poistoja. Tarkemmat tiedot investoinneista
ovat investointien toteumaosassa.

Tilikaudella 2022 ei tehty investointivarauksia, toisin kuin tilikaudella 2021, jolloin tehtiin
hyvan tilikauden tuloksen mahdollistamana 350.000 euron investointivaraus uutta
seurakuntataloa varten.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten mukaan

Seurakunnan talous jatkaa poikkeuksellisen hyvan tilikauden 2021 ja kohtalaisen hyvan
2022 tilikauden jalkeen olennaisesti heikentymista, ellei talouden sopeuttamista korjaavia
toimenpiteitd saada tehtya riittavasti lahitulevaisuudessa. Jatkuvan jasenmaaran laskun
aiheuttama kirkollisverotuottojen lasku ja yleisen hintatason nousu vaikeuttavat
seurakunnan taloudellista tilannetta tulevaisuudessa. Vaikka seurakunnan varallisuus ja
maksukyky ovat viela erinomaisia, ei tulevaisuuden vuositulot riittdne kattamaan vuosittaisia
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kuluja vuosikatteen jaadessa negatiiviseksi, vaan tulevien tilikausien tulokset jaanevat
tappiollisiksi ilman uusia sopeutustoimia.

Seurakunta korotti kirkollisveroprosenttia useita vuosikymmenia samana pysyneesta 1,5
prosentista 1,75 prosenttiin vuoden 2021 alusta, minka seurauksena verotulot kasvoivat
reilusti edellisvuosiin verrattuna, mika paransi huomattavasti seurakunnan taloudellista
tilannetta. Veroprosentti on pidetty vuonna 2022 ja vuonna 2023 edelleen 1,75 prosentissa.

Seurakunnan jaseniston maara on laskenut tasaisesti vuosien mittaan noin 70 hengella ja
tulevaisuudessa edelleen ikdantyva vaestorakenne ja jatkuva muuttotappio aiheuttavat
jasenmaaran laskun kiihtymistd lahitulevaisuudessa, milla on selked vaikutus
kirkollisverotulojen maaraan tulevaisuudessa. Toiminnan jarjestaminen tulevaisuudessa
laskevien verotulojen ja jatkuvasti kohoavan yleisen hintatason myo6ta vaatii mm. toimintojen
priorisointia ja selkeita saastotoimia.

Seurakunnan taloutta sopeuttavia toimia on tehty jo vuosia, mutta niiden vaikutukset ovat
kuitenkin olleet riittamattomia tulevaisuutta ajatellen ja tyota on jatkettava edelleen. Ranuan
seurakunta 2030-projektissa on raamit toiminnan ja talouden sopeuttamisen suhteen, mutta
niista on aikanaan tehtava viela hallinnossa paatokset erikseen, jotta niiden myota tulevien
tilikausien tulokset tulevat ylijgamaisiksi.

Tarkastelu kriisiytyvan seurakunnan mittarien mukaan

Kirkkohallituksen virastokollegion 7.10.2021 laatiman uuden tilinpaatdsohjeen mukaan
tilinpaatoksessa on kasiteltava seurakunnan taloutta, toimintaa ja hallintoa kriisiytyvan
seurakunnan mittarien mukaisesti. Tarkempi kuvaus kriisiytyvan seurakunnan mittareista ja
niiden vaatimista jatkotoimista on selitetty kirkkohallituksen yleiskirjeessa 28/2021, jota
kasiteltiin kirkkoneuvoston 1/2022 kokouksessa. Mikali mitkdan kriisiytyvan seurakunnan
mittarit eivat toteudu tilikaudella, ei niista tiinpaatdosohjeen mukaan tarvitse esittaa
taulukkoa.

Kriisiytyvan seurakunnan hallinnon ja toiminnan mittarit eivat toteutuneet tilikaudella, joskin
osassa seurakunnan ohje- johtosaanndista on paivittamisen tarvetta. Kriisiytyvan
seurakunnan talouden mittarit eivat toteutuneet tilikaudella 2022, kun taas tilikaudella 2021
vuonna toteutui talouden mittareista yksi mittari eli henkilostokulujen kasvu toimintakuluista
kolmena perakkaisena vuonna.
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2 Hallinto

Hallinto-organisaation rakenne

[ RANUAN SEURAKUNTA |

SEURAKUNTAVAALIT

KIRKKOVALTUUSTO
[

I KIRKKONEUVOSTO |
I I | |

Johto- Diakonia- Kasvatus- Lahetys-
ryhma tyoryhma tyéryhma tyoryhma

[ Ohjausryhma ]

Simojarven hautaus- Kiinteisto- ja
maatyoryhma hautausmaatyéryhma

Kirkkovaltuusto 2019-2022

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut
paatosvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla ja ohjesaannailla. Kirkkovaltuuston
puheenjohtajaksi vuosiksi 2019-2022 on valittu Anitta Jaakola ja varapuheenjohtajaksi Eero
Osterberg.

Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden 2022 aikana kolme kertaa. Kirkkovaltuuston varsinaiset
jasenet on lueteltu alla, ja he osallistuivat kokouksiin kertomusvuonna seuraavasti:

Jaakola Anitta, pj. 3/3 Eero Osterberg, varapj 1/3
lllikainen Sirkka 3/3 llvesluoto Suvi 1/3
Karjalainen Sulo 3/3 Mikkola Anni 2/3
Palovaara Kullervo 2/3 Peura-Salmela Tuula 1/3
Ruonala Eija 2/3 Salmela Terhi 2/3
Sarajarvi Hilkka 3/3 Sarajarvi Jonna 0/3
Savolainen Juhani 0/3 Tarujarvi Viola 3/3
Waaraniemi Marjo-Riitta 1/3

Varsinaisen jasenen estyessa kokoukseen kutsutaan samalta ehdokaslistalta aanimaaran
mukaisessa jarjestyksessa seuraavana vuorossa oleva varajasen. Kirkkovaltuuston
varajasenet on lueteltu alla ja he osallistuivat kokouksiin seuraavasti:

lllikainen Kaisa 0/3 Kela Pirkko 2/3
Kuha Rauno 3/3 Matinlassi Sanna 0/3
Pelkonen Veera 2/3 Saaskilahti Toivo 3/3
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Kaikkiin kokouksiin osallistui kirkkoneuvoston edustajana kirkkoherra Pentti Kallioranta ja
talouspaallikkd Kati Hannula, joka toimi kirkkovaltuuston sihteerind. Kirkkoherra ja
talouspaallikkd ovat pyynnostd myos esitelleet omien tehtavaalueidensa asioita
kirkkovaltuustossa.

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt kolmessa kokouksessaan kirkkolain
edellyttamat asiat, joita ovat mm. seurakunnan toimintakertomuksen (sisaltynyt
tilinpaatokseen 2021) ja tilinpaatoksen 2021 hyvaksynta sekd vastuuvapauden
myontaminen tilivelvollisille, kirkollisveron vahvistaminen 1,75 prosentiksi vuodelle 2023,
vuoden 2023 talousarvion ja seka vuosien 2024-2025 toiminta- ja taloussuunnitelman,
talousarvion 2023 sitovuuden hyvaksynta seka vapautti Timo Raivion kirkkovaltuuston ja -
neuvoston varajasenyydesta. Kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisvaaleihin 2022 liittyvia asioita
kuten vaalilautakunnan asettamisen, vaaliluettelon ja kuulutusten julkaisusta lehdessa seka
vaalien aanestyspaikat. Kirkkovaltuusto vahvistin talousarvion sitovat tavoitteet vuodelle
2023, Saukkojarven hautausmaan uuden hautakartan ja maankayttosuunnitelman,
Saukkojarven hautausmaan aidan maararahan siirron, Kultisalmen sillan kuntokartoituksen
ja diakonia-avustusten lisamaararahat, seurakunnan myontamat talousarvioavustukset
vuodelle 2023 seka luottamushenkildpalkkiot vuosille 2023—2024.

Luottamushenkilot eivat tehneet aloitteita tilikaudella.

Kirkkoneuvosto 2021-2022

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kaytannon toimintaa ja hallintoa seka toimii
kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytantoonpanoelimena. Kirkkoneuvoston apuna toimivat
esittelevat virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2021-2022 valittu kirkkoneuvosto
kokoontui vuoden 2022 aikana yhdeksan kertaa. Kirkkoneuvoston varsinaiset jasenet on
lueteltu alla ja he osallistuivat kokouksiin seuraavasti:

Kallioranta Pentti, kirkkoherra, pj. 9/9 Sarajarvi Hilkka, varapj 9/9
lllikainen Sirkka 7/9 Karjalainen Sulo 9/9
Kuha Rauno 8/9 Peura-Salmela Tuula 2/9
Ruonala Eija 4/9 Salmela Terhi 5/9
Savolainen Juhani 3/9 Saaskilahti Toivo 9/9
Tarujarvi Viola 8/9

Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen
jasenen ollessa estynyt ja iimoittaessa esteestaan. Kirkkoneuvoston varajasenet on lueteltu
alla ja he osallistuivat kokouksiin seuraavasti:

Hiltunen Annamari 2/9 llvesluoto Suvi 0/9
Kekonen Vesa 2/9 Lammassaari Maarit 1/9
Mikkola Anni 0/9 Palovaara Kullervo 5/9
Paakki Eino 0/9 Pelkonen Veera 0/9
Ranua Veijo 0/9 Waaraniemi Marjo-Riitta 0/9

Kirkkoneuvoston jasenten liséksi esittelijana omilla tehtavaalueillaan seka sihteerina
kaikissa kokouksissa toimi talouspaallikkd Kati Hannula. Lisaksi kokouksiin osallistuivat
kirkkovaltuuston puheenjohtaja Anitta Jaakola (1/9) ja kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Eero Osterberg (6/9).

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltavat asiat. Naitda ovat mm.
tilinpaatos vuodelta 2021, veroprosentti vuodeksi 2023, talousarvio vuodeksi 2023 seka

17



toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2024—-2025, vaalilautakunnan jasenet, Saukkojarven
hautausmaan kartta ja maankayttdsuunnitelma, Saukkojarven hautausmaan aidan
maararahan siirron, diakonia-avustusten ja Kultisalmen sillan kuntokartoituksen
lisamaararahat, seka luottamushenkilopalkkiot vuosille 2023-2024 ja talousarvioavustukset
vuodelle 2023.

Kirkkoneuvosto on kasitellyt ja hyvaksynyt lisaksi mm. sijoitussuunnitelman vuosille 2022—
2026, sijoitusten kilpailutuksen ja varainhoidon sopimuksen Handelsbankenin kanssa,
jumalanpalvelus-, kolehti-, leiri- ja retkisuunnitelmat seka kirkkoherran viraston
aukioloaikojen muutoksen. Kirkkoneuvosto on hyvaksynyt myds useita henkildstoon liittyvia
asioita kuten henkildston koulutus- ja vuosilomasuunnitelmat vuodelle 2023, Timo Raivion
oppisopimuksen seurakuntaty0- ja hautauspalvelualalle, siivoojaemanta ja kerhojen
apuohjaaja Anneli Petdjajarven tydsopimuksen, toimistosihteeri Eeva-Liisa lllikaisen
irtisanoutumisen, toimistosihteerin viran lakkauttamisen ja lastenohjaaja Krista
Simontaipaleen palvelussuhteen muutoksen lastenohjaaja-toimistosihteeriksi.

Tyoryhmiit ja tilintarkastus

Vaalilautakunta 2022

Kirkollisvaalien vaalilautakunta kokoontui tilikaudella seitseman kertaa. Vuoden 2022
vaalilautakuntaan valittiin puheenjohtaja ja nelja varsinaista jasenta seka kuusi varajasenta
kutsumisjarjestyksessa seuraavasti:

Varsinaiset jasenet Varajasenet:

Jaakola Anitta pj. 1. Luokkanen Pasi

llvesluoto Meri 2. Kouva Jaakko

Palovaara Kullervo 3. Kuha Auli

Ruonala Eija 4. Toljamo Reijo

Sarajarvi Vesa 5. Hoyhtya Sanna-Leena
6. Viitala Eino

Varajasenista Sanna-Leena HOyhtya jai pois esteellisend puolison asetuttua vaaleissa
ehdokkaaksi. Kirkkoherra Pentti Kallioranta osallistui 5 kertaa vaalilautakunnan kokouksiin
ja toimi kokouksissa sihteerina ja asioiden valmistelijana myos niihin kokouksiin, joissa ei
voinut olla paikalla. Vaalilautakunnan ensimmaisessd ja toisessa kokouksessa
puheenjohtaja Anitta Jaakola kirjasi kokousten paatdkset.

Johtoryhmé 2021-2022

Johtoryhma ei kokoontunut lainkaan vuonna 2022, vaan sen korvasi Ranuan seurakunta
2030-projektin ohjausryhma. Johtoryhman jasenia olivat kirkkoherra Pentti Kallioranta,
talouspaallikkd Kati Hannula, Sirkka lllikainen, Anitta Jaakola, Eija Ruonala, Terhi Salmela,
Hilkka Sarajarvi ja Eero Osterberg.

Ranuan seurakunta 2030-projektin ohjausryhma

Ranuan seurakunta 2030-projektiin valittu luottamushenkildistd koostuva maaraaikainen
ohjausryhma kokoontui tilikaudella nelja kertaa valitun ulkopuolisen selvitysmiehen Pasi
Peranderin kanssa joko paikan paalla tai Teams-yhteydellda. Ohjausryhman jasenia olivat
Sirkka lllikainen, Anitta Jaakola, Rauno Kuha, Kullervo Palovaara, Eija Ruonala ja Terhi
Salmela. Ohjausryhman tyOskentely paattyi 24.2.2022 selvitysmiehen loppuraporttiin ja
selvitystyon esittelyyn koko henkilostolle, kirkkoneuvostolle ja -valtuustolle. Loppuraportti
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laskelmineen ja esityksineen on tuotu lisaksi tiedoksiantoasiana kirkkoneuvoston 2/2022
kokoukseen.

Diakoniatyoryhmé 2021-2022

Diakoniatyoryhma kokoontui vuonna 2022 kolme kertaa. Tyoryhman jasenia olivat Leena
Hiltula, Sanna-Leena Hoyhtya, Suvi llvesluoto, Elsa Pernu, Kirsti Raivio, Seija Saarinen,
Toivo Saaskilahti ja Marjo-Riitta Waaraniemi. Virkansa puolesta kokouksiin ovat
osallistuneet kirkkoherra Pentti Kallioranta, kappalainen Pekka Natti ja diakonissa Laura
Sarajarvi.

Kasvatustyoryhma 2021-2022

Kasvatustyoryhma kokoontui vuonna 2022 yhden kerran. Tyoryhman jasenia ovat Annamari
Hiltunen, Sirkka lllikainen, Anni Mikkola, Keijo Pernu, Hilkka Sarajarvi ja Viola Tarujarvi.
Virkansa puolesta kokoukseen ovat osallistuneet kirkkoherra Pentti Kallioranta ja
nuorisotydnohjaaja-lahetyssihteeri ja Sirja Oinas.

Lihetystyéryhmé 20212022

Lahetystydoryhma kokoontui vuonna 2022 yhden kerran. Tyéryhman jasenia ovat Jaana
Hosio, Liisa Manninen, Kullervo Palovaara, Tuula Pekkala ja Tuula Peura-Salmela seka
Markus Laine. Virkansa puolesta kokouksiin ovat osallistuneet kirkkoherra Pentti Kallioranta
ja nuorisotydnohjaaja-lahetyssihteeri Sirja Oinas.

Simojarven hautausmaatyoryhmé 2021-2022

Simojarven hautausmaatydryhman tehtavana on lahinnd suunnitella ja osittain myos
toteuttaa Simojarven hautausmaajuhlan ohjelmaa ja hankkia siihen tarvittavia resursseja
seka tarvikkeita. Tyoryhman luottamushenkildjasenet olivat kokoontuneet kevaalla oma-
aloitteisesti  ensin  keskendan ilman  seurakunnan jasenid. Kesalla  yksi
luottamushenkildjasen oli Teams-kokouksessa tuoden aiemman kokoontumisen terveisia ja
huomioita seurakunnan henkildstoon kuuluville tydryhman jasenille. Tyéryhman jasenia
ovat Virpi Impid, Paivi Kortesalmi, Tuula Nurmela, Marjut Petajajarvi, Sanna Salmela ja
Margit Vaarala. Virkansa ja tehtaviensa puolesta Teams-kokoukseen ovat osallistuneet
kirkkoherra Pentti Kallioranta ja talouspaallikkd Kati Hannula.

Kiinteisto- ja hautausmaaty6ryhma 2021-2022

Kiinteistdo- ja hautausmaatyoryhma ei kokoontunut vuonna 2022 kuten aina aiempina
vuosina hautausmaa- ja Kkiinteistokatselmuksen merkeissa. Syyna asiaan oOli
tyovoimaresurssien puute seka talouspaallikolla etta kiinteisto- ja hautaustoimen
henkilostolla verrattuna tarvittavaan tyomaaraan erityisesti usean ja osittain paallekkaisen
hautaustoimen projektin vuoksi. Tyoryhman luottamushenkildjasenia olivat Rauno Kuha,
Kullervo Palovaara ja Timo Raivio, joka estyi luottamustoimesta siirryttyaan seurakunnan
palvelukseen huhtikuussa 2022 seka virkansa tai osaamisensa puolesta kokoukseen ovat
aiempina vuosina osallistuneet talouspaallikkd Kati Hannula, seurakuntamestari Markku
Saaskilahti ja kappalainen Pekka Natti.
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Tilintarkastusyhteis6 2019-2022

Tilintarkastusyhteisona toimii syksyyn 2022 asti Kuntatarkastus Rauno Lohi,
paavastuullinen tilintarkastaja Rauno Lohi, HT, JHT ja varatilintarkastajana Eija Kokko -
Petajajarvi, JHTT. Lohi ilmoitti syksyn valitilintarkastuksen jalkeen, ettei han tai
varatilintarkastaja ole kaytettavissa vuoden 2022 tilinpaatoksen tilintarkastukseen. Vuoden
2022 tilintarkastuksesta oli niin ollen tehtava Kkilpailutus alkuvuonna 2023 uuden
tilintarkastajan valitsemiseksi vuoden 2022 tilintarkastukseen. Uudeksi tilintarkastajaksi
valittin ~ Antero  Hyvarinen HT, JHT Tilintarkastus Hyvarinen Oy:std ja
varatilintarkastajayhteisoksi TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy vuoden 2022
tilinpaatokseen ja vuosille 2023-2026.

3 Henkilosto

Henkiloston rakenne

Tilikauden vaihteessa 31.12.2022 seurakunnassa tyoskenteli yhteensa yhdeksan vakituista
henkil6a, joista kahdeksan oli kokoaikaista ja yksi tarvittaessa tuleva tuntipalkkainen. Lisaksi
vuoden vaihteessa maaraaikaisilla tydsopimuksilla tydskentelivat yksi osa-aikainen (60 %),
yksi tarvittaessa tuleva ja yksi oppisopimuksella oleva kokoaikainen tyontekija.

Henkilgstirakenne (12 2022) +

Falvelussuht.,

kel Tyossd, henk. Tydpanos, henk. Tyoalan osuus

Seurakuntapapisto 2 2 2 21,3%
Kirkkomuusikot 1 1 1 10,7%
Diakoniatyontekijat 1 1 1 10,7%
Muorisotydntekijat 1 1 1 10,7%
Warhaiskasvatuksen tydntekijat 1 1 1 8.3%
Hallinto- ja toimistotydntekijat 1 1 1 10, 7%
Kiinteistd- ja kirkonpalvelustyanteki.. 4 3 3 27,7%
Yhigensd 11 10 5 100, 0%
Palvelussuht., kpl  Tydpanos, henk. %% ed. vuodesta % kaikista

Hokoaikaiset 3 8 125.4% 93.6%
O=a-aikaiset 2 1 37.5% 6.4%
Falvelussuht, kpl TySpanos, henk. %% ed. vuodesta % kaikista

Vakituisat 5 8 102.0% B2 9%
Madrdaikaisat Z 2 164.5% 17.1%
Yhizensa 11 9 105,1% 100, 0%

Henkiléston vaihtuvuus, palvelusvuosi- ja ikdjakaumat

Kertomusvuoden aikana oli seurakunnan henkildstossa muutamia muutoksia. Vakituisesta
henkilostosta pitkdaikainen toimistosihteeri oli edellisvuoden syyskuusta alkaen
palkattomalla virkavapaalla helmikuun 2022 loppuun asti, ja han irtisanoutui maaliskuun
2022 alusta alkaen, kun hanen koeaikansa Rovaniemen seurakunnan
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aluekeskusrekisterissa paattyi. Toimistosihteerin tehtavista suurin osa siirrettiin jo syyskuun
2021 alusta alkaen aiemmin osa-aikaisena toimineelle lastenohjaajalle, jonka tehtaviin
lisattiin  toimistosihteerin  t6ita, jolloin han tydllistyi kokoaikaisesti lastenohjaaja-
toimistosihteerina. Lastenohjaaja-toimistosihteeri oli lokakuun 2022 alusta alkaen
osittaisella hoitovapaalla tehden nelipaivaista tyoviikkoa noin 78 % tybajalla, jossa han toimi
viikoittain kaksi paivaa toimistosihteerina ja kaksi paivaa lastenohjaajana.

Seurakunnan palveluksessa aloitti huhtikuun 2022 puolessavalissa yksi henkild
vakuutusyhtion tukemana seurakuntatyo- ja hautauspalvelualan tutkintoon tahtaavalla
kaksivuotisella oppisopimuksella. Han irtisanoutui vuoden lopussa ja siirtyi vuoden 2023
alussa Rovaniemen seurakunnan palvelukseen jatkamaan oppisopimuskoulutustaan.

Seurakunnassa paatettiin syksylla 2022 useamman vuoden perakkaisilla 60 % osa-aikaisilla
ja maaraaikaisilla siivooja- ja lasten kerhojen apuohjaajan palvelussuhteilla tydskennelleen
henkilon vakinaistamisesta vuoden 2023 alusta alkaen samoilla tehtavankuvalla ja osa-
aikaisuudella kuin aiempi palvelussuhde oli. Ennen siivoojaemanta ja lasten kerhojen
apuohjaajan vakinaistamista kesalla 2022 selvitettiin tarjouskilpailulla, ettei Ranuan
seurakunta 2030-projektin esille tuoma siivoustoiden ulkoistus ollut mahdollista
siivouspalveluiden saatavuuden puutteen vuoksi.

Palvelussuhteessa 31.12.2022 olevan henkildston tyOhistoriaa nykyisen tydnantajan
palveluksessa on kuvattu seuraavassa diagrammissa. Kahdella henkildlla on
palvelusvuosia yhteenlaskettuna kaikilta palvelussuhteiltaan Ranuan seurakunnassa
todellisuudessa enemman, mutta he ovat olleet valilla toisen tydnantajan palveluksessa,
joten kuviossa palvelusvuodet heilta ovat viimeisimpien palvelussuhteiden mukaisina.
Palvelussuhde diagrammissa ovat mukana vain vahintaan 60 prosentin osa-aikaisuudella
tyoskennelleet henkildt, mutta eivat tarvittaessa tulevat sijaiset tai palkkiotoimiset henkilot.

Henkil6éstdon palvelusvuosijakauma 31.12.2022

w O

, 1 N 4
0

allevuosi  1-5vuotta 6-10 vuotta 11-15 vuotta 16-20 vuotta 21-25 vuotta yli 25 vuotta

Tilikauden 2022 lopussa seurakunnan henkiloston keski-ika oli 54,3 vuotta. Miesten keski-
ika oli 58,0 vuotta ja naisten 50,6 vuotta. lkdjakaumaluvuissa ovat mukana vain vahintaan
60 prosentin osa-aikaisuudella tyoskentelevat henkilot, mutta eivat tarvittaessa tulevat
sijaiset.

Henkilostokulut

Seuraavassa taulukossa on yhteenveto tilinkausien 2020-2022 henkildstokuluista ja
niihin liittyvistd saaduista korvauksista (esim. Kelakorvaukset). Ko. taulukosta
puuttuu yhden henkildon oppisopimuksesta saadut korvaukset vakuutusyhtiolta
tilikaudelta 2022, jotka olivat yhteensa 17.566 euroa. Oppisopimuskorvaus nakyy
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tuloslaskelmassa toimintatuotoissa tilirynmassa tuet ja avustukset, eika se siten ole
henkilostokulujen ryhmassa, vaikka se henkilostoon liittyvia kuluja vahentaakin.

Henkildstokulut ja -korvaukset TP 2022 TP 2021 TP 2020
Palkat ja palkkiot -388 308 -382 833 -399 609
Elakekulut -79 641 -74 949 -80 076
Muut henkildsivukulut -9 873 -13 341 -6 690
Saadut henkildstokorvaukset 8 220 444 1886
Aktivoidut palkat, eldke- ja henkildsivukulut -1 457 -400

YHTEENSA -471 059 -471 079 -484 489
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -9794 -6 715 -5 644
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja

ravitsemiskulut -4 363 -1 661 -2 336
Tyobterveyshuolto -5 543 -2423 -2 167
YHTEENSA -19 700 -10 799 -10 147

Henkiléstoresurssit, tyéterveyshuolto ja sairaspoissalot

Tyoterveyshuollon palvelut on ostettu Lappica Oy:lta 1.10.2017 alkaen toistaiseksi
voimassa olevalla sopimuksella. Tilikaudella ei ollut tydtapaturmia. Seuraavissa taulukoissa
on vertailu koko tilikauden 2022 henkilotyovuosista, tehdysta tyoajasta ja poissaoloista
verrattuna edellisvuoteen seka sairaspoissaolojen jakauma. Henkilotyovuosia
vahentamassa nakyvat mm. yhden henkilon kahden kuukauden palkaton virkavapaa ja sen
jalkeinen irtisanoutuminen seka yhden henkilon kolmen kuukauden osittainen hoitovapaa.
Sairaspoissaolopaivien kasvun selittdd yhden henkilon pitkat sairaspoissaolojaksot ja
useamman henkilon tartuntatautilain mukaiset eli koronan aiheuttamat sairaspoissaolot.

Henkilostéresurssi (01-12.2022)

Henkildtyovuodet, htv 10
Tehty tydaika, htv 5
Poissaolot, htv 1
Sairauspoissaclopdivat 161

Kpl
Sairauspoissaolot 11
-13py 3
-4-30 py &
-31-60 pv 1
-61-50 pv 1
-91-180 pv 0
-yli 180 pw 0

Fﬁ ed. vuodesta
92 7%

103,0%

42 1%

309,6%

% ed. vuodesta
183,3%
150,0%
150,0%

% htv:statai thtv
100,0%

52.4%

7.6%

16,8

% sairauspoissacloista
100,0%

27.3%

54 5%

8.1%

5.1%

0.0%

0.0%
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Tyohyvinvointi ja koulutus

Henkildston virkistyspaivaa ei pidetty erikseen vaan henkildstolle tarjotut Oulun kirkkopaivat
toukokuussa korvasivat sen. Kirkkoneuvoston paatoksella seurakunta tuki tyontekijoiden
omaehtoista liikunnan ja kulttuurin harrastusta 100 eurolla vuodessa, josta omavastuu ol
20 prosenttia.

Noudatettiin kirkkoneuvoston vahvistamaa koulutussuunnitelmaa, sikali kun koulutusta
jarjestettiin. Osa koulutuksista tilikaudella 2022 jarjestettiin sahkoisesti etakoulutuksena
kahden edellisen vuoden tapaan. Vuonna 2022 paikan paalla tapahtuvien koulutusten
lisaannyttya mm. koronan aiheuttamien kokoontumisrajoitusten poistuttua, nousivat
koulutus- ja matkustuskulut edellisiin kahteen tilikauteen verrattuna.

Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

Henkilostokulujen prosentuaalinen osuus on laskenut verotuloista paaosin verotulojen
kasvun ja jaseniston tulotason nousun myota, kun verotulot kasvoivat selkeasti edeltavasta
tasostaan veroprosentin korotuksen vuoksi vuodesta 2021 alkaen. Henkildstdkuluissa on
saatu saastdja vuosien mittaan erityisesti henkildtyovuosissa, huolimatta palkkojen
yleiskorotuksista.

Tilikausi 2022 2021 2020

Henkilostokulut 469 602 470 679 484 489
Verotulot 633 525 661 099 553 403
Henkilostokulut verotuloista % 741 71,2 87,5

4 Jasenisto

Jasenmadara

Seurakunnan jasenmaara on laskenut kohtuullisen tasaisesti jo pidemman aikaa.
Suurimpina syina jasenmaaran laskuun pidemman ajan ovat olleet jaseniston muuttotappio
seka jatkuvasti vanheneva ikarakenne, minkd myota kuolleiden maara kasvaa verrattuna
kastettujen maaraan.

Jasenmaaran kehitys 2012 - 2022
4500

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

3968
4000 3893 3794 3704 3655
3594 3506 3386
3299 3250 3178

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

23



Jadsenten ikdarakenne ja vuosimuutos

Seuraavassa ovat taulukot seurakunnan jdsenmuutoksista vuonna 2022 seka jaseniston
ikarakenteesta 31.12.2022 tilanteessa.

- . . R KIR KI(EIHHLIJI'IIS+
Jasentilaston vuosiraportti 2022 KYRKOSTYRELSEN
Ranua
Kastetut 23 Jasenten ikdrakenne 31.12 2022 ja vuosimuutos
Kuollest 50 o-5 I 255 (-23)

1-1o | :=3 (12)
Liittyneet 5

20-2o | - (13)
Eromnee 25 a0-3 | 2 (4
Muuttoliike {+J,f_:] 21 045 _ 251 l:—lﬂ]l

so-o [ - (15)
Jasenmutos yhteenss 72 co-< [ < (17
Jssenet 3112 2021 3250 7o-7o | /< (20)

so-co [ 2 ()
Jasenet 31.12 2022 3178 ag- - 41(3)

Tilikaudella 2022 kirkosta eronneiden maara on kasvanut selkeasti edellisvuosien
huomattavasti alhaisempiin  maariin verrattuna, mutta siitd huolimatta kirkkoon
kuuluvuusprosentti tilikauden 2022 lopussa oli Ranualla 87,8 prosenttia ollen samalla
Suomen viidenneksi korkein. Muut jasenistomuutokset ovat pysyneet suunnilleen samalla
tasolla edellisvuosien muutoksiin verrattuna.

Jasenennuste

Seuraavissa diagrammeissa ovat Kirkon tilastot-palvelun seurakunnan jasenmaaran ja
kirkkoon kuuluvuusasteen ennusteet vuosille 2023-2040. Jasenmaaran laskussa on
valtakunnallisestikin huomioitavissa jaseniston ikarakenteen vanheneminen, aivan kuten
Ranuallakin, mika lienee suurin syy jasenmaaran laskuun tulevaisuudessa.

Jasen maaran ennuste Kirkkoon kuuluvuusprosentti

2023-2040 ennuste 2023-2040
3500 90.0
3 000 88,0
2 500 86,0
2 000 84,0
1 500 82,0
1000 80,0
76,0
0 N ITUOOMNMNODOOAANMTLL ONOOO
NITUOLONMNODOOAANMSTL ONWOO O AN AN ANANANANNANMDOOOOO OO OO MS
NANANANANANANOOOMOOOOOOOODOOOOOOOM S cNoNoNoNoNolNoNoNolNoNoloNoNoNoNoNoNe]
[eNeoNeoNoNoNoNoNololNolNoNoNoloNoNoNoNe] ANANANANANNANANNANNNANNNNNN
AN AN NN ANANANNANANNANANANNNNN

Mikali paikkakunnalle ei saada lisaa tyopaikkoja ja kunnan houkuttelevuutta lisattya
asuinpaikkana ja sita kautta muuttotappiota kaannettya voitoksi, jatkunee jaseniston lasku
tasaisesti nuorten muuttaessa toisille paikkakunnille opiskelemaan ja jaatya sen jalkeenkin
asumaan toisaalle pysyvasti.
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5 Sisainen valvonta

Sisdisen valvonnan jarjestdminen

Seurakunnan sisaisen valvonnan jarjestamisvastuu on kirkkoneuvostolla, mutta sisaisen
valvonnan vastuuta on kaikilla toimielimilla ja tydntekijéilla. Sen tehtavana on varmistaa
kohtuullisella varmuudella, etta seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti,
avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Sisaista valvontaa ovat kaikki
toimenpiteet, jotka parantavat toiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan tavoitteiden saavuttamiseksi nykyhetkesta
tulevaisuuteen. Tilintarkastaja antaa tilintarkastuskertomuksessa lausunnon siitd, onko
sisainen valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Seurakunnassa ei ole erillista sisdisen valvonnan ohjetta. Seurakunnassa noudatetaan
kirkkohallituksen ja Kirkon palvelukeskuksen ohjeistuksia, jossa on ohjeita toiminnan ja
talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja taytantdonpanoon, omaisuuden hoitoon,
kirjanpitoon seka tilinpaatokseen liittyen. Kirkkoneuvoston ohjesaantd ja johtavien
viranhaltijoiden johtosaannot kaipaavat paivittamista ja em. paivitystyd on tarkoitus tehda
vasta uuden kirkkolain hyvaksynnan ja voimaantulon jalkeen.

Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelyssa noudatetaan kirkkohallituksen ja Kirkon
palvelukeskuksen ohjeita ja prosesseja. Kassavarojen kirjanpitoa kasittelee eri henkild kuin
kirjanpitoa muutoin. Kirkkoneuvosto valitsee aina toimikaudekseen seurakunnan
rahavarojen tarkastajat, jotka suorittavat vuosittain sisaista valvontaa.

Riskien hallinnan jarjestaminen

Seurakunnassa tehdaan tarvittaessa riskikartoituksia. Kartoituksessa on arvioitu
seurakunnan strategisia, toiminnallisia ja taloudellisia riskeja. Riskienhallintatoimenpiteita
on tehty seuraavasti:

¢ Kiinteistot: Kiinteistdjen vartiointi ja my0ds kiinteistohalytykset on suurelta osin
automatisoitu mahdollisten vahinkojen ennalta estamiseksi. Kirkon halytysjarjestelmia
testataan saanndllisesti. Tarkastukset seurakunnan kiinteistdihin tehdaan saanndllisin
valiajoin. Viranomaistarkastusten ja oman henkiloston tarkastusten lisaksi
seurakunnan oma Kiinteistdo- ja hautausmaatyoryhma suorittaa Kkiinteistoihin ja
hautausmaille katselmukset vuosittain epakohtien havaitsemiseksi ja kirjaamiseksi,
jotta ne saadaan hoidettua kuntoon. Seurakunnan kaikkien kiinteistdjen palotarkastus
suoritettiin vuonna 2021.

e Henkildsto: Henkiloston tydterveyshuollon toteuttaa Lappica Oy. Varhaisen tuen malli
on kaytdssa ja tyopaikkakaynteja ja -selvityksia, sekd mm. EA-koulutusta tehdaan
sopimuksen ja tarpeen mukaan.

e Henkilostd kavi kertomusvuonna koulutuksissa koulutussuunnitelman mukaisesti
sikali, kun koulutuksia jarjestettin. Osa vuoden 2022 koulutuksista toteutettiin
etakoulutuksina sahkaisilla valineilla.

e Tyobergonomia ja tydturvallisuus pyritdadn huomioimaan kaikessa toiminnassa.

e DiakoniatyOntekijan asiakasvastaanotossa on ajoittain riskitekijoita, joita on pyritty
ennakoimaan.

e Lainat ja sijoitukset: seurakunnalla ei ole lainaa. Sijoitukset tehdaan vastuullisesti
seurakunnan taloussaannon ja sita yksityiskohtaisemman sijoitussuunnitelman
(KN1/2022 7 §) mukaisesti.
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e Tietohallinto, tietosuoja ja -turva: seurakunnan tietohallinnon palvelut hankitaan Lapin
IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitaa
kaytettavia tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilotietoja
kasitelldadn vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on
valttamatonta.

¢ Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi seurakunnalla on tavanomaiset
omaisuus-, toiminta- ja henkilostovakuutukset.

Keskeiset johtopaatokset ja sisdisen valvonnan kehittdminen

Sisaisessa valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna puutteita, mutta haastavia tilanteita
muutosvaiheissa on ollut. Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu seurannan
yleisraportilla ja tuloslaskelmalla kirkkoneuvostolle neljannesvuosittain.

Merkittdva toiminnallinen riski on pieni henkiloston maara, ammattitaitoisten sijaisten
rekrytointivaikeudet tai tehtavien uudelleen jarjestelyt olemassa olevan henkiloston kesken
henkilostomuutosten myo6ta. Henkiloston muutostilanteissa on tarkedd huomioida riittava
perehdytys, tarvittavien ohjeiden laatiminen ja paivittaminen seka tyohyvinvointi.

6 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski selkeasti 19,88
prosenttiyksikkda vuodesta 2021 vuoteen 2022. Suureen toimintatuottojen maaraan vuonna
2021 vaikutti kertaerana leirikeskuksen myyntivoitto sekd suuret metsatuotot, joita
kumpaakaan ei ole vuonna 2022. Tilikauden 2022 toiminnan tulo-kulusuhteeseen
vaikuttavat  edellisvuodesta  selkeasti laskeneiden  toimintatuottojen lisaksi
kokoontumisrajoitusten  poistumisen mahdollistamana seurakunnallisen toiminnan
lisdantyminen ja yleisen hintatason nousu edellisvuodesta, minka myo6ta toimintakulut ovat
selkeasti kasvaneet. Vuosikatteen osuus 179,99 prosenttia, kertoo siita, etta vuosikatteen
maara riitti kattamaan poistot noin 1,8 kertaisesti toisin kuin vuotta aiemmin, jolloin
vuosikatteen maara kattoi poistot yli nelinkertaisesti. Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla
vahintaan 100 %.

Tuloslaskelman tunnusluvut 2022 2021 2020

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % 14,08 33,96 10,10
Vuosikatteen osuus poistoista, % 179,99 405,67 36,32
Vuosikate, euroaljasen 26,83 117,47 713
Henkilostokulut verotuloista % 74,13 71,20 87,55

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Seurakunnan rahavarat lisdantyivat noin 10.600 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat
tilikauden lopussa noin 1.546.400 euroa.

Investoinnit eli Ranuan seurakunta 2030-projekti, Kyrkogard hautaustoimen ohjelmisto ja
Saukkojarven hautausmaan aita olivat arvoltaan pienia, joten ne pystyttiin rahoittamaan itse
moninkertaisesti. Vuoteen 2020 verrattaessa investointien 0 tulorahoitusprosentin selittaa
se, ettei ko. vuonna ollut lainkaan investointeja.
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Rahavarojen riittavyys tilikaudella 2022 oli 669 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on
alle 90 paivaa). Seurakunnalla ei ole lainaa.

Rahoituslaskelman tunnusluvut 2022 2021 2020

Investointien tulorahoitusprosentti % 320,73 2 186,78 0,00
Rahavarojen riittavyys pv 669 704 442
Lainanhoitokate 48 482,99| 19 089 237,00 10 324,62

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma tilikaudella 2022 on noin 2,601 miljoonaa euroa ja se laski
edellisvuodesta noin 500 euroa. Pysyvat vastaavat olivat noin 1,037 miljoonaa euroa ja ne
pienenivat noin 26.800 euroa edellisvuodesta poistojen myo6ta. Vaihtuvat vastaavat
(saamiset, rahoitusarvopaperit ja rahat) olivat noin 1,564 miljoonaa euroa ja ne lisaantyivat
noin 26.300 euroa edellisvuodesta.

Oma paaoma kasvoi noin 18.600 euroa, eli vuoden 2022 ylijgaman verran. Taseen
poistoero ja vapaaehtoiset varaukset pysyivat edellisvuoden tasolla sisaltdaen uuden
seurakuntatalon rakentamiseen vuonna 2021 tehdyn 350.000 euron investointivarauksen,
joka nakyy taseen vapaaehtoisissa varauksissa.

Seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan hyvin korkea.
Seurakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen ja
rahoitusvarallisuutta on kertynyt. Seurakunta on viela vakavarainen. Tilikausi 2022 paransi
hieman seurakunnan taloudellista tilannetta.

Taseen tunnusluvut 2022 2021 2020

Omavaraisuusaste % 94,33 93,60 94,48
Rahoitusvarallisuus euroa/jasen 445,80 421,97 258,51
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 16,66 15,78 15,57
Lainakanta euroa/jasen 0,00 0,00 0,00

7 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja
talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Tilikauden tulos on 18.555,43 euroa ylijaamainen. Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle,
etta tilikauden ylijagama 18.555,43 euroa kirjataan taseen omaan paaomaan tilille "Tilikauden
yli/alijgama”.

Taseen omassa paaomassa oleva edellisten tilikausien ylijadma ennen vuoden 2022
tilinpaatoksen ylijaamakirjausta on 377.117,75 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttamaan
esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi tehdaan tarvittavia toimenpiteita
mm. Ranuan seurakunta 2030-projektin loppuraportin suunnitelmaan pohjautuen.
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Il TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

1 Kayttotalouden toteutuminen

Hallinto (paaluokka 1)
Hallintoelimet 1011010000-1011010020

Tehtava

Hallintoelimet eli kirkkoneuvosto ja kirkkovaltuusto vastaavat seurakunnan strategisesta
johtamisesta ja ylimmasta paatdoksenteosta. Seurakunnan talousarvion sitovuustaso on
kirkkovaltuuston nahden paaluokkataso ja kirkkoneuvostoon nahden tehtavaaluetaso.
Hallintoelimiin kuuluu my0s kirkollisvaalit, jotka jarjestetaan neljan vuoden valein.
Tilikaudella 2022 jarjestettiin kirkollisvaalit. Myos seurakunnan kaikki tyoryhmat kuuluvat
hallintoelimiin, vaikkei niilla varsinaista paatdsvaltaa olekaan.

Taloushallinto ja henkiléstdhallinto 1011030000-1011050000
Tehtava

Taloushallinnon tehtavana on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon mukaisesti
tuottaa talouspalvelut yhteistyossa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloushallinto kehittaa
taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden
tilanteesta niin tehtavaaloille kuin luottamushenkildillekin  paatdksenteon tueksi.
Taloushallinnon vastuulle kuuluvat toimistopalvelut ja tilintarkastuksen jarjestaminen.

Henkilostohallinnon tehtavana on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon mukaisesti
tuottaa henkilostopalvelut yhteistyossa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Henkilostohallinto
kehittdd henkilostosuunnittelua ja henkilostdhallinnon prosesseja seka raportoi
henkilostdasioista. Henkilostohallinnon vastuulle kuuluu myds henkildston koulutus,
tydhyvinvointi- ja tyoterveyspalvelut, TYKY-paivat, liikunta- ja kulttuuritoiminnan tukeminen.
Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut on kirjattu osittain taloushallinnon ja osittain
henkildstohallinnon kuluiksi.

Toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Taloushallinnon tehtaviin kuuluvat tavoitteet huolehtia Kirkonpalvelukeskuksen
kanssa yhteistyosta tuottaen taloushallinon palveluita ja raportointia tyoyhteisdlle ja
luottamuselimille seka huolehtia tilintarkastuksen jarjestamisesta toteutuivat.

2. Henkildston tydhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen edistaminen: Tavoite toteutui.
Pidettiin  saanndlliset henkiloston viikkotapaamiset ja tyontekijakokoukset,
jarjestettiin henkildoston virkistysretki Oulun kirkkopaiville, huolehdittiin henkildston
koulutuksesta ja tydterveyshuollon jarjestamisestda seka tuettiin pitkan
sairaspoissaolon jalkeista tdihin paluuta.

3. Henkiloston tydergonomian puutteiden korjaaminen ja henkiloston fyysisen kunnon
ja kulttuuriharrastusten taloudellinen tukeminen: Tavoite toteutui. Ergonomian
puutteet on korjattu sitd mukaa, kun niita on ilmennyt ja henkildstéa on tuettu fyysisen
hyvinvoinnin ja kulttuurin harrastuksissa.
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Kirkonkirjojenpito 1011070000

Tehtava

TyOalan tehtdvana on huolehtia seurakunnan jasenten vaestorekisterinpitoon liittyvista
tehtavista. Seurakunta on ostanut palvelut Rovaniemen aluekeskusrekisteriltd 1.1.2021
alkaen, joten tydalalla on seurakunnassa lahinna kirjaamiseen ja arkistointiin liittyvista
asioista.

Kirkkoherranvirasto ja muu yleishallinto 1011080000-1011100000
Tehtava

Seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyontekijavarausten hoitaminen, asiakaspalvelu,
tiedottaminen ja toimistotehtavien hoitaminen seka arkistonmuodostussuunnitelma ja siihen
littyvat tehtavat. Tehtavaalueelle on kirjattu yleiset hallinnolliset menot, toimisto- ja IT-
palvelut ja -tarvikkeet sekd toimintavakuutusmaksut. Seurakunnassa tilikaudella 2022
jarjestetyn piispantarkastuksen kulut kirjattiin talousarvion tapaan muulle yleishallinnolle.

Kéyttotalousosan toteutuminen hallinnon paaluokassa

Kayttotalousosa / Hallinto ~ TA kuluva UL U Toteuma < o
(siséinen ja ulkoinen) 2022 LU U BT L 2022 Hlrell s
2022 jalkeen 2022
Toimintatuotot (ulkoiset) -1 200 -1 200 -1192,51 -7 99,4
Toimintakulut (ulkoiset) 158 327 158 327 130 830,21 27 497 | 82,6
Toimintakate 1 (ulkoinen) 157 127 157 127 129 637,70 27 489 | 82,5
Toimintatuotot (sisaiset)
Toimintakulut (sisaiset) 20 273,60 20274 0,0
Velliinelgits 2 {ullols f2 157 127 157127 149 911,30 7216 954
sisainen)
Poistot ja arvonalentumiset 840 840 725,25 115| 86,3
Laskennalliset erat
Sisaiset korkokulut 334,15 -334 0,0
Sisaiset vyorytyserat -146 479,71 146480, 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) 157 967 157 967 4 490,99 153476 2,8
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Tuloslaskelman
toteumavertailu 2022

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsétalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildstokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisays (-) tai vahennys (+)

Vapaaehtoisten varausten lisays (-) tai
vahennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)

TP vuosi
2021

242 479
2405

27 353
5050
129 859
2851

9 091

65 870
714 101
-470 679
-382 833
-88 290
444
-138 060
-6 565
-63 702
-63 702
-27 538
-7 556
-471 622
661 099
73932
-11 694
51152
78 372
102 849
105 121

-0

-2 272
381785
-94 113
-62 366
-31 747
287 672
114 788

-350 000

52 460

TA kuluva
2022

68 100
700
27 920
3590
23 000
3540
9350

-788 943
-503 008
-407 215

-95 793

-3 000
15 357
-53 938
-53 938

-38 581

-38 581

TA
muutokset
2022

2000

5000

2000

2000

2000

Toteuma
2022

106 450
784

38 327
5776
31975
2615

26 678
295
-756 304
-469 602
-388 308
-89 514
8220

-649 854
633 525
73 464
-10 833
-51 847
72 448
-968

22 577
-19 343
-1

-4 200
65 936
-47 380
-47 380

18 555

18 555

Yli-ali

-38 350
-84

-10 407
2186
-8975
925
-17 328
-295
-30 639
-33 406
-18 907
-6 279
-8 220
-13 522
257

9 391

9 391
1690
5465
-68 989
16 475
-464

-1 067
-53
2552

2 968
17 577
19 343
1

1200
-48 579
-6 558
-6 558

-55 136

-55 136

T-%

-156,3
-111,9
-137,3
-160,9
-139,0
-73,9
-285,3
0,0
-96,1
-93,4
-95,4
-93,4
0,0
-92,4

-140,0
-379,9
-87,8
-87,8

50,7

50,7
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3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu

Seuraavassa taulukossa ovat investoinnit ja niihin liittyvat maararahamuutokset tilikaudella
2022. Investointien toteumassa jaatiin talousarviomuutosten jalkeisesta arvosta, mutta
ylitettiin alkuperaisen investointiosan talousarvion arvo. Investointien talousarvion ylityksen
aiheutti paaosin  Saukkojarven aidan maararahan siirto tilikaudella 2022
tuloslaskelmaosasta investointiosaan.

Ed. TA

Investointi Toteuma vuosien TA TA muutosten Toteuma Yli/ali T-%

yhteensa . " .~ 2022 muutokset .. 2022

kaytto jalkeen

hlautaustoimen = 2 480 7 000 7000 2480 4520 354
ohjelmisto, Kyrkogard
Ranuan seurakunta 10879 3385 7000 7 000 7494 -494 107,1
2030-projekti
Saukkojarven 10 584 10 000 10000 10584 | -584 105,8
hautausmaan aita
Kokonaistulos 23943 3385 14000 10 000 24000 20558 3442 857

Tilikaudella 2022 hankittiin sahkdinen hautarekisteriohjelmisto Kyrkogard, joka on samaa
tuoteperhetta seurakunnan kayttaman henkilo- ja tilavarauskalenteri Katrina-ohjelmiston
kanssa. Projektin kuluista toteutui tilikaudella vain hankintakulut, jotka olivat noin 2.500
euroa. Sen sijaan investoinnille varattuja henkilosto- tai koulutuskuluja ei tilikaudella viela
tullut. Henkilostokulut saastyivat siita syysta, etta paperisista hautakirjoista tietojen siirtoon
sahkoiseen jarjestelmaan pystyttiin  kayttamaan projektin alkuvaiheessa palkatonta
tydharjoittelijaa, kun projektille oli budjetoitu palkkaa saava tyontekija. Sama henkilo jatkaa
projektia edelleen palkattoman tyoharjoittelun jalkeen palkkiotoimisena tyontekijana ja
siihen liittyvat kulut toteutuvat vasta vuonna 2023.

Edellisvuonna aloitettin Ranuan seurakunta 2030-projekti, joka saatiin paatdokseen
helmikuussa 2022, jolloin se esiteltiin koko henkilostolle ja luottamushenkilostolle.
Projektissa tehtiin ulkopuolisen selvitysmiehen Pasi Peranderin ja seurakunnan
luottamushenkildistd koostuvan ohjausryhman vetamana vuoteen 2030 ulottuva
suunnitelma, jossa pyrittin 10ytamaan ratkaisuja seurakunnan talouden ja toiminnan
sopeuttamiseen. Projektissa kaytiin lapi koko seurakunnan toiminta, henkilsto, kiinteistot
ja talous seka otettiin kantaa mahdollisen uuden seurakuntatalon rahoittamiseen ja sen
aikatauluun. Projektin kulut kirjattiin tilintarkastaja Rauno Lohen pyynnosta investoinniksi.
Projektin valmistuttua, aloitettiin siita poistot tilikaudella.

Tilikauden investointina hankittin Saukkojarven hautausmaan etuaita portteineen, joka
asennettiin paikalleen omana tyona. Aidan kokonaiskulut olivat noin 10.600 euroa sisaltaen
myOs henkilostokuluja. Alun perin aidan kustannukset euroa olivat talousarviossa
tuloslaskelman puolella, kun oletettiin voitavan korjata vanhaa aitaa, mika osoittautui
mahdottomaksi aidan huonon kunnon vuoksi. Aidan maararaha siirrettiin tilikaudella
tuloslaskelmalta investointiosaan. Saukkojarven hautausmaan aidan hankintaa jatketaan
investointina tulevina vuosina sivu kerrallaan.
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4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu.

Rahoitusosan toteumavertailu

Rahoitusosan
toteumavertailu 2022

Tulorahoitus

Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit

Investointimenot

Pysyvien vastaavien myyntitulot

Varsinaisen toiminnan ja
investointien nettorahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja
paaomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja
lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

TP vuosi
2021

315 959

381785

-65 825
202 541
-17 459
220000

518 501
45 083
78

3809

41197

45 083
563 584
563 584

TA TA TA

kuluva muutokset Yhteensa

2022 2022 2022
15 357 2 000 17 357
15 357 2 000 17 357
-14 000 -10 000 -24 000
-14 000 -10 000 -24 000
1357 -8 000 -6 643
1357 -8 000 -6 643

Toteuma
2022

65 936

65 936

-20 558
-20 558

45 378
-34 810

-33

-15 756

-19 022

-34 810
10 567
10 567

Yli-ali

-48 579

-48 579

-3 442
-3442

-52 021
34 810

33

15 756

19 022

34 810
-17 210
-10 567

T-%

379,9
379,9

-85,7
-85,7

683,1
0,0

0,0
0,0

0,0

0,0
159,1
0,0
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Il TILINPAATOSLASKELMAT

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma (ulkoinen) 1.1.-31.12.2022 1.1.-31.12.2021
Toimintatuotot 106 450,15 242 478,62
Myyntituotot 783,53 2 405,24
Maksutuotot 38 326,82 27 353,13
Vuokratuotot 5776,45 5 049,79
Metsatalouden tuotot 31 975,21 129 858,78
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 261542 2 850,84
Tuet ja avustukset 26 677,72 9 090,50
Muut toimintatuotot 295,00 65 870,34
Toimintakulut -756 304,43 -714 100,82
Henkilostokulut -469 601,73 -470 679,43
Palkat ja palkkiot -388 307,71 -382 833,01
Henkilosivukulut -89 513,82 -88 290,24
Henkildkulujen oikaisuerat 8 219,80 443,82
Palvelujen ostot -164 723,26 -138 060,23
Vuokrakulut -10 743,40 -6 565,46
Aineet ja tarvikkeet -70 631,07 -63 701,80
Ostot tilikauden aikana -70 631,07 -63 701,80
Annetut avustukset -30 409,84 -27 538,12
Muut toimintakulut -10 195,13 -7 555,78
TOIMINTAKATE -649 854,28 -471 622,20
Kirkollisverotulot 633 525,39 661 099,36
Valtionrahoitus 73 464,00 73 932,00
Verotuskulut -10 832,55 -11 693,57
Kirkon rahastomaksut -51 847,02 -51 152,04
Toiminta-avustukset 72 448,00 78 372,00
Rahoitustuotot ja -kulut -968,04 102 849,17
Korkotuotot 22 576,56 105 121,41
Arvonalentumiset sijoituksista -19 343,02
Korkokulut -1,36 -0,02
Muut rahoituskulut -4 200,22 -2 272,22
VUOSIKATE 65 935,50 381 784,72
Poistot ja arvonalentumiset -47 380,07 -94 112,85
Suunnitelman mukaiset poistot -47 380,07 -62 365,64
Kertaluonteiset poistot -31 747,21
TILIKAUDEN TULOS 18 555,43 287 671,87
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 114 788,22
Vapaaeht. varausten lisays (-) tai vahennys (+) -350 000,00
Tilikauden ylijaama (+) / alijaama (-) 18 555,43 52 460,09

33



2 Rahoituslaskelma

Rahoituslaskelma

Tulorahoitus

Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit

Investointimenot

Pysyvien vastaavien myyntitulot

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

1.1. - 31.12.2022

65 935,50
65 935,50

0,00
-20 557,96
-20 557,96

45 377,54

-34 810,47

-32,565
-15 756,38
-19 021,54
-34 810,47
10 567,07
10 567,07

1.1. - 31. 12.2022

10 567,07
1 546 414,40
1535 847,33

1.1.-31.12.2021

315 959,38
381 784,72
-65 825,34
202 541,20
-17 458,80
220 000,00

518 500,58

45 083,42
77,65

3 808,98
41 196,79
45 083,42
563 584,00
563 584,00

1.1. - 31.12.2021

563 584,00
1535 847,33
972 263,33
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3 Tase

Tase
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Muut omat rahastot
Edellisten tilikausien ylijaama/alijagdma

Tilikauden ylijaama/alijagama

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

Vapaaehtoiset varaukset
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Muut toimeksiantojen paaomat
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras paaoma
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2022

1036 562,15
12 633,55

12 633,55
1016 525,60
135 434,07
131 837,22
722 390,13
10 175,16
0,00

6 105,06

10 583,96

7 403,00

7 403,00
1564 310,61
17 896,21

17 896,21

16 283,68
1612,53
1188 984,04
1166 761,04
22 223,00
357 430,36
2600 872,76

-2 103 266,57
-1481 318,24
-226 275,15
=377 117,75
-18 555,43
-350 000,00
-350 000,00
-45,10

-45,10

-147 561,09
-147 561,09
-33 818,07
-19 089,29
-94 653,73

-2 600 872,76

31.12.2021

1063 384,26
3 384,80

3 384,80
1052 596,46
135 434,07
139 524,43
757 553,26
13 488,40
491,24

6 105,06
0,00

7 403,00

7 403,00
1537 987,16
2 139,83

2 139,83

4 996,62

-2 856,79
291 346,25
270 319,25
21 027,00
1244 501,08
2601 371,42

-2084 711,14
-1481 318,24
-226 275,15
-324 657,66
-52 460,09
350 000,00
350 000,00
-77,65
-77,65
-166 582,63
-166 582,63
-33 175,25
-48 231,42
-85 175,96

-2 601 371,42
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IV TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Verotulot on
kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle. Avustukset:
Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset on
kirjattu suoriteperusteisesti.

Arvostusperiaatteet / Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet: Hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon
vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla
rahoitusosuuksilla. Kone- ja kalustohankinnoissa seka yksittaisen hyodykkeen osalta
taseen aktivointiraja on 5.000 euroa ja muiden hankintojen osalta taseeseen aktivoidaan yli
10.000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon.
Arvostuksen perusteena on ollut hydodykkeen todennakoisesti tulevaisuudessa kerryttama
tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erat on merkitty
taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan todennakdiseen luovutushintaan.
Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan
todennakdiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen
hankintamenoon tai sita alempaan todennakoiseen luovutus- tai markkinahintaan.

2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Tilikauden 2022 poistot eivat ole vertailukelpoiset edellisen tilikauden poistojen kanssa.
Tilikaudella 2021 tehtiin 31.747 euron kertapoistot, jossa kaikki tasearvoltaan alle 5.000
euron tase-erat poistettin kokonaan, jolloin ne eivat ole tulevaisuudessa enaa
poistettavana, mika nakyi jo tilikauden 2022 poistojen maaran laskuna edellisvuoteen
verrattuna.

3 Tuloslaskelman liitetiedot

Tuloslaskelmaosasta siirrettin  Saukkojarven hautausmaan aitaan liittyvat maararahat
10.000 euroa investointiosaan tilikaudella 2022. Muita merkittavia kirjauksia
tuloslaskelmassa tilikaudella ei ollut.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun
poistosuunnitelman  mukaisesti huomioiden  kirkkohallituksen ja tilintarkastajan
ohjeistuksen, jossa poistot tehdaan osasta kohteita kirkkovaltuuston vuonna 2008 tehtya
paatostd nopeammassa aikataulussa. Kayttdomaisuuskohteista ja niiden poistoista on
tarkempi raportti tase-erittelymapissa.

Poistosuunnitelma on hyvaksytty kirkkovaltuustossa vuonna 2008. Taseeseen aktivoidaan
aineettomien ja aineellisten hyodykkeiden hankintameno. Hankintameno on hyddykkeen
hankinnasta ja valmistuksesta aiheutuneet kustannukset, johon sisallytetaan hankinnan
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menot ennen kayttdonottoa. Poistot lasketaan tasta arvosta. Aktivointiraja on yksittaisen
hyddykkeen osalta 5.000 euroa ja kiinteiden rakennusten ja rakenteiden osalta 10.000

euroa (KV 15.9.2008 34 §).

1. Aineettomat hyodykkeet
- ATK-ohjelmat
- Ranuan seurakunta 2030-projekti

2. Aineelliset hyodykkeet
2.1 maa- ja vesialueet

2.2 rakennukset ja rakennelmat

- kirkon perusparannus

- seurakuntatalo

- seurakuntatalon katto ja iv-korjaus

- seurakuntatalon ikkunat

- kirkkoherranvirasto, pappila

- kirkkoherranviraston kellari

- kirkonkylan hautausmaarakennus

- Saukkojarven hautausmaan kellotapuli
- srk-talo diakonia- ja nuorisopaaty

2.3 kiinteat rakenteet ja laitteet

- kiinteat maarakenteet ja laitteet

- kirkonkylan hautausmaan aita

- pikkupappilan invaluiska ja kuisti

- urut

- kirkonkylan hautausmaan laajennus

2.4. koneet ja laitteet
- koneet ja kalusteet
- atk-laitteet

tasapoisto 5 vuotta
tasapoisto 10 vuotta

ei poistoa

tasapoisto 50 vuotta
tasapoisto 50 vuotta
tasapoisto 30 vuotta
tasapoisto 20 vuotta
tasapoisto 50 vuotta
tasapoisto 20 vuotta
tasapoisto 40 vuotta
tasapoisto 40 vuotta
tasapoisto 20 vuotta

tasapoisto 20 vuotta
tasapoisto 20 vuotta
tasapoisto 20 vuotta
tasapoisto 30 vuotta
tasapoisto 10 vuotta

tasapoisto 7 vuotta
tasapoisto 5 vuotta

2.5 kayttbomaisuusarvopaperit ja muut pitkaaikaiset sijoitukset

- osakkeet ja osuudet

ei poistoa

Edella olevaan poistokohdeluetteloon on paivitetty uusia poistokohteita ja niiden
poistoaikoja sen mukaisesti, kun niitd on aktivoitu. Luettelosta on poistettu edellisvuoteen
verrattuna sellaisia kohteita, joissa ei ole jaljella enaa jaljellda poistoaikaa, -arvoa tai -
kohdetta. Kaikki tasearvoltaan pienet alle 5.000 euron poistokohteet on poistettu loppuun
tilikaudella 2021 kertapoistona.

4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Rahoituslaskelmaan liittyen seurakunnalla ei ollut merkittavia kirjauksia tilikaudella lukuun
ottamatta kolmen pienen investoinnin kuluja, jotka olivat yhteensa noin 20.600 euroa.
Tilikaudella siirrettiin  tuloslaskelmasta investointiosaan 10.000 euron maararaha
Saukkojarven hautausmaan aitaan liittyen.
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5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

= . . Suun.mu- | Suun.poik-

Pysty vt t 1122021 | Lisays ?(Illr;t i r:‘;;r:‘t)l i | kor | kaiset keavat | o V0
vastaava e : " | poistot poistot e

Muut pitka-

vaikutteiset 3384,80| 9974,00 725,25 12 633,55
menot

meettomat 3384,80 | 9974,00 -725,25 12 633,55
Maa- ja vesi-

alueet 135 434,07 135 434,07
Hautaustoimen

aineelliset

hyddykkeet 139 524,43 -7 687,21 131 837,22
Rakennukset 757 553,26 -35 163,13 722 390,13
Kiinteat

rakenteet ja

laitteet 13 488,40 -3 313,24 10 175,16
Koneet ja

kalusto 491,24 -491,24 0,00
Muut aineelliset

hybdykkeet 6105,06 6 105,06
Ennakko-

maksut ja

keskeneraiset

hankinnat 0,00 | 10583,96 10 583,96
Aineelliset yht. | 1052 596,46 | 10 583,96 -46 654,82 1016 525,60
Osakkeet ja 7 403,00 7 403,00
osuudet

Yhteensi 1063 384,26 | 20 557,96 -47 380,07 1036 562,15
6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma pisoma 1.1.2022 Lisays / 31.12.2022

P alkusaldo vahennys loppusaldo

Peruspaaoma 1481 318,24 1481 318,24
Muut omat rahastot 226 275,15 226 275,15
Ed. tilikausien ylijaama 324 657,66 377 117,75
Tilikauden ylijadma 18 555,43 18 555,43
Oma paidoma yhteensa 2084 711,14 18 555,43 2103 266,57

7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Eldkevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta elékevastuusta on
2,586 miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton elakevastuu on 3.419 miljardia euroa.

Hautainhoitovastuu

Seurakunnalla ei ole hautainhoitovastuita eikd hautainhoitorahastoa. Hautojen hoito on
ulkoistettu kirkonkylan hautausmaalla Ranuan 4H-Yhdistykselle ja sivukylien Simojarven ja

Saukkojarven hautausmailla kyseisten hautausmaiden kesatyontekijoille.
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Muut vakuudet ja vastuusitoumukset
Vakuudet ja vuokravastuut

Seurakunnalla ei ole voimassa olevia takauksia tai vuokravastuita ulkopuolisille toimijoille.

Leasingvastuut
Leasinglaite, -ohjelmisto, -palvelu Lkm Voimaolo- |Jaljella oleva vastuu euroa
3SteplT / OP Rahoitus aika | tuoterivi
Tietokoneet:
HP EliteBook 840 G6 1 30.9.2024 222,60
HP EliteBook 850 G6/Ultraslim Dock 1 31.3.2024 326,20
HP EliteBook 850 G8 3 30.9.2026 3 006,00
HP EliteBook 850 G8/Ultraslim Dock 1 30.9.2026 1101,30
HP ProDesk 600 G4 1 30.6.2023 80,72
HP ProDesk 600 G6 2 30.9.2026 1311,30
Kytkimet:
Ruckus ZoneFlex R510 AP 1 31.3.2023 10,25
HP 2530-8G-PoE+ Switch 1 30.6.2023 20,25
HP 2530-8-PoE+ Switch 1 31.12.2023 37,12
Planet POE-152 1 31.3.2026 16,21
Ruckus R510 Access Point 1 31.3.2026 281,58
Monitoimilaite ja dataprojektori:
Konica Minolta bizhub C300i 1 31.12.2023 608,68
BenQ MH535 1 30.6.2024 271,44
Ohjelmistot, lisenssit ja palvelut:
Bizhub SECURE Service/delivery 1 31.12.2023 85,32
Partner WatchDog Support 1 31.3.2026 30,81
Ruckus AP management license 1 31.3.2026 38,48
SQ6M Lic+Emb,ExtSLA,ENTS,1dv,1ySup 1 31.12.2023 178,96
SQ6M SWM+Emb,ExtSLA ENTS, 1dv,1y/3kpl 1 31.12.2023 251,20
Leasingvastuut yhteensa 7 878,42

Seurakuntien viliset yhteistyé6sopimukset

Seurakunta on osallistunut Rovaniemen seurakunnan koordinoimaan kehitysvamma
yhteistydhon vuodesta 1984 alkaen seka Lapin IT-alueen yhteistydhon vuodesta 1998
alkaen, joita molempia koordinoi Rovaniemen seurakunta ja osallistuu niiden kustannuksiin.
Seurakunta on vaestokirjanpidon palveluissa Rovaniemen aluekeskusrekisterin jasen
1.1.2021 alkaen ja osallistuu aluekeskusrekisterin kustannuksiin. Kaikki em.
yhteistyosopimukset ovat toistaiseksi voimassa olevia ja niiden kustannukset lasketaan
seurakunnan jasenmaaran suhteessa huomioiden mm. palvelun tuottamiseen kaytetyt
kustannukset vuosittain.

Seurakunta on solminut 1.1.2021 alkaen toistaiseksi voimassa olevan yhteistydsopimuksen
tietosuojavastaavan palveluista Kokkolan seurakuntayhtyman kanssa osallistuen
tietosuojavastaavan kuluihin. Seurakunta on tehnyt vuodesta 1.1.2018 alkaen yhteisty6ta
Keski-Pohjanmaan IT-alueen kanssa kirkon suoratoistopalveluista, jonka kustannuksiin
osallistutaan myos. Molemmat sopimukset ovat toistaiseksi voimassa olevia ja niissa
huomioidaan mm. seurakunnan jdsenmaara ja palvelun tuottamiseen aiheutuneet kulut.

Omistuksia muissa yhteisb6issa koskevat liitetiedot

Seurakunnalla ei ole omistuksia muissa yhteisoissa.
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8 Allekirjoitukset ja tilinpaatosmerkinta

Ranualla 29.5.2023

Ranuan seurakunnan kirkkoneuvosto

PENTTI KALLIORANTA KATI HANNULA
kirkkoneuvoston pj. talouspaallikko

JOUKO HOYHTYA
kirkkoneuvoston varapj.

RAUNO KUHA KEIJO PERNU

JUHANI SAVOLAINEN PIRKKO KELA

TOIVO SAASKILAHTI VIOLA TARUJARVI
ANNAMARI HILTUNEN MARJO-RIITTA WAARANIEMI

Tilinpaatosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

Ranualla /| .2023

Antero Hyvarinen HT, JHT
Tilintarkastus Hyvarinen Oy
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9 Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2022

Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmassa, aineisto sailytetaan sahkoisessa muodossa:
1. Paivakirja

2. Paakirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttoomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma

Luettelo tositelajeista ja -numeroista

Tositelaji Nimi Numerosarja
RV Laskun siirto 00
AB Kirjanpitotosite 01
AZ Purku KOM:iin 01
P1 Palkat verokasittely 01
PV Palkkavaraus 01
SA Paakirjatilitosite 01
SE Sisaiset erat 01
SK Srk:n muistiotosite 01
SZ Peruutus muistio 01
T1 Maksul. tiliote, vero 01
TO Tiliote 01
AF Poistokirjaukset 03
DZ Asiakkaat - maksu 14
KZ Toimittajat - maksu 15
DG Asiakkaat - hyvitys 18
ZD Luottotappiokirjaus 18
KG Toimittajat - hyvitys 19
KR Toimittajat - lasku 19
™ Matkalaskut ostoresk. 19




Numerosarja | Ensimmainen | Viimeinen
nro nro

00 90000000 90000163
01 1000000 1001096
14 14000000 14000102
15 15000000 15000479
18 18000000 18000006
19 19000000 19000528
03 3000000 3000011

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sdilytystavoista

Tilinpaatos sailytetdan pysyvasti sahkoisessa muodossa. Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat
sailytetdan 20 vuotta. Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista
sailytetdédn vahintdan 10 vuotta tilikauden paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-
saadokset eivat vaadi pidempaa sailytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat laskut,
tositteet ja muut selvitykset sailytetdan 13 vuotta sen kalenterivuoden paattymisesta, jolloin
kiinteistoinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpaatdsaineisto sailytetaan koneellisella
tietovalineella. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri tietovalineelle. Kirkon
palvelukeskuksen jarjestelmissa oleva aineisto on sailytettyna jarjestelmassa ja erillisina
varmuuskopioina.
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