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Avoin ja yhteisollinen seurakunta — Ranuan seurakunta 2030

JOHDANTO

Elamme koko ajan muuttuvassa tilanteessa, seurakunnan vakimaara on talla hetkella laskusuunnassa. On
kuitenkin hyva tarkastella lyhyelldkin aikavalilla strategian suuntaviivoja. On mahdollista, ettd seurakunnan
jasenmaaran vaheneminen tasoittuu tai jopa kdantyy jasenmaaran lisaantymiseksi tyollisyyteen vaikuttavien
yhteiskunnan ja yritysmaailman toimien seurauksena.

Ranuan seurakunnan arvot:

e kohtaaminen
e vilittdminen
o yhteisollisyys
e oikeudenmukaisuus
e armo ja armollisuus

TOIMINTA-AJATUS JA VISIO

Kaiken pohjana on evankeliumin julistaminen koko alueelle ja kaikenikaisille. Visiona on, ettd kaikki ovet
ovat auki, ja yhdessa seurakunnan jasenina, luottamushenkil6ina ja tyontekijoind luomme turvallisen
toimintaympariston ja kaikille avointa toimintaa. Vapaaehtoisten koordinointi on tarkeaa eri tydmuodoissa.
Keskeistd on, ettd Ranuan seurakunnassa huolehditaan myonteisen ilmapiirin yllapitdmisesta.

Kehitdamme toimintaamme ja toimintatapojamme arvojemme pohijalta.

JUMALANPALVELUSELAMA

Jumalanpalveluselama on toiminnan keskiossa. Paajumalanpalvelusten lisaksi perhekirkot,
erityisjumalanpalvelukset esim. Tuomasmessu. Jumalanpalvelusten suoratoisto pidetadn pysyvana
toimintana. Jumalanpalveluksissa ldsna oleva seurakunta ja suoratoistokanavien kautta osallistuvat otetaan
huomioon tasapuolisesti ja siten, etta kaikki voivat kokea osallistuvansa samaan jumalanpalvelukseen
yhtena seurakuntana. Hartaustilaisuuksien voidaan katsoa olevan osa jumalanpalveluselamaa.

VIESTINTA

Seurakunnan viestinnan tehtdvana on tiedottaminen ja kutsuminen. Tiedotuskanavia ovat paikallislehti,
sosiaalinen media, seurakunnan omat nettisivut ja ilmoitustaulut. Kohdennettuun viestintdan kaytetaan
my0s eri kohderyhmille suunnattuja viesteja, esim. kirje seurakuntaan muuttaneille seka perheille
suunnattu viestinta.

KASVATUS

Kasvatustydssa tavoitteena on toimia kokonaisvaltaisesti yli ikdkausirajojen, mutta samalla on tarpeen pitaa
tietyille ikdkausille omaa toimintaa. Jako varhaiskasvatuksen ja nuorisotydn vililld on alle kouluikaiset /
kouluikaiset.

Varhaiskasvatuksessa tavoitteena erityisesti paikkakunnalle muuttaneiden perheiden kutsuminen mukaan
toimintaan. Perheitd kokoavia toimintoja, kuten retkipaivat, tenavaleiri ja lastenleirit.

Nuorisoty6n painopisteitd koulutyd, varhaisnuorisotyd, nuorisotyd/erityisnuorisoty, isoskoulutus, partioty6
(taustayhteis®), nuorten tukeminen toisella kouluasteella, nuorten tulevaisuus ja vaikuttaminen.
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Rippikoulu on seurakunnalle laissa sdadetty tehtdava. Omaleimainen kasvatustyon tydmuoto, samalla osa
kasteopetusta ja nuorisotydn kokonaisuutta. Niveltyy myds perhetydhon, yhteys rippikoululaisten koteihin
pidetdan mahdollisimman hyvana koko rippikouluajan. Rippikoulu alkaa jo rippikouluun ilmoittautumisesta.

Aikuiskasvatus toteutuu eri tydmuotojen yhteydessa.

LAHETYSTYO

Lahetystyd on lasna kaikissa toimintamuodoissa. Kirkon virallisten lahetysjarjestdjen tukeminen esim.
seurakuntavierailujen muodossa. Nimikkolahettien ja -kohteiden tukeminen ja yhteydenpito.
Lahetyskasvatus osana varhaiskasvatusta ja rippikoulu- ja nuorisotyota. Kauneimmat Joululaulut.

DIAKONIATYO

Avustustyo lisdantyy. Vanhusten yksindisyys, usein omaiset asuvat kaukana. Yhteisvastuu ja erilaiset
tempaukset. Pidetdaan huolta ikdihmisista. Erityisryhmat: sururyhma, omaishoitajat, kehitysvammaiset,
paikkakunnalle muuttaneet ulkomaalaiset.

MUSIIKKI

Jumalanpalveluselama ja kirkolliset toimitukset, kuorot, yhteistyd kansalaisopiston ja kristillisen
kansanopiston kanssa. Rovastikunnallinen musiikkity6. Konsertit eri kohderyhmille ja kaikille avoimet
konsertit.

KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Kastetoimituksien laatuun panostetaan, lapsiperhe kohdataan kunnioittavasti. Hyva mahdollisuus kutsua
koko perhe lapsen kasteen kautta seurakuntayhteyteen ja mukaan toimintaan.

Vihkimiset ja hautaan siunaaminen. Varataan aikaa toimituskeskusteluihin ja tarvittaessa myos toimituksen
jalkeiseen yhteydenpitoon.

TALOUS

Taloudellinen tilanne télld hetkelld on hyvad, mutta on syyta varautua muutoksiin ja mahdollisiin
investointitarpeisiin.

Yhteistyo eri toimijoiden kanssa on myos taloudellisesti jarkevaa.

HENKILOSTO

Tavoitteena on, etta henkiloston maara pysyy ennallaan ja tyontekijat tietdvat, etta tydpaikka on turvattu.
Pyritdan siihen, etta tyontekijoiden palvelussuhteet olisivat vakaat.

KIINTEISTOT JA HAUTAUSTOIMI

Olemassa olevista kiinteistoista huolehditaan ja pidetaan ne kunnossa. Seurakunnalla on kirkko ja
hautausmaatilat ja toimitila, jossa on hyva eri ty6alojen toimia. Mahdolliseen uudisrakentamiseen otetaan
kantaa erikseen toimitilojen tarveselvityksessa ja kiinteistostrategiatydskentelyssa. Hautaustoimi on
seurakunnan yhteiskunnallinen tehtava ja kasvava tydala.
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