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Pappilantie 11 D 1 
97700 RANUA  13.10.2020 
 
 
 
KIRKKONEUVOSTO 
 
Aika  maanantai 12.10.2020 klo 17 
 
Paikka  Ranuan seurakuntatalon sali, Pappilantie 11 A 1 
    
Läsnä  Kallioranta Pentti             khra, puheenjohtaja 
 Illikainen Sirkka   
 Karjalainen Sulo   
 Kuha Rauno    
 Palovaara Kullervo             Tuula Peura-Salmelan varajäsen 
 Ruonala Eija             saapui klo 18.07 
 Salmela Terhi   
 Sarajärvi Hilkka, varapj   
 Sarajärvi Jonna    
 Sääskilahti Toivo   

sekä 
Jaakola Anitta             kirkkovaltuuston pj, poistui 19.45 
Österberg Eero             kirkkovaltuuston varapj 
Hannula Kati             talouspäällikkö, sihteeri 

 
Poissa  Peura-Salmela Tuula 
  Savolainen Juhani  
 
Laulettiin virsi 954. Kirkkoherra luki 1. Joh. 2:15-17 ja piti alkurukouksen. 
 
83 
Kokouksen avaus 
  
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.10.  
 
84 
Kokouksen laillisuus  
 

Kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto 
kokoontuu myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
vähintään neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää ilmoittamansa asian 
käsittelemistä varten KJ 9:1). 
 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön 2:5 mukaan kutsu toimitetaan jäsenille 
viimeistään viisi päivää ennen kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo 
käsiteltävistä asioista. Jos asia on kiireellinen, kirkkoneuvosto voi päättää ottaa 
sen käsiteltäväksi, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa (KJ 9:2,2). 

 
Esitys: Todetaan kokous lailliseksi. 

 
 Päätös: Todettiin kokous lailliseksi. 
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85 
Kokouksen päätösvaltaisuus 
 

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä 
on saapuvilla (KL 7:4). 

 
Esitys: Todetaan nimenhuudolla läsnä olevat jäsenet ja hyväksytään 
poissaolevien esteet sekä varajäsenten toimiminen heidän tilallaan.  
 

 Päätös: Todettiin kokous päätösvaltaiseksi. 
 
86 
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 
 
 Esitys: Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
 Päätös: Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Rauno Kuha ja Terhi Salmela. 
 
87 
Ääntenlaskijoiden valitseminen 
 
 Esitys: Valitaan kaksi ääntenlaskijaa. 
 
 Päätös: Valittiin ääntenlaskijoiksi Rauno Kuha ja Terhi Salmela. 
 
88 
Työjärjestys 
 

Esitys (khra): Työjärjestys hyväksytään esityslistan mukaisena. 
 

Päätös: Kanttorin ollessa estynyt, musiikkityön kuulumisten asemesta tässä 
kokouksessa 89 § kuullaan kasvatus- ja lähetystyön kuulumiset. Muuten 
työjärjestys hyväksyttiin esityslistan mukaisena. 

 
89 
Kasvatus- ja lähetystyön kuulumiset 
 

Kirkkoneuvoston on pyytänyt KN1/2020 9 § kohta 3 mukaan seurakunnan eri 
työalojen kuulumisia tiedotettavaksi kirkkoneuvostolle. Kasvatustyön 
kuulumisista kertoivat kappalainen Pekka Nätti ja nuorisotyönohjaaja Sirja 
Oinas. Lähetystyön kuulumisia kertoi Sirja Oinas, joka toimii myös 
lähetyssihteerin tehtävissä. 
 
Esitys (khra): Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 
90 
Metsäsuunnitelma vuosille 2020-2030 
 

Talouspäällikkö lähetti 4.5.2020 tarjouspyynnön metsäsuunnitelman 
laatimisesta vuosille 2020 – 2029 Metsänhoitoyhdistys Ranua ry:n Jouko 
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Höyhtyälle ja A-metsä ja tie Oy Lasse Kumpuniemelle. Tarjoukset tuli jättää 
15.5.2020 mennessä. Molemmat toimijat jättivät tarjouksen metsäsuunnitelman 
laatimisesta tarjouspyynnön mukaisesti määräaikaan mennessä. 
Talouspäällikkö valitsi A-metsä ja tie Oy:n tarjouksen reilusti edullisempana. 
 
A-metsä ja tie Oy:n Lasse Kumpuniemi toimitti sekä sähköisenä että paperisena 
18.9.2020 metsäsuunnitelman vuosille 2020 – 2030 ja se käytiin läpi 
talouspäällikön kanssa kirkkoherranvirastossa samana päivänä. Tarjous 
pyydettiin ja jätettiin vuosiksi 2020 – 2029, mutta metsäsuunnitelma tehtiin 
tarjottuun hintaan koskien myös vuotta 2030. Metsäsuunnitelma liitteineen on 
liitteessä 29. 
 
Metsäsuunnitelmaa kokouksessa esitteli Teams-yhteydellä A-metsä ja tie Oy:n 
Lasse Kumpuniemi, joka suunnitelman on laatinut. Hän vastasi myös esille 
nousseisiin kysymyksiin. Metsäsuunnitelma on laadittu kestävän kehityksen 
mukaisesti. 
 
Esitys (talousp.): Merkitään tiedoksi metsäsuunnitelma vuosille 2020-2030. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 
Pöytäkirjamerkintä: Eija Ruonala saapui 90 § käsittelyn jälkeen klo 18.07. 
 
91 
Yhteistyökumppanin valinta seurakunnan puun myynnin kilpailutukseen ja muihin 
metsänhoitotöihin vuosille 2020-2024 
 

Talouspäällikkö lähetti 22.9.2020 tarjouspyynnöt A-metsä ja tie Oy:n Lasse 
Kumpuniemelle ja Metsänhoitoyhdistys Ranua ry:n Kari Keräselle 
sähköpostitse ja pyysi jättämään kaksiosaisen tarjouksen 29.9.2020 klo 16 
mennessä. Tarjous pyydettiin vuosiksi 2020 - 2024 erikseen puun myynnin 
kilpailutuksesta valtakirjalla ja erikseen muista metsänhoitotöistä. 
Tarjouspyynnössä painotettiin kokonaistaloudellisesti edullisinta vaihtoehtoa, 
mutta se mahdollistaa myös kahden eri toimijan käyttämisen 
yhteistyökumppanina, mikäli saaduissa tarjouksissa on suuria eroja 
hinnoittelussa eri tarjoajien kesken. Tarjouspyyntö ja tarjoukset ovat liitteenä 
30. 
 
Esitys (talousp.): Valitaan Metsänhoitoyhdistys Ranua ry yhteistyökumppaniksi 
sekä puun myynnin kilpailutukseen että muihin metsänhoitotöihin vuosiksi 2020 
– 2024 kaikilla osa-alueilla edullisemman tarjouksen perusteella. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 
92 
Siivooja-emännän, päivä- ja perhekerhon tehtävien hoito ajalla 1.11.2020-31.10.2021 
 

Siivooja-emännän virkavapaa-anomusta käsiteltiin KN 5/2020 70 §: Siivooja-
emäntä, päivä- ja perhekerhojen apuohjaaja Leila Pirttijärvi anoo palkatonta 
virkavapaata perhesyistä ajalle 1.11.2020 - 31.10.2021. Pirttijärven anomus 
on liitteenä 23. 
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Seurakunnan koko henkilöstön ja luottamushenkilöiden yhteinen kokous ja 
ideariihi pidetään seurakuntatalossa 30.9.2020 klo 17 alkaen. Tuolloin voidaan 
ennen seuraavaa kirkkoneuvoston kokousta käydä alustavaa keskustelua 
Pirttijärven hoitamien tehtävien järjestelyistä virkavapaan aikana.  
 
KN 5/2020 Hyväksyttiin Pirttijärven virkavapaa-anomus ja päätettiin tehtävien 
hoidon järjestelyistä päätettävän seuraavassa kirkkoneuvoston kokouksessa. 
 
Henkilöstön ja luottamushenkilöiden yhteisessä kokouksessa 30.9.2020 
keskusteltiin siivooja - emännän, päivä- ja perhekerhojen apuohjaajan töiden 
uudelleen järjestelyistä Pirttijärven vuoden virkavapaan ajalle. 
 
Määräaikaisiin sijaisuuksiin seurakunnalla on mahdollisuus palkata sijainen 
laittamatta virkaa tai työsuhdetta avoimeen hakuun. Siivooja-emännän ja päivä- 
ja perhekerhojen apuohjaajan työssä on vuosia toiminut Leila Pirttijärven 
sijaisena Anneli Petäjäjärvi, joka on hoitanut lähes kaikki Pirttijärven tehtävät 
lukuun ottamatta leiriemännän tehtäviä. Petäjäjärvi on hyvin perehtynyt 
työtehtäviin ja tietää talon käytännöt, joten hänen perehdyttämisensä tehtäviin 
on helppoa, ja hän on myös tuttu aikuinen päivä- ja perhekerhon kävijöille. 
 
Rippikoululeirien, lasten leirien, ja isoskoulutusleirien emännän tehtävien 
jättäminen pois sijaisen työtehtävistä vapauttaisi työaikaa mm. siivoustehtäviin, 
eikä tällöin leirien ajalle tarvitsisi palkata siivoustyöhön lisätyövoimaa, kuten 
Pirttijärven leiriemännän työtehtävien ajaksi on aiemmin palkattu. Koska 
emännän töistä suurin osa esitetään jätettäväksi sijaiselta pois, tulee sen näkyä 
työajan lisäksi myös sijaisen tehtävän vaativuusryhmän määrittelyssä. Em. 
leirien ateriapalvelut ulkoistetaan. 
 
Esitys (talousp. khra): Tehdään määräaikainen kuukausipalkkainen työsopimus 
Anneli Petäjäjärven kanssa 80 % työajalle siivoojan sekä päivä- ja 
perhekerhoapulaisen tehtävään ajalle 1.11.2020 - 31.10.2021. Tehtävä sisältää 
tarvittaessa myös pienimuotoisia emännän tehtäviä, kuten kokouskahvitukset 
ja kirkkokahvit. Tehtävän vaativuusryhmän mukainen palkkaus on 402 
mukainen. Peruspalkan euromäärä on vaativuusryhmien 402 ja 403 puolessa 
välissä, johon lisätään paikallinen järjestelyerä ja kokemuslisät. 
 
Eija Ruonala teki vastaesityksen Petäjäjärven palkkaamisesta 60 % työajalle, 
mutta muutoin esityksen mukaisesti. Kirkkoneuvoston jäsenet ilmaisivat 
keskustelussa yksimielisen kannatuksensa vastaesitykselle. Esittelijät 
muuttivat esitystään vastaesityksen mukaiseksi. 
 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti, että tehdään Anneli Petäjäjärven 
kanssa kuukausipalkkainen työsopimus 60 % työajalle siivoojan sekä päivä- ja 
perhekerhoapulaisen tehtävään ajalle 1.11.2020 - 31.10.2021. Tehtävä sisältää 
myös pienimuotoisia emännän tehtäviä ja tehtävän vaativuusryhmän mukainen 
palkkaus on 402 mukainen. Peruspalkan euromäärä on vaativuusryhmän 402 
ja 403 puolessa välissä, johon lisätään paikallinen järjestelyerä ja kokemuslisät. 
 
Rippikoululeirien ja lasten leirien ateriapalvelut ulkoistetaan ajalla 1.11.2020 – 
31.10.2021. 
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Lapsivaikutusten arviointi: Päätös päiväkerhojen ja perhekerhon työntekijöistä 
vaikuttaa lasten perusturvallisuuteen, jonka edun mukaista on käyttää 
mahdollisuuksien mukaan tuttuja työntekijöitä ja välttää kerhojen työntekijöiden 
vaihtuvuutta. 

 
93 
Henkilöstön koulutussuunnitelma vuodelle 2021 

 
Vuosittain on laadittava henkilöstökoulutussuunnitelma seurakunnan 
työntekijäin täydennys- ja ylläpitokoulutuksesta seuraavana vuonna. 
Suunnitelma laaditaan työntekijäkokouksessa. Kirkkoneuvosto hyväksyy 
suunnitelman. 

 
Koulutuksen tulee ensisijaisesti palvella seurakunnan toiminnan tavoitteita sekä 
suunnittelun ja organisaation kehittämistä.  Henkilöstökoulutuksen tavoitteena 
on kehittää sekä seurakunnan toimintaa että työntekijän valmiuksia.  Tästä 
syystä toiminnan, talouden ja koulutuksen suunnittelun tulee tapahtua käsi 
kädessä. 

 
Pääsiallinen koulutusmuoto on täydennyskoulutus, jolla pyritään virka- ja 
työtehtävien edellyttämien tietojen ja taitojen säilyttämiseen, ajan tasalla 
pitämiseen ja kehittämiseen. 
 
Edellisvuoden tapaan ei ole tehty erillistä suunnitelmaa neuvottelupäivistä, vaan 
ne neuvottelupäivät, joiden sisältö on koulutusta, on sisällytetty 
koulutussuunnitelmaan. Vakiintuneita virkamatkoja, kuten vuosittaiset 
rovastikunnalliset työalojen tapaamiset ei ole merkitty suunnitelmaan, koska 
niihin osallistuminen kuuluu joka tapauksessa työalojen viranhaltijoiden 
toimenkuvaan.  Suunnitelma on liitteenä 31.  
 
Esitys (khra): Kirkkoneuvosto hyväksyy henkilöstökoulutussuunnitelman 
vuodelle 2021 liitteen 31 mukaisena.  

 
 Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjamerkintä: Sirkka Illikainen poistui esteellisenä 94 § käsittelyn ja päätöksen ajaksi.  
 
94 
Opiskelija-avustukset vuonna 2020 
 

Kirkkoneuvosto (KN7/2019 126 § liite 40) ja kirkkovaltuusto (KV4/2019 45 § liite 
10) ovat hyväksyneet vuoden 2020 talousarvioon 500 € määrärahan Ranuan 
seurakunnan opiskelija-avustuksiin. Avustus on tarkoitettu kirkon virkoihin tai 
kristillisessä kansanopistossa opiskeleville ranualaisille ja sen mukaisesti 
asiasta on ilmoitettu. 
 
Tiedote avustuksen anomisesta on ollut Kuriirissa 17.9.2020 ja se on lähetetty 
sähköpostitse myös Ranuan kristilliselle kansanopistolle. Kirjalliset hakemukset 
tuli jättää seurakunnalle 30.9.2020 mennessä.  
 
Määräaikaan mennessä seurakuntaan saapui yhteensä seitsemän 
avustusanomusta, jotka kaikki täyttivät hakukriteerit ja niiden kaikki hakijat 
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opiskelevat Ranuan kristillisessä kansanopistossa. Liitteessä 32 on luettelo 
avustusta anoneista hakijoista. 
  
Kirkkoneuvosto on päättänyt KN 8/2010 151 §, että myönnettävän avustuksen 
on oltava vähintään 50 € opiskelijaa kohden. 
Esitys (talousp.): Maksetaan kaikille avustusta hakeneille opiskelijoille 70 € 
avustus liitteen 32 mukaisesti. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 

 
Pöytäkirjamerkintä: 95 § käsittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 19.10-19.17. 
 
95 
Vuoden 2021 talousarvioavustukset lähetysjärjestöille, Kirkon Ulkomaanavulle ja muille 
kirkollisille järjestöille  
 

 Liitteenä 33 on luettelo avustusta hakeneista, vuoden 2020 avustusmäärärahat 
sekä esitys vuodelle 2021. 
 
Lähetysjärjestöjen avustusten osalta esitys on lähetystyöryhmän 
kokouksessaan 1.10.2020 esittämän linjauksen mukainen. 
 
Esitys (khra): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että vuoden 2021 
avustukset myönnetään liitteen 33 mukaisesti. Liite säilytetään kirkkovaltuuston 
pöytäkirjan liitteenä. 
 
Talousarvioavustukset lähetysjärjestöille (liitteen kohdat 1 - 6) ja Kirkon 
Ulkomaanavulle (liitteen kohta 7) olivat liitteen 33 mukaisesti kirkkoherran 
esityksessä vuodelle 2021 yhteensä 12.200 €, mikä vastaa 2 % kyseisen 
vuoden verotuloarviosta. Vuodelle 2020 on vastaavasti hyväksytty 
lähetysjärjestöjen ja Kirkon Ulkomaanavun talousarvioavustusten 
yhteissummaksi 10.600 €, mikä vastaa 2 % kuluvan vuoden verotuloarviosta. 
 
Kullervo Palovaara teki vastaesityksen, että avustus lähetysjärjestöille ja Kirkon 
Ulkomaanavulle (liitteen kohdat 1 - 7) vuodelle 2021 on 90 % vuoden 2020 
avustusten yhteenlasketusta euromääräisestä summasta, jolloin niille vuoden 
2021 talousarvioavustusten määräksi tulee yhteensä 9.540 €. Palovaaran 
esitystä kannattivat useat kirkkoneuvoston jäsenet. Esittelijä muutti esityksensä 
vastaesityksen mukaiseksi. 
 
Muilta osin liitteen 33 (kohdat 8 - 14) talousarvioavustukset  esitetään 
hyväksyttäväksi alkuperäisen esityksen mukaisesti. 

 
 Päätös: Kirkkoneuvosto esittää yksimielisesti kirkkovaltuustolle, että 
talousarvioavustukset vuodelle 2021 myönnetään muutetun esityksen 
mukaisesti. Kirkkoneuvoston päätöksen mukaiset avustussummat päivitetään 
liitteeseen 33. 
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96 
Partiolippukunta Kielaat ry:n avustusanomus vuodelle 2021 
 

Partiolippukunta Kielaat ry anoo 23.9.2020 päivätyllä lippukunnan sihteerin 
allekirjoittamalla hakemuksella vuodelle 2021 avustusta 20 € / lippukunnan 
jäsen. Lippukunnalla on 51 jäsentä, joista alle 18 vuotiaita jäseniä on 35. Lisäksi 
lippukunta anoo käyttöönsä seurakunnan Pihlajaharjun leirikeskusta kahden 
viikonlopun ajaksi. Avustushakemus on liitteenä 34. Liite säilytetään 
kirkkovaltuuston pöytäkirjan liitteenä. 

 
 
 

Esitys (khra): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että seurakunta 
myöntää partiolippukunta Kielaat ry:lle vuodelle 2021 talousarvioavustuksen 20 
€ / jäsen, yht. 1 020 € ja antaa Pihlajaharjun leirikeskuksen veloituksetta 
lippukunnan käyttöön vuonna 2021 kahden viikonlopun ajaksi talvikauden 
ulkopuolella. Leirikeskuksen muusta käytöstä peritään hinnaston mukaiset 
käyttökorvaukset. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjamerkintä: Eero Österberg poistui esteellisenä 97 § käsittelyn ja päätöksen ajaksi. 
 
97 
Ranuan Kehitysvammaisten tuki ry:n avustusanomus 
 

Ranuan Kehitysvammaisten tuki ry anoo 6.10.2020 päivätyllä, yhdistyksen 
sihteerin allekirjoittamalla hakemuksella Ranuan seurakunnalta 300 € tukea 
toimintaansa. Avustushakemus on liitteenä 35. Liite säilytetään kirkkovaltuuston 
pöytäkirjan liitteenä. 
 
Esitys (khra): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että seurakunta 
myöntää Ranuan Kehitysvammaisten tuki ry:lle 300 € avustuksen vuoden 2021 
talousarviomäärärahoista. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 
98 
Kirkkoneuvoston tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmaan sekä talousarvioon vuosille 
2021 – 2023 
 

Kirkkoneuvosto on kirjannut nykyiseen suunnitelmaan vuosille 2020 – 2022 
seuraavat kehittämistavoitteet:  
 
1) Seurakunnan missionaarisuuden edistäminen 
2) Lasten ja nuorten sekä perheiden henkinen tukeminen  
3) Vapaaehtoistyö  
4) Vanhustyö  
5) Yhteistoiminta eri toimijoiden kesken  
 
Suunnitelmien kehittämistavoitteiden lisäksi talousarviossa on huomioitava  
tulevaisuudessa tiukentuva taloustilanne. Kirkollisveron nostaminen 1,75 
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prosenttiin vuodelle 2021 helpottaa osaltaan seurakunnan lähivuosien 
taloudellista tilannetta ja parantaa tilikausien 2021 - 2023 tuloksia edellisten 
kahden vuoden erittäin tappiollisesta tasosta. Kuitenkaan ei ilman säästötoimia 
sekä uusia tai aiemmasta tasostaan selkeästi kasvavia tulolähteitä päästä 
taloudessa tasapainoon. Vaikka vuosina 2016 - 2020 säästötoimilla saavutettu 
taso on kohtuullinen, tulee talouden tasapainottamissuunnitelmaa työstää ja 
ottaa käyttöön mahdollisuuksien mukaan jo talousarvio- ja suunnitelmavuosina.  
 
Seurakunnan suurin vuosittainen menoerä ovat henkilöstökulut, joita on myös 
tarkasteltava osana talousarviota ja toimintasuunnitelmaa. Talousarviovuodelle 
ja suunnitelmavuosille on huomioitu mm. kirkonkirjojen pidon siirtyminen 
Rovaniemen Aluekeskusrekisteriin vuoden 2021 alussa, minkä johdosta 
toimistosihteerin virka osa-aikaistettaneen vuonna 2021. Muita suurempia 
henkilöstösäästöjä ei vielä kolmen vuoden aikataululla ole odotettavissa, mutta 
mahdollisesti viiden vuoden aikataululla on jonkin verran, jolloin nykyisestä 
henkilöstöstä siirtynee eläkkeelle kolme viranhaltijaa. Eläkkeelle siirtymisten 
yhteydessä työnkuvia ja tehtäväkokonaisuuksia on järkevää tarkastella 
uudelleen. Henkilöstösäästöihin pyritään tulevaisuudessa  muutoinkin kuin 
henkilöstövaihdosten yhteydessä, mikäli se on toiminnan ja työtilanteen 
kannalta mahdollista.  
 
Säästöjen ei kuitenkaan pidä antaa mennä siten toiminnan edelle, että 
säästämisellä halvaannutetaan mielekäs olemassa oleva toiminta tai estetään 
uuden suunnittelu. 
 
Esitys (khra, talousp.): Kirkkoneuvosto asettaa vuosille 2021 – 2023 tavoitteiksi 
seuraavat kehittämistavoitteet: 
 
 1) Seurakunnan missionaarisuuden edistäminen  
 2) Lasten ja nuorten sekä perheiden henkinen tukeminen  
 3) Vapaaehtoistyö 
 4) Vanhustyö 
 5) Yhteistoiminta eri toimijoiden kesken  
 6 ) Eri sukupolvet yhdistävä toiminta 
 
Kirkkoneuvosto tukee ja seuraa näiden tavoitteiden toteutumista. Tässä otetaan 
huomioon erityisesti yhteiskunnassa ja kirkossa tapahtuvien muutosten, mm. 
kunta- ja seurakuntarakenteen muutosten vaikutus seurakunnan jäsenten ja 
kaikkien ranualaisten elämään. Kehittämistavoitteita tuetaan paitsi toiminnan 
suunnittelulla niiden mukaisesti, myös osoittamalla taloudellisia ja 
koulutuksellisia resursseja niiden toteuttamiseen. Yhteistoiminnassa eri 
toimijoiden kesken seurakunta voi tarjota erityisosaamistaan ja olla tarvittaessa 
aloitteentekijänä.  
 
Huomioidaan henkilöstökuluissa säästötoimet yhtenä talouden 
sopeuttamiskeinona niiltä osin kuin ne ovat mahdollisia talousarvio- ja 
suunnitelmakausilla. Lisäksi pyritään etsimään uusia tulolähteitä. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
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99 
Vuoden 2021 talousarvion sitovuus 
 

Ranuan seurakunnan taloussäännön 3 § mukaan kirkkovaltuusto päättää 
toiminnallisista tavoitteista sekä määrärahojen ja tuloarvioiden sitovuustasoista. 
Sitovuustaso voi olla erilainen talousarvion eri osissa. Kirkkovaltuusto päättää, 
millä pääluokka-, tehtäväalue- taikka muulla tasolla talousarvio on sitova brutto- 
ja millä tasolla nettoperiaatteen mukaan. Kirkkoneuvosto ja 
seurakuntaneuvosto voivat antaa alaiselleen hallintoelimelle tai viranhaltijalle 
määräyksen tarkemmasta sitovuustasosta. 
 
Esitys (khra, talousp.): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle vuoden 2021 
talousarvion sitovuustasosta seuraavaa: 
 
1) Pääluokan sisällä tehtäväalueesta eli kustannuspaikasta / tulosyksiköstä 

toiseen  kustannuspaikkaan / tulosyksikköön tehtävissä määrärahasiirroissa 
päätöksen tekee kirkkoneuvosto. Määrärahojen sitovuus kirkkovaltuustoon 
nähden on pääluokan ulkoinen toimintakate. Investointiosassa 
kirkkovaltuustoon nähden sitovia ovat kohteille myönnetyt määrärahat. 

 
2) Tehtäväalueelta eli kustannuspaikasta / tulosyksiköstä toiseen  

kustannuspaikkaan  / tulosyksikköön tehtävistä määrärahasiirroista 
päättävät työaloista vastaavat viranhaltijat omien työalojensa osalta sillä 
edellytyksellä, etteivät työalojen nettomenot ylity, muutoin 
määrärahasiirroista päättää kirkkoneuvosto. Määrärahojen sitovuus 
kirkkoneuvostoon nähden on kustannuspaikan / tulosyksikön ulkoinen 
toimintakate. 
 

3) Tehtäväalueen eli kustannuspaikan / tulosyksikön sisällä tililtä toiseen 
tehtävissä määrärahasiirroissa päätökset tekevät pääluokan 2 
Seurakunnallinen toiminta sekä pääluokan 1 Hallinto,  kustannuspaikkojen 
/ tulosyksiköiden Kirkonkirjojen pito ja Kirkkoherranvirasto osalta kirkkoherra 
ja muilta osin talouspäällikkö.  
 

 Päätös: Hyväksyttiin. 
 
100 
Luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden kokouspalkkiot ja matkakorvaukset kokouksiin 
vuodelle 2021 

 
 Vuonna 2020 maksetaan kokouspalkkioita kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston 
kokouksista 30 € / kokous, kirkkoneuvoston nimeämien työryhmien kokouksista 
25 € / kokous. Puheenjohtajalle ja sihteerille maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla 
korotettuna kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston kokouksista.  
 
Matkakorvaukset kokouksiin on maksettu kirkon virka- ja työehtosopimuksen 
(KirVESTES) matkustussäännön mukaan ilman päivärahoja.  

 

Esitys palkkiosäännöksi vuodelle 2021 on seuraava: 
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Hallintoelin                                       palkkio       
1. Kirkkovaltuusto               30 € / kokous 

  2. Kirkkoneuvosto               30 € / kokous 
  3. Kirkkoneuvoston nimeämä työryhmä         25 € / kokous 
 

• matkakorvaukset kokouksiin maksetaan kirkon virkaehtosopimuksen  
matkustussäännön mukaan ilman päivärahoja 

• kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston lähettämiin koulutus- ja 
kokoustilaisuuksiin osallistuville luottamushenkilöille maksetaan 
matkakorvaukset ja päivärahat kirkon virkaehtosopimuksen mukaisesti 
tehdyn matkalaskun perusteella 

• ansionmenetyskorvauksia ei makseta 

• puheenjohtajalle ja sihteerille maksetaan kokouspalkkio 50 % korotettuna 
kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston kokouksista. 
 
  

Esitys (khra, talousp.): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle 
hyväksyttäväksi yllä esitetyn palkkiosäännön. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 
101 
Kirkollisten ilmoitusten julkaiseminen vuonna 2021 
 

 Maksulliset kirkolliset ilmoitukset on julkaistu vuonna 2020 vain Kuriirissa ja  
hinta on ollut 0,56 € / ppm + alv ja muut Ilmoitukset normaaliin hintaan. Kuriirin 
5.10.2020 tarjouksen mukaisesti vuoden 2021 hinnat kirkollisille ilmoituksille ja 
muille ilmoituksille pysyvät samalla tasolla kuin vuonna 2020. Kirkolliset 
maksuttomat ilmoitukset on julkaistu myös Lapin Kansassa.  
 
Esitys (khra): Kirkkoneuvosto päättää, että maksulliset kirkolliset ilmoitukset 
julkaistaan vuonna 2021 Kuriirissa. Maksuttomia kirkollisia uutisia voidaan 
julkaista myös Lapin Kansassa. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 
102 
Janne Niemelän vapauttaminen luottamustoimesta sekä uuden varajäsenen valitseminen 
kirkkoneuvostoon 
 

Kirkkovaltuuston Yhteinen seurakuntamme –valitsijayhdistyksen ehdokaslistan 
kutsumisjärjestyksessä viides varajäsen, kirkkoneuvoston varajäsen Janne 
Niemelä on menettänyt KL 23:2, 1 mukaisen vaalikelpoisuutensa seurakunnan 
luottamustoimeen. KL 23:4, 1 perusteella hänet vapautetaan 
luottamustoimestaan. 
 
KL 23:6,1: Luottamushenkilön vapauttamisesta, eron myöntämisestä, 
pidättämisestä tai erottamisesta luottamustoimesta päättää se toimielin, joka on 
valinnut luottamushenkilön. Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston 
jäsenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valitun 
luottamushenkilön osalta päätöksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka jäsen 
luottamushenkilö on. 
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Päätös luottamustoimesta vapauttamisesta sekä uuden varajäsenen 
valitsemisesta kirkkoneuvostoon Toivo Sääskilahden henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi on kirkkovaltuuston asia, koska kirkkovaltuusto (KV 1/2019 8 §) 
on valinnut Janne Niemelän tehtävään kirkkoneuvoston toimikaudeksi 2019 - 
2020. Kirkkoneuvostossa ei tehdä esitystä henkilöstä. 
 
Esitys (khra): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto 
vapauttaa Janne Niemelän luottamustoimestaan ja valitsee kirkkoneuvoston 
jäljellä olevalle kaudelle Toivo Sääskilahdelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
Valinnassa on otettava huomioon, mitä KL 23:8 säädetään naisten ja miesten 
osuudesta kirkollisissa toimielimissä. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 
103 
Kirkkovaltuuston päätösten laillisuusvalvonta 
 

KL 10:6: "Jos kirkkoneuvosto katsoo, että kirkkovaltuuston päätös on tehty 
virheellisessä järjestyksessä tai menee valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka 
muutoin on lainvastainen, kirkkoneuvoston tulee jättää päätös täytäntöön pane-
matta ja syyn tähän ilmoittaen viipymättä saattaa asia valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi." 

 
Kirkkoneuvoston, jonka tulee panna valtuuston päätökset täytäntöön, tulee 
ennen sitä tutkia niiden laillisuus. Tämän se tekee läpikäydessään valtuuston 
pöytäkirjan.  

 
Kirkkovaltuuston 4/2020 16.9.2020 pidetyn kokouksen pöytäkirja käydään läpi 
kirkkoneuvoston kokouksessa. 

 
Esitys (khra): Kirkkoneuvosto toteaa kirkkovaltuuston 4/2020 16.9.2020 pidetyn 
kokouksen päätökset laillisiksi ja täytäntöönpanokelpoisiksi. 

 
 Päätös: Todettiin kirkkovaltuuston 4/2020 16.9.2020 pidetyn kokouksen 
päätökset laillisiksi ja täytäntöönpanokelpoisiksi. 

 
104 
Muut asiat 
 

Muissa asioissa keskusteltiin kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston kokousten 
järjestämisestä mahdollisesti muissa tiloissa kuin seurakuntatalossa. Asiaa 
selvitellään. 
 

105 
Kirkkoneuvoston seuraava kokous 
 

Esitys: Kirkkoneuvoston seuraava kokous pidetään seurakuntatalon salissa 
maanantaina 30.11.2020 klo 17. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 



Ranuan seurakunta    Pöytäkirja KN6/2020 
nettiversio 

52 

 

                                                      pöytäkirjantarkastus TS / RK 

106 
Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen ja siitä ilmoittaminen 
 

Esitys: Tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä kirkkoherranvirastossa 14.10.-
28.10.2020 lukuun ottamatta KL 25:8 ja JulkiL 6:24 lueteltuja salassa pidettäviä 
asioita. Ilmoitus nähtävänä olosta pidetään seurakunnan ilmoitustaululla 13.10.- 
28.10.2020. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin. 
 
107 
Muutoksenhakuohje 
 

 Liitteenä 36 on kirkkoneuvoston kokouksen muutoksenhakuohje. 
 

Esitys (khra): Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi muutoksenhakuohjeen liitteen 
36 mukaisena (liitetään pöytäkirjaan). 

 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
108 
Kokouksen päättäminen 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.49. 
 
 PENTTI KALLIORANTA  KATI HANNULA 
 Pentti Kallioranta  Kati Hannula 
 puheenjohtaja  sihteeri 
 
 
 
Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 RAUNO KUHA  TERHI SALMELA 
 Rauno Kuha  Terhi Salmela 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
 
 


