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KIRKKONEUVOSTO 

 

Kokousaika / 
kokoustapa 
 

 

Tiistai 20.5.2023 klo 17.30 / varsinainen kokous kaikissa pykälissä 

 

Kokouspaikka 
 

 

Pappilan kerhotilat, Pappilantie 11 D 2, 97700 Ranua 

 

Osallistujat 
 

Päätöksen-     
tekijät 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Muut 
 

Jäsen 
 
Kallioranta Pentti, KN pj, khra            
Höyhtyä Jouko, varapj 
Haarahiltunen Viivi 
Illikainen Sirkka 
Kuha Rauno                                                          
Pernu Keijo 
Salmela Terhi 
Savolainen Juhani 
Sääskilahti Toivo 
Tarujärvi Viola 
 
Waaraniemi Marjo-Riitta                L 
 
Erkkilä Paula, kirkkovalt. pj.         L 
Isokangas Pirjo, kirkkov. varapj   L 
Hannula Kati, talousp., sihteeri    L 

Läsnä/poissa Varajäsen                Läsnä 
  
L                             
L                       
L                      
L                         
L                                                                                      
L                       
P                   Hiltunen Annamari         L 
L                      
L                     
P                    Nurmela Tuula             L 
                      poistui klo 21.21 
     saapui klo 17.42 
 
 

 

Allekirjoitukset 
 

 
PENTTI KALLIORANTA 
Pentti Kallioranta 
puheenjohtaja 
 
RAUNO KUHA 
Rauno Kuha 
sihteeri 61 § ja 63 § 
 
JUHANI SAVOLAINEN 
Juhani Savolainen 
pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä  
Ranuan seurakunnan verkkosivuilla. 

 
                  KATI HANNULA 
                  Kati Hannula 
                  sihteeri 
 
 

 
 
 
 
                  TOIVO SÄÄSKILAHTI 
                  Toivo Sääskilahti 
                  pöytäkirjantarkastaja 
 
           
                   

 

Asiat 
 

 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

 

56 

57 

58 

 

59 

60 

61 

 

Kokouksen avaus  

Kokouksen laillisuus 

Kokouksen päätösvaltaisuus 

Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

Ääntenlaskijoiden valitseminen 

Työjärjestyksen hyväksyminen 

Handelsbanken sijoituskatsaus 

Lausunnon antaminen Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille kirkkoher-

ran viran täyttämisestä  

Kirkollisveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2025 

Kirkonkylän vainajasäilytysrakennuksen katoksen lattian peruskorjaus 

Kirkonkylän vainajasäilytystilan katoksen lattian peruskorjauksen lisä-

määräraha 

Kirkkopihan ja sankarihautausmaan muistomerkkien puhdistus 

Sankarihautausmaan määrärahan siirto  

Teollisuustontin myynti Pohjois-Suomen Biokaasu Oy:lle 
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Laulettiin virsi 125. Kirkkoherra luki Joh. 3:16-21 ja piti alkurukouksen. 
 
48 
Kokouksen avaus  
  
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.34. 
 
49 
Kokouksen laillisuus 
 

Ranuan seurakunnan hallintosäännön 10 § mukaan toimielin voi pitää kokouksensa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Kokous voidaan pitää myös 
sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen 
kokous). Sähköinen kokous voidaan pitää siten, että kaikki osallistuvat kokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla tai siten, että vain osa läsnäolijoista osallistuu kokoukseen sähköisesti (hybri-
dikokous).  
 
Hallintosäännön 12 §: Kirkkoneuvosto päättää toimikautensa ensimmäisessä kokouksessa ko-
kouksen koolle kutsumisen tavan. Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti ja siihen on liitet-
tävä esityslista liitteineen. Kutsu tulee lähettää samalla niille, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
toimielimen kokouksessa. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekota-
paa noudatetaan kunkin asian kohdalla.  
 
Kirkkoneuvoston toimikauden ensimmäisessä kokouksessa KN1/2023 7 § päätettiin siitä, että 
kokouskutsut liitteineen lähetetään sähköisesti. Samassa kokouksessa kirkkoneuvosto päätti, 
että kutsu on toimitettava viimeistään viittä päivää ennen kokousta ja kokouskutsuun on liitet-
tävä luettelo käsiteltävistä asioista. Samalla on kokouksesta ilmoitettava myös kirkkovaltuus-
ton puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle. 
 
Esitys: Todetaan kokous lailliseksi.  
Päätös: Todettiin kokous lailliseksi. 
 

50 
Kokouksen päätösvaltaisuus 

KL 10:15: Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä, jollei 
päätöksenteolle säädetä tässä laissa muita vaatimuksia. 

Hallintosääntö 16 §: Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolevat, onko kokous lail-
lisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. Kokouksen kuluessa saapuvan jäsenen on ilmoittau-
duttava välittömästi puheenjohtajalle ja pöytäkirjaan on merkittävä, minkä asian käsittelyn ai-
kana hän on saapunut. Samoin on meneteltävä, jos jäsen poistuu kesken kokouksen tai ko-
kouksesta poistunut jäsen saapuu uudelleen kokoukseen. 

Esitys: Todetaan nimenhuudolla läsnä olevat ja todetaan kokous päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös: Todettiin kokous päätösvaltaiseksi. 

62 

63 

64 

65 

 

66 

67 

68 

69 

70 

Henkilöstön vuosilomat  

Talouspäällikön työaikaan ja työpaikkaan liittyvät ratkaisut 

Tiedoksiantoasiat 

Retki- ja leirisuunnitelman hyväksyminen ja turvallisuusvastaavien ni-

meäminen 

Muut asiat, aloitteet 

Kirkkoneuvoston seuraava kokous 

Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen ja siitä ilmoittaminen 

Muutoksenhakuohje 

Kokouksen päättäminen 
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51 
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 
   

Esitys: Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
  
Päätös: Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Juhani Savolainen ja Toivo Sääskilahti. 

52 
Ääntenlaskijoiden valitseminen 
 

Esitys: Valitaan kaksi ääntenlaskijaa. 
 
Päätös: Valittiin ääntenlaskijoiksi Juhani Savolainen ja Toivo Sääskilahti. 

53 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 

Esitys (khra): Työjärjestys hyväksytään esityslistan mukaisena.  
 
Päätös: Työjärjestys hyväksyttiin esityslistan mukaisena. 
 

 
Pöytäkirjamerkintä: Marjo-Riitta Waaraniemi saapui 54 § sijoituskatsauksen esittelyn aikana klo 
17.42. 
54 
Handelsbanken sijoituskatsaus 
 

Seurakunnan sijoitukset ovat Handelsbanken sijoitussalkussa. Seurakunnan sijoitussuunnitel-

man KN1/2022 7 § liitteen 1 mukaisesti talouspäällikkö raportoi sijoitustoiminnasta kirkkoneu-

vostoa puolivuosittain. Jotta sijoitustoiminnasta saadaan mahdollisimman monipuolinen ja sel-

keä käsitys, on talouspäällikkö kutsunut seurakunnan Handelsbanken täyden valtakirjan va-

rainhoitosopimuksessa olevan sijoitussalkun instituutioiden sijoitusjohtaja Kari Kulpakon ko-

koukseen kertomaan sijoitusmarkkinoiden tilanteesta sekä seurakunnan Handelsbanken sijoi-

tussalkun ajantasaisesta tilanteesta. Liitteenä 13 on Kulpakon laatima esitys, jota käydään tar-

kemmin läpi kirkkoneuvoston kokouksessa Kulpakon johdolla. 

 

Esitys (talousp.): Merkitään tiedoksi Kulpakon esitys ja ajantasainen tilannekatsaus seurakun-

nan Handelsbanken sijoitussalkusta. 

 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 

55 
Lausunnon antaminen Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille kirkkoherran viran täyttämisestä  

 
Oulun hiippakunnan tuomiokapituli julisti istunnossaan 21.3.2024 Ranuan seurakunnan kirk-
koherran viran haettavaksi ajalla 22.3.-19.4.2024. 
 
Viranhakuilmoitus kokonaisuudessaan on tuomiokapitulin pöytäkirjassa 25.4.2024 9 § (Ote liit-
teenä KN 4/2024 liite 14). 
 
Ennen viran haettavaksi julistamista tuomiokapituli pyysi Ranuan seurakunnan kirkkovaltuus-
tolta lausunnon, jonka kirkkovaltuusto antoi kokouksessaan 2/2024 12.3.2024 14 § seuraa-
vasti: 
 

Kirkkovaltuusto antaa lausunnon, jossa  
a) kirkkovaltuusto pyytää tuomiokapitulia käynnistämään kirkkoherran virantäyttöprosessin, 
b) kirkkovaltuusto ilmoittaa, että välillistä vaalitapaa ei pyydetä, 
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c) kirkkovaltuusto ilmoittaa viran haettavaksi julistamista varten tarpeelliseksi katsomansa vi-
ran erityiset tarpeet: 

 
Ranualla on vahvat kristilliset perinteet ja kristillinen elämä. Seurakunta on määritellyt strate-
giassaan ensimmäiseksi tavoitteeksi kohtaamisen. Seurakunnan ikärakenne on suhteellisen 
terve moneen harvaanasutun maaseudun kuntaan verrattuna. Kirkkoherran viran hoitajalta 
edellytetään avointa ja ymmärtävää suhtautumista kehittyvän ja kehittävän kunnan seurakun-
nassa erityisesti lasten ja lapsiperheiden tarpeisiin sekä vanhusväestön tarpeisiin. 
 
Hakuajan päättymiseen mennessä virkaa haki ainoana hakijana pastori TM Mikko Reijonen. 
 
Hakijan esittely on tuomiokapitulin kokouksen 25.4.2024 9 § pöytäkirjassa. 
 
Tuomiokapitulin päätös: 
 
Tuomiokapituli 
 
a. toteaa, että Ranuan seurakunnan kirkkoherran virkaa on hakenut pastori TM Mikko Kalevi 

Reijonen, 
b. haastattelee virkaa hakeneen, 
c. toteaa KJ 8:20 mukaisesti virkaa hakeneen pastori TM Mikko Kalevi Reijosen kelpoiseksi 

Ranuan seurakunnan kirkkoherran virkaan, 
d. antaa hakijasta seuraavan lausunnon: 

 
Tuomiokapitulin lausunto Ranuan seurakunnan kirkkoherran viran hakijasta 
 
Ranuan seurakunnan kirkkoherran virkaa on hakenut pastori TM Mikko Kalevi Reijonen. 

 
Hakijan kelpoisuus 
Kirkkojärjestyksen (KJ 8:20) mukaan tuomiokapitulin on tutkittava hakijoiden kelpoisuus vir-
kaan. Ranuan seurakunta on suomenkielinen seurakunta. Hakija on Suomen kansalainen ja 
hän on osoittanut hallitsevansa suomen kielen nimikirjassa ilmenevin kriteerein ja että hänellä 
on vaadittava ruotsin kielen taito tutkintotodistuksessa ilmenevin perustein. Hakija on suoritta-
nut kirkkoherranviran hakemisen kelpoisuuden antavan pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyön 
johtamisen tutkinnon (KJ 8:11). Hakija on myös esittänyt virkaan vaadittavan lääkärintodistuk-
sen. 
 
Arvioinnin lähtökohtia 
Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2 luvun 10 § mukaan yleisistä nimitysperus-
teista julkisiin virkoihin säädetään perustuslaissa. Perustuslain (731/1999) 125 § mukaan ylei-
set nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tar-
koitetaan lähinnä koulutuksen ja työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä vii-
tataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävän 
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä 
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta 
käytöstä. 
 
Arviointi taidon mukaan 
Mikko Kalevi Reijonen (Rovaniemen seurakunnan kappalainen) on suorittanut teologian 
maisterin tutkinnon Helsingin yliopistossa 31.3.2014. Hänet on vihitty papiksi Oulussa 
8.6.2014. Reijonen on suorittanut Oulun hiippakunnan tuomiokapitulissa pastoraalitutkinnon 
21.11.2017 ja seurakuntatyön johtamisen tutkinnon 13.11.2018. 
 
Mikko Reijonen on toiminut seurakuntapapin tehtävissä Rovaniemen seurakunnassa 10 vuo-
den ajan. Ounasvaara-Alakemijoen aluekappalaisen tehtäviä hän on hoitanut vajaa viisi 
vuotta. Nykyisessä virassaan aluekappalaisena hän on ollut 01.04.2021 lähtien. 
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Muuta 
Mikko Reijonen on suorittanut Kirkon koulutuskeskuksen järjestämän Johtajana kirkossa (20 
op) -koulutuksen 23.5.2023. 
 
Arviointi kyvyn mukaan 
Tuomiokapitulilla on hakijan aikaisemman viranhoidon ja käyttäytymisen arvioinnissa käytet-
tävissään hakijan nimikirjaote. Nimikirjaotteen mukaan hakijalla ei ole viranhoidon tai käyttäy-
tymisen ongelmia. 
 
e. lähettää pöytäkirjaotteen ja hakemusasiakirjat Ranuan seurakunnan kirkkovaltuustolle ja 

pyytää kirkkovaltuustolta KJ 8:22 nojalla lausuntoa siitä, pyytääkö se tuomiokapitulia anta-
maan viranhoitomääräyksen Ranuan kirkkoherran virkaan Mikko Reijoselle vai pyytääkö 
se tuomiokapitulia julistamaan viran uudelleen haettavaksi. 

 
KJ 8:22 
 
Tuomiokapituli voi perustellusta syystä päättää viran hakuajan jatkamisesta, uudesta hakume-
nettelystä tai viran täyttämättä jättämisestä. 
Tuomiokapituli voi julistaa kirkkoherran tai kappalaisen viran uudelleen haettavaksi kirkkoval-
tuuston, seurakuntaneuvoston tai osa-alueen johtokunnan pyynnöstä, jos virkaa on hakenut 
vain yksi kelpoinen hakija tai jos seurakunnan etu sitä vaatii. 
Jos kirkkoherran tai kappalaisen virkaan ei uutena hakuaikana tule uutta kelpoisuusvaatimuk-
set täyttävää hakijaa, tuomiokapituli antaa kirkkovaltuuston, seurakuntaneuvoston tai osa-alu-
een johtokunnan pyynnöstä kelpoiselle hakijalle viranhoitomääräyksen virkaan. Muussa ta-
pauksessa tuomiokapituli voi perustellusta syystä päättää, että viran täyttämismenettely rau-
keaa. 
Viran täyttämismenettelyn rauettua virka on julistettava haettavaksi vuoden kuluessa hakuajan 
päättymisestä. 
 
Kirkkoneuvoston puheenjohtaja on kutsunut pastori TM Mikko Reijosen haastatteluun kirkko-
neuvoston kokoukseen 20.5.2024. Kirkkoneuvoston puheenjohtaja on kutsunut haastattelua 
kuulemaan myös ne kirkkovaltuutetut, jotka eivät ole kirkkoneuvoston varsinaisia jäseniä. 
 
 
Esitys (khra.): Kirkkoneuvosto haastattelee puheenjohtajan johdolla virkaa hakeneen Mikko 
Reijosen. Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto pyytää Oulun hiippa-
kunnan tuomiokapitulilta pastori TM Mikko Reijoselle viranhoitomääräyksen Ranuan seura-
kunnan kirkkoherran virkaan. 
 
Mikko Reijonen oli lähes tunnin ajan haastattelussa, jossa ensin kirkkoneuvoston puheenjoh-
taja esitti kysymyksiä, sen jälkeen kirkkoneuvoston jäsenet ja paikalla olleet kirkkovaltuuston 
jäsenet esittivät kysymyksiä. Puheenjohtaja oli antanut mahdollisuuden haastattelun seuraa-
miseen myös niille kirkkovaltuuston jäsenille, jotka eivät ole kirkkoneuvoston jäseniä. Läsnä-
olijoiden luettelossa mainittujen lisäksi haastattelun ajan oli paikalla kirkkovaltuuston jäsen 
Eero Österberg.  
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 
56 
Kirkollisveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2025 

 
Seurakunnan kirkollisveroprosentti nostettiin vuodelle 2021 1,5 prosentista 1,75 prosenttiin ja 
se on pidetty samalla tasolla myös vuosina 2022-2024 seurakunnan talouden tasapainotta-
miseksi. Osittain aiempaa korkeamman veroprosentin myötä on saatu kolme ylijäämäistä tili-
kautta 2021-2023 seurakunnan taloudessa sitä edellisten kolmen selkeästi alijäämäisten vuo-
den 2018–2020 jälkeen. 

Seurakunnan kumulatiivinen kirkollisverotulokertymä oli noin 269.800 euroa huhtikuun 2024 
verotilityksessä, kun se edellisvuonna samaan aikaan oli noin 264.200 euroa. Kasvu 
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edellisvuoteen verrattuna selittyy pääosin jäsenistön tulotason noususta, vaikka seurakunnan 
jäsenmäärä onkin laskenut kohtuullisen tasaisesti vuosittain. Seurakunnan tuloslaskelma huh-
tikuun 2024 lopussa oli vajaat 30.100 euroa ylijäämäinen, kun se edellisvuonna samaan ai-
kaan ylijäämää oli reilut 152.200 euroa. Tilikauden 2023 lopputulos on noin 152.300 euroa 
ylijäämäinen. Kohtuullisen suuren ylijäämän edellisen vuoden huhtikuussa selittää osittain yh-
tenä eränä maksettu verotulojen täydennysavustus 90.700 euroa, joka maksettiin seurakun-
nalle maaliskuussa, kun taas kuluvana vuonna sitä ei huhtikuun loppuun mennessä ole vielä 
maksettu.  

Seurakunta on paraikaa työstämässä kiinteistöstrategiaa ja toimitilojen tarveselvitystä, jotka 
tulevat aikanaan ensin kirkkoneuvoston ja sen jälkeen kirkkovaltuuston hyväksyttäviksi. Niissä 
tehdään pitkän tähtäimen suunnitelma seurakunnan kiinteistöistä ja niihin liittyvistä tulevaisuu-
den toimenpiteistä. Niiden myötä on oletettavaa, että seurakunnan ikääntyvissä rakennuksissa 
olla lähitulevaisuudessa merkittävästi kasvavia kuluja joko uudisrakennuksen ja purkamisen 
tai suurempien peruskorjausten myötä, mikä tulee huomioida veroprosenttia määritettäessä. 

Henkilöstökulut ovat seurakunnan suurin menoerä. Kirkon virka- ja työehtosopimuksen (Kir-
VESTES 1.3.2023-28.2.2025) palkkakilpailukykyratkaisun vaikutuksen mukaisesti vuoden 
2024 palkantarkistusten arvioidaan nostavan palkkakustannuksia keskimäärin noin 5,5 pro-
senttia edellisvuodesta. Vuoden 2025 palkantarkastusten vaikutuksen arvioidaan nostavan 
palkkakustannuksia keskimäärin noin 2,2 prosenttia. Uuden ja 1.3.2025 alkavan kirkon virka- 
ja työehtosopimuksen sopimuskauden palkantarkistuksista ei ole vielä tietoa. Vuodelle 2025 
ei ole tiedossa sellaisia henkilöstöön liittyviä muutoksia, joilla olisi merkittävää vaikutusta hen-
kilöstökuluihin verrattuna kuluvaan vuoteen, joten henkilöstökulut kasvavat vuonna 2025 pal-
kantarkistusten verran.  

Veroprosentissa on huomioitava myös seurakunnan jatkuva jäsenmäärän lasku lähitulevai-
suudessa seurakunnan jäsenistön kohonneen ikärakenteen ja muuttotappion myötä, mikä 
osaltaan vaikuttaa kirkollisverotuloja alentavasti, ellei paikkakunnalle saada paljon lisää työ-
paikkoja, mikä nostaisi oletettavasti myös seurakunnan jäsenmäärää. Maailmantalouden ny-
kytilanteen, kuten Ukrainan sodan ja Venäjän pakotteiden takia useilla aloilla kohonneiden 
hintojen vuoksi, myös seurakunnan palveluiden ostoissa ja tarvikehankinnoissa hinnat nouse-
vat ja ovat jo osittain nousseet aiemmasta tasosta, mikä sekin on huomioitava seurakunnan 
taloudessa ja veroprosentin tasoa määritettäessä.  

Kunnan jäsenmäärään perustuva seurakunnille tilitettävä valtionrahoituksen määrä pysynee 
lähes aiempien vuosien tasolla, joskin kunnan väkimäärän vähentyessä siinä on odotettavissa 
pientä laskua. Verotulojen täydennysavustuksen laskentatavan muutos vuodesta 2018 alkaen 
vaikutti seurakunnan saamaan avustusmäärän heikentävästi. Kun ennen muutosta verotulojen 
täydennysavustusten määrät olivat noin 130.000 euron ja 170.000 euron välillä, on muutoksen 
jälkeen avustuksen määrä laskenut noin 78.000 euron ja 97.000 euron välille. Verotulojen täy-
dennysavustuksen olennainen pieneneminen on hankaloittanut seurakunnan taloutta aiem-
paan verrattuna.  

Seuraavassa taulukossa on kirkollisveroista ja valtionrahoituksesta tilinpäätösten 2019–2023 
euromäärät sekä vertailu seurakunnan jäsenmäärän muutokseen ko. ajanjaksolla.  

 

Esitys (talousp.): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto vahvistaa kir-
kollisveroprosentiksi 1,75 vuodelle 2025. 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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57 
Kirkonkylän vainajasäilytysrakennuksen katoksen lattian peruskorjaus 
 

Vuonna 2023 peruskorjattiin kirkonkylän hautausmaan vainajasäilytystila kokonaisuudessaan 
ja uudistettiin myös sen viereistä katoksellista avotilaa paremmin siunaustilaisuuksiin soveltu-
vaksi. Tällöin katoksen lattia jäi uudistamatta, eikä sen uudistusta oltu edes vuodelle 2023 
suunniteltu. Säilytystilan ja sen vieressä olevan katoksen lattiat ovat keskenään eri tasolla ka-
toksen lattian ollessa muutaman sentin säilytystilaa alempana, mikä aiheuttaa ongelmia vai-
najien siirtämisessä. Talousarviossa vuodelle 2024 varattiin lattian pinnoitukseen 3.500 euron 
määräraha. Talousarviota tehtäessä ei ollut tiedossa, että katoksen lattiaa pitäisi myös korot-
taa, eikä siksi talousarvioon varattu määräraha riitä lattian peruskorjaukseen.   

Säilytystilan ja sen viereisen katoksen peruskorjauksessa vuonna 2023 arkkitehti Jari Hintsala 
toimi suunnittelijana ja valvojana ja tarkoitus olisi jatkaa hänen suunnitelmiensa pohjalta ka-
toksen lattian peruskorjausta kuluvana vuonna. Hintsala teki suunnitelman sekä piirustukset 
katoksen lattian peruskorjaukseen sisältäen lattian korotuksen ja pinnoituksen.  

Talouspäällikkö lähetti kahdelle yrittäjälle vainajansäilytystilan viereisen katoksen lattian pe-
ruskorjauksesta tarjouspyynnön, jossa pyydettiin yhteishinta materiaaleille, tuntihinta töille ja 
arvio käytettävästä työtuntimäärästä. Ainoan tarjouksen jätti Lappinus Oy, joka toimi edellis-
vuonna vainajasäilytystilan ja sen viereisen katoksen peruskorjauksen pääurakoitsijana. Lap-
pinus Oy:n tarjouksen arvonlisäveroton yhteishinta on em. perustein 6.000 euroa, mikä tekee 
arvonlisäverollisena 7.440 euroa. Myös Hintsalan kulut suunnittelusta ja valvonnasta tulee 
huomioida kokonaiskustannuksissa. Arkkitehti Hintsalan piirustus katoksen lattian korjauk-
sesta, tarjouspyyntö ja tarjous ovat liitteenä 15. 

Esitys (talousp.): Hyväksytään Lappinus Oy:n tarjous kirkonkylän hautausmaan vainajasäily-
tystilan viereisen katoksen lattian peruskorjauksesta, sillä edellytyksellä, että kirkkovaltuusto 
hyväksyy asiaan 5.000 euron lisämäärärahan vuodelle 2024. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 

58 
Kirkonkylän vainajasäilytystilan katoksen lattian peruskorjauksen lisämääräraha 
 

Kirkonkylän hautausmaan vainajasäilytystilan viereisen katoksen lattian peruskorjaukseen 
vuodelle 2024 on varattu investointiosaan 3.500 euron määräraha, joka ei riitä lattian perus-
korjaukseen. Lappinus Oy:n tarjous on verollisena 7.440 euroa ja lisäksi tulee kustannuksia 
arkkitehti Jari Hintsalan suunnittelu- ja valvontatyöstä liittyen katoksen lattian peruskorjauk-
seen. Korjaustöiden toteuttamiseksi kuluvana vuonna on anottava lisämääräraha vuodelle 
2024 tai vaihtoehtoisesti siirrettävä peruskorjaus seuraavalle vuodelle. Mikäli korjaustyö siir-
rettäisiin seuraavalle vuodelle, johon voitaisiin anoa jo talousarviovaiheessa oikeansuuruinen 
määräraha, on todennäköistä, ettei kustannustaso laske nyt saadusta tarjouksesta. Näin ollen 
katoksen lattian peruskorjauksen siirto seuraavalle vuodelle ei ole tarkoituksenmukaista.  

 
Esitys (talousp): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle 5.000 euron lisämäärärahaa kirkon-
kylän hautausmaan vainajasäilytystilan katoksen lattian peruskorjaukseen vuodelle 2024. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 

59 
Kirkkopihan ja sankarihautausmaan muistomerkkien puhdistus  
 

Talousarviota vuodelle 2024 tehtäessä alustavana suunnitelmana oli, että kirkon viereisen 
sankarihautausmaan 146:n sankarivainajan maa-asennossa olevien muistokivet olisi puhdis-
tettu ja lisätty muistomerkkien teksteihin väriä, sillä koholla olevat tekstit ovat hankalasti ero-
tettavissa niiden ollessa samaa kiveä kuin muistomerkki muutoinkin. Värin lisääminen muisto-
merkkeihin olisi nostanut kustannuksia ja muuttanut olemassa olevia muistomerkkejä toisen-
laisiksi, jolloin niitä olisi käsitelty peruskorjauksena, minkä vuoksi niille varattiin 
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investointiosaan 10.000 määräraha vuodelle 2024. Talousarviota tehtäessä vuodelle 2024 ei 
suunniteltu sankaripatsaalle tai evakkomuistomerkille mitään toimenpiteitä. 
 
Talouspäällikkö selvitti museovirastosta, ettei kirkkolailla suojeltuun kirkkopihan sankarivai-
najien muistomerkkeihin saa laittaa teksteihin väriä, ellei niillä ole aiemmin sitä ollut. Näin ollen 
muistomerkeille voidaan tehdä vain puhdistus, mikä kuuluu tuloslaskelman kuluksi. Jotta saa-
taisiin myös muita kirkkopihan muistomerkkejä kuten sankaripatsas ja evakkomuistomerkki 
puhdistettua, kulunee investointiosaan varattu määräraha tuloslaskelmaosassa pääosin. Mää-
rärahan siirtäminen investointiosasta tuloslaskelmaosaan vaikuttaa kuluvan vuoden tulosta 
heikentävästi, sillä tuloslaskelmaosassa olevat kulut kohdistuvat yhden vuoden ajalle, kun taas 
investoinneissa vaikutus tuloslaskelmaan on vain vuosipoistojen määrä, jolloin tulosvaikutus 
kohdistuu useammalle vuodelle koko poistoajan pituudelta. Mikäli määrärahan siirtoa inves-
tointiosasta tuloslaskelmaan ei hyväksytä, ei puhdistustyötä voida toteuttaa kuluvana vuonna. 
 
Talouspäällikkö kilpailutti kirkkopihan sankarihautausmaan muistomerkkien ja -patsaiden puh-
distustyön, mikä toteutetaan kilpailutuksen perusteella sillä edellytyksellä, että kirkkovaltuusto 
hyväksyy 10.000 euron määrärahan siirron sankarihautausmaan investointiosasta tuloslaskel-
maosaan. Tarjouspyynnöt lähetettiin yhteensä neljälle yritykselle. Määräaikaan mennessä tar-
jouksen jättivät Koilliskivi Oy ja Hautakivikaiverrus Tomi Rautio. Tarjousten vertailuperusteena 
on tarjouspyynnön mukaisesti hinta. Tarjouskilpailun voitti Koilliskivi Oy, jonka tarjous sisältäen 
sankarimuistomerkit, sankaripatsas ja evakkopatsas on verollisena 6.450 euroa, kun Raution 
tarjous oli 7.700 euroa. Tarjouspyyntö ja molemmat tarjoukset ovat liitteenä 16. 
 
Esitys (talousp.): Hyväksytään Koilliskiven tarjous kirkkopihan sankarimuistomerkkien, sanka-
ripatsaan ja evakkomuistomerkin puhdistukselle sillä edellytyksellä, että kirkkovaltuuston hy-
väksyy määrärahan siirron asiaan liittyen. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 

60 
Sankarihautausmaan määrärahan siirto 
 

Kirkkopihan muistomerkkeihin liittyen sankarihautausmaalla on vuoden 2024 talousarvion in-
vestointiosassa 10.000 euron määräraha. Koska muistomerkkien puhdistus ei ole investointi, 
vaan tuloslaskelman puolelle kuuluvaa kulua, tulee määräraha kokonaisuudessaan siirtää tu-
loslaskelmaosaan. 
 
Talouspäällikkö kilpailutti myös Simojärven hautausmaan uurna-alueen ja käytävien maanra-
kennustyöt ja ainoa saatu tarjous ylittää sille varatun määrärahan kuluvan vuoden talousarvi-
ossa. 
 
Esitys (talousp.): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkopihan sankarihautaus-
maan vuoden 2024 talousarvion investointiosaan varatusta 10.000 euron määrärahasta siirre-
tään tuloslaskelmaosaan sankarihautausmaalle 6.500 euroa ja Simojärven hautausmaakiin-
teistölle 3.500 euroa vuodelle 2024.  
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 

Pöytäkirjamerkintä: Talouspäällikkö Kati Hannula poistui esteellisenä 61 § keskustelun ja päätöksen-
teon ajaksi. Kirkkoneuvoston puheenjohtaja esitteli asian. Sihteerinä 61 § toimi Rauno Kuha. 
 
61 
Teollisuustontin myynti Pohjois-Suomen Biokaasu Oy:lle 
 

Seurakunnalla on Pudasjärventien palsta -niminen kiinteistö 683-402-2-664. Kunta on kaavoit-
tanut osan Pudasjärventien palstasta teollisuustontiksi kortteli 510, jonka pinta-ala on 2,9939 
ha. Seurakunta on saanut 14.5.2024 ehdollisen ostotarjouksen määräalasta Pudasjärventien 
palstalla 683-402-2-664 korttelissa 510 olevasta teollisuustontista Pohjois-Suomen Biokaasu 
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Oy:ltä. Ostotarjouksessa on määritelty tontin hinnaksi 44 908,50 euroa. Ostajalla on tarkoitus 
rakentaa tontille biokaasulaitos tai sen osia. Pohjois-Suomen Biokaasun ehdollinen ostotar-
jous on liitteenä 17. 

 
Pohjois-Suomen Biokaasu Oy sitoutuu ostamaan tontin, mikäli tontti todetaan nyt käynnissä 
olevan hankintamenettelyn aikana soveltuvaksi Pohjois-Suomen Biokaasu Oy:n suunnittele-
malle biokaasulaitokselle. Soveltuvuuden ehtoina ovat mm. lupatekniset ja aikataululliset teki-
jät sekä maaperän soveltuvuus. Soveltuvuuden arvioi Pohjois-Suomen Biokaasu Oy:n hallitus 
yhdessä hankintaorganisaation kanssa.  
 
Kirkkohallituksen yleiskirjeen 24/2023 ja kirkkolain (652/2023) ja kirkkojärjestyksen (657/2023) 
mukaisesti kirkon hallinnosta poistuivat alistusmenettelyt, joten kiinteistön myynnistä päättää 
kirkkovaltuusto. Mikäli kiinteistön myyntiä ei kilpailuteta, on yleisen hintatason selvittämiseksi 
hankittava puolueettoman asiantuntijan lausunto. Koska seurakuntaan tuli kysely tonttikau-
pasta Pohjois-Suomen Biokaasu Oy:ltä, eikä myyntiä ole kilpailutettu, pyysi talouspäällikkö 
perusteita Pohjois-Suomen Biokaasun projektipäällikkö Mika Impiöltä yleisen hintatason mää-
rittelystä. Ranuan kunta on määritellyt teollisuustonteille hinnaksi 1,5 euroa / m2, jota voidaan 
soveltaa seurakunnan Pudasjärventien palstalle kaavoitetun teollisuustontin hinnaksi. Saadun 
ostotarjouksen hinta täsmää kunnan määrittelemään yleiseen hintatasoon teollisuustonteista. 
 
Pudasjärventien palstalle on tehty toinen harvennushakkuu muutama vuosi sitten eikä metsä-
taloudesta olisi tulossa seurakunnalle pitkään aikaan uutta tuloa ko. kiinteistöltä. Pohjois-Suo-
men Biokaasun tarjoama hinta teollisuustontin osalta on suurempi kuin sen alueella olevien 
puiden hinta olisi päätehakkuissa kymmenien vuosien päästä. Biokaasulaitoksen rakentami-
nen paikkakunnalle edustaa myös vihreää siirtymää sen hyödyntäessä eloperäistä jätettä bio-
kaasutuotannossaan ja siten edesauttaa ympäristöä mm. maatalouden hiilijalanjälkeä pienen-
tämällä. 
 
Kiinteistöasiat kuuluvat talouspäällikön virkavastuulle, mutta koska talouspäällikön puoliso on 
osakkaana Pohjois-Suomen Biokaasu Oy:ssä, ei talouspäällikkö voi toimia asiassa esittelijänä 
jääviyden vuoksi, vaan kirkkoherran on toimittava esittelijänä asiassa. Talouspäällikkö aloitti 
asian käsittelyn ennen jääviyttään, ja hän on hankkinut kirkkoherran esitykselle tietoa mm. 
noudatettavista säädöksistä, ohjeistanut ostajaehdokasta tarvittavien tietojen saamiseksi ja 
vastaanottanut ostajaehdokkaan tarjouksen. 
 
Esitys (khra): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle Pudasjärventien palstan 683-402-2-
664 määräalan korttelissa 510 olevan 2,9939 hehtaarin teollisuustontin myymistä Pohjois-Suo-
men Biokaasu Oy:lle hintaan 44 908,50 euroa sillä edellytyksellä, että tontti todetaan nyt käyn-
nissä olevan hankintamenettelyn aikana soveltuvaksi Pohjois-Suomen Biokaasu Oy:n suun-
nittelemalle biokaasulaitokselle. Soveltuvuuden ehtoina ovat mm. lupatekniset ja aikataululli-
set tekijät sekä maaperän soveltuvuus. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 

62 
Vuosilomajärjestyksen vahvistaminen 
 

Liitteenä 18 on vuosilomajärjestys lomavuoden 2024 vuosilomista sekä aikaisempien vuosien 
lomista säästetyistä säästövapaista. Jollei hallinto- tai johtosäännössä taikka työjärjestyksessä 
toisin määrätä, myöntää kirkkoneuvosto vuosiloman seurakunnan muulle kuin papin viran hal-
tijalle, kirkkoherra seurakunnan papin viran haltijalle sekä tuomiokapituli kirkkoherralle (KJ 
8:9).  

Seurakunnan hallintosäännön 8 § on määrätty, että kirkkoherra myöntää KJ 6:13, 3. kohdassa 

tarkoitettujen seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja muussa 
hengellisessä työssä toimivien viranhaltijoiden ja työntekijöiden vuosiloman niiden lomapäi-
vien osalta, joiden pitämisajasta ei ole määrätty lomajärjestyksessä. 
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Samoin hallintosäännön 9 § on määrätty, että taloudesta vastaava viranhaltija myöntää vuosi-
loman muulle kuin KJ 6:13, 3. kohdassa tarkoitetulle henkilöstölle niiden lomapäivien osalta, 
joiden pitämisajasta ei ole määrätty lomajärjestyksessä. 

Esitys (khra): Kirkkoneuvosto myöntää KJ 6:8 mukaisesti liitteen 18 mukaiset vuosilomat sekä 
merkitsee tiedoksi kirkkoherran ja seurakuntapastorin sekä työsopimussuhteisten vuosilomat. 

Päätös: Hyväksyttiin. Todettiin, että virkavapaalla 1.9.2024 asti oleva kanttori Veli-Matti Rau-
takoski ei ole vielä anonut vuosilomia. Päätettiin tuoda Rautakosken lomasuunnitelma erik-
seen kirkkoneuvoston vahvistettavaksi seuraavaan kokoukseen. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä: Talouspäällikkö Kati Hannula oli kirkkoneuvoston kuultavana ennen asian käsitte-
lyä ja poistui kuulemisen jälkeen klo 21.00 esteellisenä 63 § keskustelun ja päätöksenteon ajaksi. Sih-
teerinä 63 § toimi Rauno Kuha. 
 
Pöytäkirjamerkintä: Tuula Nurmela poistui 63 § keskustelun aikana klo 21.21. 
 
 
63 
Talouspäällikön työaikaan ja työpaikkaan liittyvät ratkaisut 

 
KN 1/2024 (19.2.2024) 
14 § Talouspäällikön työaika ja työaikapankki 

 

Kirkkoneuvoston puheenjohtajalle on tullut 6.2.2024 kirjallinen aloite, jonka ovat allekirjoitta-

neet kirkkovaltuuston puheenjohtaja Paula Erkkilä, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Jouko 

Höyhtyä, kirkkoneuvoston jäsen Rauno Kuha ja kirkkoneuvoston jäsen Terhi Salmela. 

 

Aloitteen sisältönä on, että kirkkoneuvosto asettaa työryhmän selvittelemään talouspäällikön 

työaikaan, työpaikkaan sekä työaikapankkiin liittyviä asioita kuten työaikapankin ylittymistä ja 

työajan ylittymisen syitä. 

 

Aloite sisältää kirkkoneuvoston päätettäväksi esitettäviksi myös yksityiskohtaisia työaikaa ja 

työpaikkaa koskevia asioita. Näitä koskevat säännöt ovat kuitenkin jo olemassa työaikalain-

säädännössä sekä Kirkon virka- ja työehtosopimuksessa. On myös otettava huomioon kirkko-

neuvoston hyväksymä työaikapankki sekä talouspäällikön kanssa tehty voimassa oleva sopi-

mus etätyöstä tietyin rajauksin. 

 

Kyse on ennen kaikkea ratkaisujen etsimisestä ongelmiin, joiden syyt ovat sekä rakenteellisia 

työnkuvaan, työmäärään ja työaikoihin (mm. iltakokoukset) liittyviä että viranhaltijalle muodos-

tuneisiin työn tekemisen tapoihin liittyviä. Ratkaisuilla on pyrittävä rakentavassa hengessä saa-

maan talouspäällikön työajankäyttö vastaamaan työajalle asetettuja reunaehtoja. 

 

Esitys (khra): Kirkkoneuvosto asettaa mainittujen asioiden selvittelemiseen tilapäisen työryh-

män, jonka jäseninä ovat Jouko Höyhtyä koollekutsujana, Rauno Kuha ja Terhi Salmela. Työ-

ryhmän toimintaan osallistuvat myös kirkkovaltuuston puheenjohtaja Paula Erkkilä sekä kirk-

koherra Pentti Kallioranta ja talouspäällikkö Kati Hannula. Tarvittaessa työryhmä kutsuu mu-

kaan työsuojeluvaltuutettuna toimivan nuorisotyönohjaaja Sirja Oinaan. Työryhmän toiminta-

aika on selvittelyyn tarvittava aika. Selvittelytyön jälkeen kirkkoherra tekee työryhmän työsken-

telyn perusteella tarvittavat toimenpide-esitykset kirkkoneuvostolle. 

 

Rauno Kuha teki mm. Jouko Höyhtyän kannattaman muutosesityksen työryhmän kokoonpa-

noon siten, että työryhmän jäseniä ovat kirkkoneuvoston jäsenet Jouko Höyhtyä, Rauno Kuha 

ja Terhi Salmela. Oikeus osallistua työryhmän toimintaan on myös kirkkoneuvoston 
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puheenjohtaja Pentti Kalliorannalla sekä kirkkovaltuuston puheenjohtaja Paula Erkkilällä. Keijo 

Pernu täydensi mm. Rauno Kuhan kannattamana em. esitystä Sirkka Illikaisen nimeämisellä 

työryhmän neljänneksi varsinaiseksi jäseneksi. Puheenjohtaja muutti esityksensä Kuhan esit-

tämän ja Pernun täydentämän työryhmän kokoonpanon mukaiseksi. Perusteluna muutokselle 

on asioiden tasapuolinen käsittely. 

 

Päätös muutetun esityksen mukaisesti: Kirkkoneuvosto asettaa mainittujen asioiden selvitte-
lemiseen tilapäisen työryhmän, jonka jäseninä ovat Jouko Höyhtyä koollekutsujana, Sirkka Il-
likainen, Rauno Kuha ja Terhi Salmela. Oikeus osallistua työryhmän toimintaan on myös kirk-
koneuvoston puheenjohtaja Pentti Kalliorannalla sekä kirkkovaltuuston puheenjohtaja Paula 
Erkkilällä. Työryhmä kuulee asian osapuolia. Työryhmän toiminta-aika on selvittelyyn tarvittava 
aika. Selvittelytyön jälkeen kirkkoherra tekee työryhmän työskentelyn perusteella tarvittavat 
toimenpide-esitykset kirkkoneuvostolle. 
 
Kirkkoneuvoston asettama työryhmä on kokoontunut neljä kertaa (26.2., 13.3, 8.4. ja 
6.5.2024). Työryhmän puheenjohtajana on toiminut Jouko Höyhtyä ja sihteerinä Rauno Kuha. 
Työryhmän kokouksista on tehty muistiot. Kirkkoherra on koonnut työryhmää varten asian kä-
sittelyyn liittyvää materiaalia. Osaltaan työryhmän muodostamiseen on vaikuttanut diakonissa 
Laura Sarajärven Jouko Höyhtyälle ja Paula Erkkilälle 9.11.2023 toimittama kirje, jossa Sara-
järvi tuo esille huolensa talouspäällikön työajan muodostumisesta ja sen vaikutuksista työyh-
teisöön. Vaikka kirje on diakonissa Sarajärven käsialaa, voitaneen katsoa siinä tuodun huolen 
usean työyhteisön jäsenen puolesta. Diakonissan viesti annettiin tiedoksi kirkkoneuvostolle 
kokouksessa KN 7/2023 (27.11.2023) 138 § (Muut asiat, aloitteet). 
 
Työryhmä pyysi talouspäälliköltä vastineen diakonissan kirjeeseen. Talouspäällikkö antoi työ-
ryhmälle erittäin laajan vastineen 8.3.2024, ja työryhmä käsitteli vastinetta kokoontumisessaan 
13.3.2024. 
 
Työryhmän käsittelemät asiat voidaan tiivistää seuraavasti: 1) Miten talouspäällikön tuntiker-
tymät puretaan kokonaan pois), 2) Miten talouspäällikön työajan käyttöä / kertymää ohjataan 
niin, että asia ei uusiudu, 3) Miten talouspäällikön työnteko sovitetaan / mallinnetaan niin, että 
se sopii hyvin yhteen seurakunnan muun henkilöstön kanssa? 
 
Työryhmän työskentelyn yhteenveto on työryhmän 6.5.2024 pitämän kokoontumisen muisti-
ossa, joka esitellään kokouksessa (liite 19, osittain salassa pidettävä Laki viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta 21.5.1999/621, 24 § kohta 23 perusteella). Aikaisemmat muistiot toimi-
tetaan kirkkoneuvostolle taustamateriaalina, mutta niitä ei niiden luonteen mukaisesti liitetä 
kirkkoneuvoston pöytäkirjaan. 
 
Kirkkoneuvoston puheenjohtajan yhteenveto työryhmän muistion 6.5.2024 pohjalta: 
1) Työaikapankki on käytössä kaikilla seurakunnan työaikalain piirissä olevilla kuukausipalk-

kaisilla viranhaltijoilla ja työntekijöillä, mutta ei ns. työajattomilla viranhaltijoilla. Työaika-
pankista voidaan katsoa olevan hyötyä, koska muuten kaikki työajan ylitykset pitäisi mak-
saa rahana. Työaikapankin ylärajaa on kuitenkin syytä tarkistaa nykyisestä 150 tunnista 
esim. 100 tuntiin. Muutos edellyttää evankelis-luterilaisen kirkon pääsopimuksen 13 § mu-
kaiset täytäntöönpanoneuvottelut. Tuntikertymien valvontaan on tarpeen miettiä toimiva 
ratkaisu. Tärkeintä on kuitenkin, että jokainen pitää ensin huolen itse siitä, että työaikapan-
kille asetettu raja ei ylity. Työaikapankkia käyttöönotettaessa ei ole riittävästi otettu huomi-
oon sitä, että sen enimmäistuntimäärä on talouspäällikön osalta ylittänyt jo aikaisemmista 
kertymistä. 

2) Pääsääntönä tulee olla viiden päivän työviikko toimistotyöajan mukaisesti, eikä lisätöitä 
tule tehdä ilman työnantajan aloitetta. Kirkkoneuvoston 8/2016 antaman lisätyökielto on 
vailla merkitystä, koska työaikalain lisätyön määritelmä sisältää sen, että lisätyö tehdään 
aina työnantajan määräyksestä. 

3) Etätyö on joissakin tapauksissa perusteltua, mutta sen ei tule muodostua jokaviikkoiseksi. 
Nykyinen etätyösopimus kaipaa tarkennuksia. 
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Esitys (khra): 
 
Ennen 63 § käytävää keskustelua ja päätöksentekoa kirkkoneuvosto kuulee talouspäällikköä. 
Kuulemisen jälkeen talouspäällikkö poistuu keskustelun ja päätöksenteon ajaksi. Kirkkoneu-
voston valitsee sihteerin 63 § keskustelun ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että työaikapankkiin kerättävien tuntien enimmäismäärää tarkistetaan 
kaikkien työaikapankin piirissä olevien osalta nykyisestä 150 tunnista 100 tuntiin. Muutos voi-
daan tehdä, kun on käyty kirkon pääsopimuksen 13 § mukaiset täytäntöönpanoneuvottelut. 
Irtisanomisaikaa ei tarvitse kuitenkaan tällöin noudattaa. Kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja 
on oikeutettu pyytämään tarvittaessa talouspäälliköltä selvityksen työaikapankkiin kerätyistä 
tunneista ja niiden käytöstä. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että talouspäällikön 252 tunnin kertymästä pidetään puolet vapaana 
ja puolet maksetaan rahana seuraavassa palkanmaksussa. Vapaina pidettävistä on olemassa 
kirkkoherran ja talouspäällikön yhdessä tekemä yksityiskohtainen suunnitelma, jonka mukaan 
kertymä saadaan pidetyksi 15.9.2024 mennessä pääosin vuosilomien yhteydessä kokonaisina 
viikkoina siten, että työtehtävien järjestely talouspäällikön poissa ollessa on kohtuullisesti mah-
dollista. 
 
Kirkkoneuvosto edellyttää talouspäällikön pysyvän jatkossa työaikalain määrittelemän toimis-
totyöajan puitteissa ja tarkennetun työaikapankin rajoissa. Kun on iltakokouksia, joissa talous-
päällikön tulee virkansa puolesta olla läsnä, työpäivä aloitetaan vastaavasti tavallista myöhem-
min. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että etätyösopimus päätetään 2 kk siirtymäajalla. Tarvittaessa voi-
daan tehdä uusi etätyösopimus tarkennetuin ehdoin. 
 
Muutettu esitys (khra): 
Ennen 63 § käytävää keskustelua ja päätöksentekoa kirkkoneuvosto kuulee talouspäällikköä. 
Kuulemisen jälkeen talouspäällikkö poistuu keskustelun ja päätöksenteon ajaksi. Kirkkoneu-
voston valitsee sihteerin 63 § keskustelun ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että työaikapankkiin kerättävien tuntien enimmäismäärää tarkistetaan 
kaikkien työaikapankin piirissä olevien osalta nykyisestä 150 tunnista 40 tuntiin. Muutos voi-
daan tehdä, kun on käyty kirkon pääsopimuksen 13 § mukaiset täytäntöönpanoneuvottelut. 
Irtisanomisaikaa ei tarvitse kuitenkaan tällöin noudattaa. Kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja 
on oikeutettu pyytämään tarvittaessa talouspäälliköltä selvityksen työaikapankkiin kerätyistä 
tunneista ja niiden käytöstä. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että talouspäällikön 252 tunnin kertymästä pidetään puolet vapaana 
ja puolet maksetaan rahana seuraavassa palkanmaksussa. Vapaina pidettävistä on olemassa 
kirkkoherran ja talouspäällikön yhdessä tekemä yksityiskohtainen suunnitelma, jonka mukaan 
kertymä saadaan pidetyksi 15.9.2024 mennessä pääosin vuosilomien yhteydessä kokonaisina 
viikkoina siten, että työtehtävien järjestely talouspäällikön poissa ollessa on kohtuullisesti mah-
dollista. 
 
Kirkkoneuvosto edellyttää talouspäällikön pysyvän jatkossa työaikalain ja Kirkon Virka- ja työ-
ehtosopimuksen määrittelemän toimistotyöajan puitteissa sekä tarkennetun työaikapankin ra-
joissa. Kun on iltakokouksia, joissa talouspäällikön tulee virkansa puolesta olla läsnä, työpäivä 
aloitetaan vastaavasti tavallista myöhemmin. Kirkkoneuvoston 8/2016 156 § asetettu lisätyö-
kielto todettiin pätemättömäksi, koska lisätyön määritelmä koskee työnantajan määräyksestä 
tehtyä lisätyötä. Lisätyökielto näin ollen päätettiin purkaa. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että etätyösopimus puretaan 2 kk siirtymäajalla. Tarvittaessa voidaan 
tehdä uusi etätyösopimus tarkennetuin ehdoin. 
 
Päätös: Hyväksyttiin muutetun esityksen mukaisesti. 
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64 
Tiedoksiantoasiat 
 

Esitys (khra, talousp.): Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 
 
1. Kirkon kuorin kaide 

 
Ranuan kirkko on kirkkolailla suojeltu rakennus. Kirkon alttarialueelle eli kuoriin on suunni-
teltu arkkitehti Jari Hintsalan piirustusten mukaisesti kaide saarnastuolin puolelle portaik-
koa liikuntarajoitteisten kulun helpottamiseksi kuoriin. Asiasta on saatu museoviraston 
puoltava lausunto kaiteen rakentamiseksi. 
 
Talouspäällikkö lähetti tarjouspyynnön kaiteen rakentamiseksi ja asentamiseksi kolmelle 
yritykselle. Ainoan tarjouksen siihen jätti määräaikaan mennessä Peltineliö Jukka Ylilehto. 
Talouspäällikkö hyväksyi Ylilehdon verollisen 690 euron tarjouksen. Kaide asennetaan 
marraskuuhun 2024 mennessä. 
 

2. Saukkojärven hautausmaan parkkialue ja sille johtava käytävä 
 
Saukkojärven hautausmaan pysäköinti on toistaiseksi keskittynyt pääosin hautausmaan 
etuaidan ja maantien väliselle alueelle aiheuttaen vaaratilanteita autojen kääntymisessä 
takaisin lähtösuuntaansa, sillä näkyvyys hautausmaan pohjoispuolelle on heikko siellä ole-
van mutkan vuoksi. Seurakunnalla on maata parkkialuetta varten hautausmaan eteläpuo-
lella, jossa on myös ulkokäymälä, mutta ko. parkkipaikan käyttö on ollut hyvin vähäistä.  
Lisäksi parkkipaikka on toistaiseksi kasvuston peittämä ja epämääräisen muotoinen mm. 
siinä olevan puuston vuoksi. 
 
Jotta saataisiin pysäköinti ja erityisesti pysäköintialueelta lähtö turvallisemmaksi, rakenne-
taan seurakunnan maalla pysäköintiä varten aikanaan hankittu alue valmiiksi sekä raken-
netaan hautausmaan etuaidan kulmalta kolmen metrin levyinen käytävä pysäköintialueelta 
etuaidalle, jota myöten asiakkaat saavat turvallisen kulun hautausmaalle. Pysäköintipai-
kalta ja sille johtavalta käytäväalueelta mm. kaadetaan joitakin puita, kuoritaan tarvittava 
maakerros ja käytävä tehdään kalliomurskepintaiseksi.  
 
Talouspäällikkö kilpailutti parkkipaikan ja sille vievän käytävän maanrakennustyöt lähettä-
mällä tarjoukset yhteensä viidelle yrittäjälle. Ainoan tarjouksen määräaikaan mennessä 
jätti Risto Taivalkoski. Tarjouspyynnön mukaisesti tarjouksen arvioitujen maa-ainesten 
määrien ja arvioitujen työntuntien määrien mukaan Taivalkosken tarjouksen kokonaishinta 
verollisena oli noin 6.700 euroa. Maanrakennustyöt tehdään 26.6.-6.10.2024 välisenä ai-
kana. Talouspäällikkö hyväksyi Taivalkosken tarjouksen viranhaltijapäätöksellä. 
 
Kirkkoneuvoston KN8/2023 150 § liite 59 hyväksymän viranhaltijoiden hankintarajoja kos-
kevan asiakirjan mukaisesti talouspäällikkö ja kirkkoherra voivat viranhaltijapäätöksellä 
määrärahojen puitteissa hyväksyä hankinnat 10.000 euroon asti, mutta yli 5.000 euron 
hankinnoista tulee tiedottaa kirkkoneuvostoa. 
 

3. Simojärven hautausmaan uurna-alue ja käytävät 
 
Simojärven hautausmaan uurna-alueelta puuttuvat kaikki käytävät ja itse uurnahauta-alue 
on epäsiisti metsäkatealueen varpujen juurten näkyessä kantojen poiston ja sen jälkeisen 
maan tasauksen vuoksi. Uurna-alueelle on tarkoitus rakentaa kalliomurskepintaiset käytä-
vät ja uurnahauta-alue laittaa hiekkapintaiseksi kummuksi käytävien väliin. Uusimpien ark-
kuhautojen viereen hautausmaan rivien 217/H-I väliin on tarpeen rakentaa kolme metriä 
leveä käytävä kulkemisen, lumitöiden ja haudankaivuun helpottamiseksi.   
 
Talouspäällikkö kilpailutti uurna-alueen, sen käytävien ja alueen rivien 217/H-I välisen käy-
tävän maanrakennustyöt lähettämällä tarjoukset yhteensä viidelle yrittäjälle. Ainoan 
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tarjouksen määräaikaan mennessä jätti Risto Taivalkoski. Tarjouspyynnön mukaisesti tar-
jouksen arvioitujen maa-ainesten määrien ja arvioitujen työntuntien määrien mukaan Tai-
valkosken tarjouksen kokonaishinta verollisena oli noin 9.100 euroa. Maanrakennustyöt 
tehdään 26.6.-6.10.2024 välisenä aikana.  
 
Talouspäällikkö voi hyväksyä Taivalkosken tarjouksen viranhaltijapäätöksellä sillä edelly-
tyksellä, että sankarihautausmaan investointiosasta siirrettävästä määrärahasta 3.500 eu-
roa siirretään Simojärven hautausmaakiinteistölle. 
 

4. Seurakuntalaisten keskustelutilaisuus uudesta seurakuntatalosta  
 
Seurakunnalla työn alla olevaan toimitilojen tarveselvitykseen ja mahdollisen uuden seu-
rakuntatalon rakentamiseen liittyvä ja kaikille seurakuntalaisille tarkoitettu keskustelutilai-
suus pidetään seurakuntatalossa 29.5.2024 klo 18.00. Tilaisuuden johtaa Oulun hiippa-
kunnan tukema kiinteistöasiantuntija Anne Karhula, jonka kanssa seurakunnan kiinteistö-
strategiatyöryhmä on työstämässä toimitilojen tarveselvitystä ja kiinteistöstrategiaa. 
 

5. Tuloslaskelma 1-3/2024 
 
Tuloslaskelma 1.1.-31.3.2024 on liitteenä liite 20. Maaliskuun 2024 lopussa tulos oli noin 
17.100 euroa ylijäämäinen, kun edellisvuonna maaliskuun lopussa se oli noin 142.500 eu-
roa ylijäämäinen.  
 
Merkittävin ero edellisvuoden maaliskuun lopun tilanteeseen on siinä, että kuluvana 
vuonna ei ole saatu verotulojen täydennysavustusta lainkaan ja edellisvuonna sitä saatiin 
noin 90.700 euroa maaliskuun loppuun mennessä. Verotuloja on kuluvana vuonna kertynyt 
em. jaksolla noin 204.200 euroa, kun edellisvuonna niitä oli noin 199.100 euroa. Toiminta-
tuottoja kuluvana vuonna oli noin 10.500 euroa kun edellisvuonna samaan aikaan niitä oli 
noin 36.000 euroa. Toimintakuluja kuluvana vuonna em. jaksolla oli 174.300 euroa, kun 
edellisvuonna samaan aikaan niitä oli noin 168.500 euroa. 
  

6. Srk-raportti 1-3/2024  
 
Seurakunnan tilastoraportti 1.1.-31.3.2024 on liitteenä 21. Jäsenmäärä oli maaliskuun 
2024 lopussa 3.127 henkeä, kun edellisvuoden lopussa se oli 3.131 henkeä. 
  

7. Kesätyöntekijät 2024:   
 
- vs. kanttori Ella Säkkinen ajalle 13.5.-18.8.2024  
- seurakuntamestari Tuula Peltoniemiemi ajalle 5.6.2024-6.10.2024 
- Simojärven hautausmaan hoitaja Veera Kuukasjärvi 15.6.-15.9.2024 
- Saukkojärven hautausmaan hoitaja Aino Saukko 15.6.-15.9.2024 
- Lisätyövoimana toimistosihteerin tehtävissä tuntipalkkaisena jatkaa kesäkaudella Elsa Il-
likainen palkattomalta työvapaalta palaavan lastenohjaaja-toimistosihteerin ja talouspääl-
likön lomien ja poissaolojen ajan 
 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
 
65 
Leiri- ja retkisuunnitelman hyväksyminen ja turvallisuusvastaavien nimeäminen 
 

Liitteenä 22 on suunnitelma leireistä ja retkistä vuoden 2024 touko-heinäkuun ajalle. Leireille 
ja retkille tulee kirkkoneuvoston määrätä turvallisuusvastaavat. 

Esitys (khra): Kirkkoneuvosto vahvistaa leiri- ja retkisuunnitelman sekä määrää leirien ja ret-
kien turvallisuusvastaavat liitteen 22 mukaisesti. Suunnitelmaa voidaan täydentää tarvittaessa 
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ja kirkkoherra voi kiireellisessä tapauksessa nimetä turvallisuusvastaavan. Tieto täydennyk-
sistä ja muutoksista tuodaan kirkkoneuvostoon. 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
66 
Muut asiat, aloitteet 
 

Ei ollut muita asioita eikä aloitteita. 
 
67 
Kirkkoneuvoston seuraava kokous 
  

Esitys (khra, talousp.): Kirkkoneuvoston seuraava kokous pidetään maanantaina 17.6.2024 
klo 17.00 Pappilan kerhotilassa. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 

68 
Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen ja siitä ilmoittaminen 
 

Esitys (khra): Tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä kirkkoherranvirastossa ja seurakunnan verk-
kosivuilla 22.5.-12.6.2024. Ilmoitus nähtävänä olosta pidetään seurakunnan verkkosivuilla 
21.5.-12.6.2024. 

Päätös: Hyväksyttiin 
 
69 
Muutoksenhakuohje 
 
 Liitteenä 23 on kirkkoneuvoston kokouksen muutoksenhakuohje. Liitetään pöytäkirjaan. 
 

Esitys (khra): Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi muutoksenhakuohjeen liitteen 23 mukaisena. 
Muutoksenhakuohje liitetään pöytäkirjaan. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 

70 
Kokouksen päättäminen 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 22.14.  


